INFORME ANUAL 2016

Sefiores Socios:

Cumphendo con lo dispuesto en los estatutos sociales de la compafiia GANADERA
AGRICOLA GANAGRICOLA 5.A. ponemos en consideracidn de la Tunta General
Ordinana de Accionistas de la compafiia el informe anual correspondicnie al gjercicio

acondmaco del ano 2006

SITUACION GENERAL

Con el informe de crecimiento econdmico publicado por la Cepal, practicamente todos
los orzanismos mtemacionales han cerrado sus prondsticos para este afio. Y la pnmem
conclusion que se obtiene de todos los informes es que el 2016 esta perdido para
Ecuador, pere lambién para Veneroela, Brasil v Amgentina, que son los de peor
desempefio en la region. El resto que son mayoria crece. Si bien lo hacen a tasas

menores, comparadas con afios antenores, han logrado mantenerse con cifras positivas.

En el caso ecuatonana, & Fondo Monetano, el Banco Mundial, la Comusiin Econdmica
para América Latina (Cepal) ¢ incluso el Banco Central comnciden en que la economia
sg contraeri este afio entre 1.7% v 2.5%. lo cual pone en nesgo los avances sociales en

reduceion de la pobresa o la desigualdad,

Los organismos internacionales. sin embargo, ne coinciden en el escenanio del proximo
afio, que én el cso coualonano estard marcado por las elecciones presidenciales. Luego
de una década de ciena estabilidad politica, ln meeridumbre sobre ¢ proximo Gobiemo
tiene repercusiones eén el escenano econdmico. Las empresas prefieren esperar que o
escenano politico se aclare para tomar decisiones de mversion. lo cual tene efectos en

la producciin, el empleo v crecimiento



El Banco Central del Ecuador no Giene una proyeccion para e 2017, pero las
autornidades del Gobiemo sostienen que la economia estd en proceso de recuperacin,
Sin embargo, los factores que vienen empujando ese crecimienio son basicamente

extemos: dewda vy precio del petrdlen; gue no controlz e Gobiemo.

ASPECTOS EXTRAORIMNARIOS
En o afio 2016 s¢ ha lograde mantener con un una vision de instalar nuevas técnicas y
procedimientos para crecer. ncluyendo siembras. mgjor abmentacion del ganado,

control del presupuesto., eic.

El equipo de trabajo se ha seguido manteniendo con la misma vision, de lograr una
empresa estable, lucrativa v que genere fuente de tabajo pam la socedad. Todos

trabajan por un mismo objetivo que 5 lograr las metas propoestas.

Con la situacion del pais. se ha visto mas complicado obtener estos resultados, el
mercado ¢sld en recesidn v la competenca cada ver mas agresiva, para olrecer precios

bajos, v asi ganar mercado con costes mimmeos.
Por ser sector alimentacion no hemos sentido en mavor proporcion la caida del

mercado, pero ¢sle 5 un fenomeno que a la hinal afectard a todos en algon momentao,

para lo cual es necesano establecer planes de contingencia

SITUACION FINANCIERA

En el afio 2016 se ha dado un adecuado tratamiento a los recursos existentes, logrando
buenos resullados en la parte Ananaiera, la venla de ganado y la produccidn lictea nos
ha permitido oblener una pananaa de 552 418, 61 dolares, logrando equilibrar el estado

de resultados de [a mejor manera.

En cuanto al flyjo de cyja no se ha lemdo problemas, se tiene los valores suficientes
para solventar la carga operativa de la empresa, evitando de esta manera contratiempaos
con proveedores, empleados v entidades repuladoras.



RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL

Como resultado de un afio v medio de duro trabajo, podemos ver que la empresa ha

mgjorando ¢n vanos aspectos. Como Som;

Infraestructura: ahora cuenta con excelenies nstalaciones, que dan una buena imagen

tanto al clienta intemo como exlemo.

Financiera: la empresa cuenta con un s0lido patnmonio. hquidex, control de pastos v

seguimiento de procedimientos para obtener el mejor resultado,

Técnico: las personas que manejan ¢ ganado v lodo su proceso, son profesionales

capacitados. con mucha expenencia, comprometidos con la empresa,

Con lo anles mencionado, podemos ver que la compafiia en casi dos afios de trabajo
con la nueva admimstracion ha tensdo grandes avances, los resultados no son
mmediatos, pero va estamos oblemendo valores posiivos que ayudan al mejoramiento

de la empresa y mas que todo a su crecimiento.
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