
Guayaqu¡|, Abril '10 dé|2013

oe acuerdo a lo previsto en la Ley de compañías del Ecuador, presento el

iñforme de ádividádes correspondieñte ¿l periodo comprendido entre el

01 Ehero yel 31de Di.iéñbre del 2012.

En cumplimiento con las disposic¡ones de la súper ñte.dencia de

Compáñías RECIDAN 5.A. cumplió con su proceso de lmplementación de

NllF para Pymes, se revisaron sus partidas contables y redadaron las

politi.ás .oñtáblés ácórdes ¿ l¿ a.tividad de la empresa.

La empresa dur¿nte el etercicio econóñlco 2012 muestra un crecimiento

coñsiderable en su líneade neso.ios, ñáneia uné politica de austeridad en

los Castos, su ltilidad al cier.e del año 2012 es de 515.785,96 antes del

pago correspo¡diente al15% part¡c¡pa.ió¡ trabáj¿dores y el impuéstó á la

INFORME A LA JUNTAGENERAL DEACCIONISTAS
CORRESPONOIENTE AL EJERCICIO FISCASf 20,,

Admin¡strativamente se hañ reálizado eiustes dentro de la capacitación

del re.u60 humano, se han establecido nuevas políticas qle conlleven á

mayor organizac¡ón y productiv¡dad laboral,

con la finalidad de mejor¿r los.ontroles eñ todos los sentidos del nesocio

se empezó el áñálisc de la adqu¡sición de un ñuevo software donde se

presume coñtrolar las veñtas dia¡ias, productividad y rentabilidad de cadá

uno de ellos. de ¡ál ro¡r¿ que ¿lc¡ere oe, próxho ejerc,cio e.o.óñ,.o +
puedan tomar resoluciones que áyuden ¿ continuar en lineá de ¿scenso a

los resultados de laempresa.



Al conclu¡r este infonn€ estoy sesurc de haber cumpl¡do

satisfa.toriañénte mis responsab¡l¡dades para con las lnstitu.¡ones de

co¡trcl d señeEl, @ñ los socios, acclo¡lstas y empleados de la empBa.


