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La coñpáñia tue.oir tu da el06de septieñbred.l2010, € nrfben
de útubÉ de€semnmo año su dom,c¡l'oes ac¡udad de cuayáqu L.

a objáro o ¿dividád pfincipa de ra.oñpañh es todo to fetá.ón¿do ¿ fabalor d€ impf¿nh,
imprerón dEirál y d eño sráñ.o.

2. Re!!m.n del¿spn.dp¿l6Dolhk.saoni¡bl¿s,
to. e.l¡dos finai.ieros hán lido prcpaados de .oiromid¿d .on * Norm¿s

ál El St crlw v.qutual¿nr€ d€ .f.diÉ ncruy.n r¿ .¿i¿ ceñecr, c.ja chc, tos

depósirosavhr,ya p a,oeñenud¡des ban.ar¿stó.á es.

b) lnEñt¡r¡G sñ rcs rÉdos éñ.ónsidera. ón ¿ lo eftb e.idoen h Nrc 2 alcoro
.úando este es menor qúe er varór Neto Reaú¿bre tr cofo det produdo
refñiÉdó .óñprcnde er .6to de r

.oros diEdor y garos senerales q

c) Pbpl.d¿d€svEquipos, Ladepr..la.ióñ de ros adivos se egisúa éi tós relu[ado3
de año, d. ¡(u¿rdo a lár ra5a5 de deprecia(ón, sisueñdó ¿l método d¿ linea

d) adi@rin¡icr.B tascuentas por.obcrylosanii.p.sson adivor rinán.ieós
que d¿n d.fs.ho a plsos fios o dérefñm¡b e5 y que no cot:an en ui me6do

.) e*iv6 Fiianci.Dt ta cancel¡.ión lá conlabliza en e! momenio er qu¿ se

eldúán los pasos, ámortrándo ladeud¿Ísún ¿ ¿pri.a.ióñ de a Nrcr9

q P¡fl.rr..róñ . rÉb¡i¡doB rá .ompañh r¿cóno.e uñ p¿svo y uñ gmro por
pán.ipa.iónár¿b¿j¿dof¿s d¿r 15%de rá u¡td:d riq!idá dé ejerci.io.orenteen
base ¡ no.mas lé3á ás, por

g) R..o.q¡ml.nto de r.tlls Er ins reso d€ adivid áda ord ¡ñria s econóñ i(or de á

rEnsárción fluy¿n ñabldád se rc.onoc. cú¿ndo es probable que los b.ñ.ficros á

h entidad y er6 bán¿ri.os se p isrcsor de adMdádes

7



ofdiñár¿spfocedente5 de h venr: d
isnifi.ativo5 y ventalai de h propi€d¿d se han tránlerdo ar .omDr¿dorr y tá
¿nrdad ni conrnú. ñplicd¿ €n l¿ s€rión de ros b.n
eredivo sobre los m sm6 v¿ror r¿zonabe de to
(obfado o pof cobmf por h venta de pódudo5 en el .u6o ñofñal d. l¿5

op¿ra.ion€s de á compáñú ror ingresd s¿ muestnn netos de ñpuenos ¿ tar
v¿nt¿s, r¿b¿ias y desuántos

h) adoldón d.l.s Nofñ¡r hrehr.ionales de lnfornación fin¡n.iefa,. D€ ¿ruerdo
(on l.r Re$ u.iones de l, supeflniendeñca de coñpáñi¿5 del t.u¿dof No 05 q
cr,004 pubri.ádá ¿n e Res roof. r 3¿3 det4 d¿ septiembfe det2006 y No ca

cDsc 010 oubri.ada en er Re8¡ro oficiá ¡193 d¿t 31 de dci.mbf¿ det 2003,
lá adopció^ v oororEm¿ d. ¿Dl.:.i¿n de as Norñar

nrefrá.ion¿res de nrorma(ióñ Fñan.iera, ta compañia ha adophdo alMlr é
pfimefo de enero del 2012 y há €mirdo sus er,dos fnanoeB det 2012 de.
á.uedo(oñ arM F,.omo¿mird¿5 por rnrerna¡onal account ng stánd d Bó d
(|ASB); s endo erlero. deen€roder2011 : rechá der.nsioón cóñó resubdode
la adopoón dehsN r h¿n súEidoálusles a 6 sadós oarmonütes atlero de
en¿fó d¿ 2o11y.ambio5 en polticas d..onbbitdad fe ótiva5 a cienas oañidás
d¿ insmsos y g¿no§ que pu.d.n afedar l¿ deiemnación de os resulrados d€
ej¿r.i.ostutúf6 además, par. ele dos .óm p¿ rerivos, tos erados f¡iaicieros d¿
¿ño2011h¿nsido,enab e. dosde ¿.u¿fdo a las Nlt

3- GUENTA5 Y DOCUMEñÍOS POR (oBRAR n.to
.nra5y do(umentospor.obnrar 11 de dic¡embre der 2012

rascueñbs por.obnfáclienres nogeieán ñtefe5es,ysuvenoñi¿ñtopfomedio€sderodias.
ar pofcóbñr¿ empleados ya«róñi

yiotieñen un¿ l¿cha espe.irc déveiciñienro, y5on tqu dadar de ¿.u¿

4,.CUENI¡S Y OOCUMENIO5 POR PAG^R

entar porpág ¿t31de d ciembre d.l 2012

2012

rl 'áotrd \q'á .urrod.i ¡orpd oc 
'9t 

I oo(¿d¿ utu


