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INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA 
EMPRESA CORPORACIONLAO S.A POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2011   
Quito, 20 de Abril del 2012 

Señores Socios de: 
CORPORACIONLAO S.A. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mí calidad de Gerente General 
pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada por la Administración de la 
EMPRESA CORPORACIONLAO SA durante el ejercicio económico del 2011 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

El año 2011 se ha convertido en un año de posicionamiento para nuestra empresa, las 
importaciones se han incrementado en un 26% con respecto al año 2010 y bajo la situación 
económica y social que vive el país y la realidad de los mercados mundiales se resumen a 
continuación los estados financieros que deben ser leídos bajo dichas circunstancias. 

La economía ecuatoriana en el 2011, ha presentado un aumento de la inflación quedando en el 
5,41% al cierre del ejercicio económico, dicha inflación nos ha golpeado en los costos ya que 
para mantener nuestros clientes los costos de la facturación con respecto a nuestros servicios se 
han mantenido bajo el mismo formato del periodo 2010, lo cual a pesar de haber tenido 
incremento en las importaciones la utilidad reflejada por la empresa no es la que realmente 
quisiéramos ya que nos ha tocado asumir ciertos costos y gastos adicionales para estar dentro 
del mercado. 

El año 2011 ha presentado una economía más estable con mayor inversión extranjera, la imagen 
de nuestro país ha mejorado, se ha roto record en recaudación tributaria alcanzando los 695 
millones de dólares, lo cual ha favorecido enormemente al crecimiento económico del país. 

En lo referente a las tasas de interés estas se han mantenido cerrando para este periodo fiscal en 
4.53% como tasa pasiva y el 10.47% como tasa activa lo cual favorece al país. Se ha invertido 
en tarea social, vialidad, salud, educación.   Para el año 2012, la situación económica del país se pinta mucho mejor pero aunque parezca 
controlada y estable requiere que se tomen decisiones con prudencia analizando todos los 
escenarios posibles, siendo austeros enfosándones auna, correcta administración y 
distribución de todos los rec MS nos RETENRENER q e si se presenta alguna baja 
económica estemos preparados. | 8d DE COMPANÍAS 
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2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 
2.011 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.011, como hemos manifestado 
la situación de la empresa ha sido favorable hemos tenido un incremento del 26% en las 
importaciones lo cual se refleja en los estados. Los esfuerzos de la administración han estado 
encaminados para que la empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades, 
tomando en consideración que es una empresa nueva en el mercado. 

Corporacionlao S.A ha mantenido por segundo año consecutivo, su compromiso de trabajar 
bajo el enfoque de calidad lo cual ha permitido el cumplimiento de los objetivos trazados el año 
2010 e incluso sobrepasarlos. 

Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2.011, con el esfuerzo 
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes 
metas y logros como son: 

Obtener una utilidad al final del periodo contable. 

e Consolidar nuestra relación comercial con nuestro mayor cliente en Ecuador. 

Consolidar nuestra relación comercial con nuestro FW en Miami, mantener los costos 
por los servicios. 

e Tener una mejor participación en el mercado importador 

Firmar convenios estratégicos con nuevos proveedores en Miami. 
Bajar significativamente los costos operativos. 

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este 
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración. 

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.011 EN EL 
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2.011, en lo referente a Jos aspectos administrativos y legales, la empresa se ha 
desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo existentes, se ha 
firmado un convenio con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para ponernos | dia con 
los aportes de los empleados. 

En el mes de octubre del 2011 se genero una multa en adunas por una falla operativa por parte 
de nuestro proveedor en Miami lo cual nos afecto directamente con un valor a pagar por 2.250 
dólares los cuales están ya reflejados en los estados financieros. 

  

  

A Lea inoccial, San Antonio de Pichincha. 
il: 098178-550 099822-999 

24 ABR 2012 www.córporacionlao.net 

OPERADOR 11 
QUITO 
 



  

    ZII RGIA 

A A ARA AS a O q a PU a 

5.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS 
ANUALES DE LA COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.011, la situación de 
la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleja en los balances de la 
misma, 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la empresa, 
con el fín de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como fortalecer la imagen 
ante sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la fecha. 

Para el ejercicio 2.012, se recomienda continuar con una política de reducción de costos y 

gastos. 

Incentivar el crecimiento de la corporación basados en estrategias para mejorar nuestra 
participación en el campo público (licitaciones) 

Abrir nuevos nichos de mercado que nos permita crecer como corporación basándonos en las 
actividades comerciales que puede realizar la empresa, incrementar en un porcentaje los costos 
por servicios, estar al día en el pago de las obligaciones para que no genere intereses. 

Crear políticas de ahorro, de flujo de efectivo de pago de proveedores de cobro de clientes, para 
mantener siempre liquides en la cuenta bancaria. 

Hacer conciencia de los gastos innecesarios, de realizar desembolsos únicamente con soportes 
que faciliten el descargo, mantener una política tributaria correcta. 

  

Atentamente. 

' ques Job 
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