
INFORME DE GERENCIA PERIODO ECONOMICO DEL 2017 
ESTACION DE SERVICIO RUPERTO VILLENA CIA, LTDA. 

Señores Socios de ESTACION DE SERVICIO RUPERTO VILLENA CIA LTDA 

Me permito poner en vuestra consideración el informe anual de la Gerencia por el año 2017, en el cual 
dejo constancia la gestión efectuada durante este año, mis actuaciones están resumidas en el siguiente 
informe: 

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS EN EL AÑO 2017. 

La estrategia comercial de no subir el precio de combustible SUPER, nos permitió captar el mercado, e 

incrementar la venta que fue creciendo progresivamente, lo que permitió tener una utilidad neta mucho 
mejor que la del año anterior. 

2, CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 

Debo anotar que se ha dado cumplimiento a las resoluciones de Junta General, y se mantiene los archivos 

societarios de conformidad con las disposiciones de la ley de compañía, 

Se ha cumplido con todas las resoluciones emanadas por la Junta General respecto del funcionamiento 

operativo y administrativo de la empresa. 

3. AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL. 

La NIFF se encuentra aplicando en las partes pertinentes, aclarando que la empresa se está en el grupo 
que aplica NIIF para Pymes. 

La estructura administrativa funciona eficientemente, y se ha actualizado el software de la empresa, para 

cumplir con los requerimientos tributarios y de la empresa; 

En el aspecto laboral se ha cumplido con todas las normas y disposiciones emanadas por el gobierno 
nacional. 

Los nombramientos de los administradores de conformidad con los estatutos se encuentran actualizados, 
se deberá convocar a la Junta General para elegir los nuevos administradores cuando estos nombramientos 

terminen. 

4 SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES. 

Para el año 2015 se obtuvo una utilidad de 29,389.33, utilidad resultante luego de descontar la participación 

de trabajadores y el impuesto a la renta, debe señalarse que este año se encuentra descontada la 
amortización de las pérdidas del año 2013; 

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LOS RESULTADOS. 

Como administrador de la compañía propongo a la Junta General de Socios sea repartido a los socios en 

proporción a sus participaciones sociales;



5. POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS AÑOS SIGUIENTES. 

Para el año 2018 se plantea los siguientes objetivos: 

a. Establecer un Plan Comercial para incrementar la venta de combustibles para el año 2018, a 
través de la gestión de contratos de suministros con empresas e instituciones; 

Para lo demás deseo expresar mis sinceros agradecimientos a los socios de la compañía durante este año 
han sabido brindar el apoyo suficiente, sin el cual no se podria concretado el buen desempeño de la 

compañía. 

Finalmente espero que este informe haya cumplido con sus expectativas, estoy presto a realizar cualquier 
aclaración adicional. 

Mis espontáneos agradecimientos. 

AS, Mel 
RUPERTO 
ESTACION DE SERVICIO RUPI 
GERENTE GENERAL. 

    


