
INFORME DE GERENCIA PERIODO ECONÓMICO DEL 2011 
ESTACION DE SERVICIO RUPERTO VILLENA CÍA, LTDA. 

Señores Socios de Estación de Servicio Rupstto Villena Cia Lida, 

  

Me pemilo poner en vuesita corsideración el informe onuol de la Gerencia por el año 
2011. en el cual dejo constancia la gestión efectuado durante este año, mis 
actuaciones están resumidas en el siguiente intere: 

  

1 CUMPLIMIENTO DELOS OBJETIVOS EN EL AÑO 2011 

De conformidas con lo planificado, la operación de la estación se encuentra al 100%, 
y sa he senido una acogida favorable por parte de los clientes del sector, esto sé 
demuestra en la utilidad obtenida en el año 2011. en la porte administrativa se 
concretó la obtención de los pesmisos necesarios para operar, asi como el registro del 
reglomenta interno de trabajo, se encuentra tramitóndose la aucitaña ambiental y el 
realomento de seguridad y salud ocupacional, se espera cuiminario.en el año 2012, 

  

  

En este año se hon revisado los procesos administrativos y comercialización. para 
mesjorarlos y estab:ecer controles adecuados para garantizar la salvaguardia de los 
activos de la empresa 

2 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 

Debo anotar que se ha dado cumplimiento a las resoluciones de- Junta General, y se 
mantiene los archivos societarios de conformidad con los disposiciones de la lay de 
compañía 

58 ha:cumplida con tedas las resoluciones emanados por la Junta General respecto 
tel funcionamiento operativo y agrainttrativo de la empresa. 

3. AMBITO ADMINSTRATIVO Y LEGAL. 

  

Al respecto «debo informar que la empresa se ha empeñado en cumpli con las 
eisoosiciones emanadas por los organismos de control, asi como las disposiciones 

Iotbarales y Inibutarias. 

La estructura administroriva lunciona eficientemente, y se- ha actualizado el sofware 
delo empresa, paro cumplir con los requefimientos iibutarios y. dela empresa; 

  

En el aspecto laboral se ha cumplido con todas las normas y disposiciones .emanacdias 
porel gobiemo nacional 

Los nombramientos «e los administradores de conformicog con los estalutos se 
encuentran actualizados, se deberá convecar a la Junta General para elegir los 
nuevas administradores cuando estos nombramientos terminen. 

4 SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES, 

Para el año 2011 58 obtuvo tna Aidad de 12,835.44, uflidad fiquida resultante luego 
dls descontar lo participación de Irobajadores y el Impuesto « la renta, que es superior 
al año anteñar, lo que refleja que este oño hasido mejor, 

 



5. PROPUESTA SOBREEL DESTINO DELOS RESULTADOS 

Corro administrador de la comporía propongo a la Junita General de socios destiñe a 
Reservas Faculierivas de libre disposición, los utiFdades obtenidas este año 

é POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS AÑOS SIGUIENTES, 

Para el año 2012 58 plentaa los siguientes abjerivos: 

  6. Realizar un plon de comercialización para el otorgamiento de cráditos a 
empresas, para incrernentar las ventas: 

b. Establecer le necesidad de efectuar obras fisicas nsicionales, que cumplan 
con los requerimientos ambientales, de seguridad y salud; 
Capitalizar la empresa, cor nuevos aportaciones de parte de los socios; p 

Para lo Jemés deso expresar mis sinceros agradecimientos « los socios de la 
compañía durante este año nar. sabido brindar el apoyo suficiente, sin el cuel no se 
Podía concretado sl buen desempeño de la compañía, 

¡nalmente espero que este informe haya cumplido can sus excectatives, estoy presto 
a realizar cuniguler ac:aración adicional. 

Mis espontánecs agradecimientos, 

 


