INFORME DE GERENCIA PERICDO ECONGMICO DEL 2011
ESTACICON 2E SERVICIO RUPERTO VILLENA ClA, LTDA.

Sefiores Socios de Estacion da Servicio Ruperto Vilena Cia. LBda,

Me permito poner en yuestra consideracion e informe anual de o Gerencia por el afo
W, sn € cual deje ceonstangia fo gestitn efeciuada durante este afie, mis
actuociones estan resumidas en el siguiente inferme:

. CUMPLIMIENTD RELDS OBIETIVOS EM EL ANO 261 |

De conformifdad con o planficads, Id oparacisn de la estocion se encuentraal 100%,
¥ e ho fenide ung acogida fovarable par pore de los clentes del sector, este se
demuasitra en o uliidad obtenida en el ano 2011, en lo porte administrdtiva se
concreld o obtenslon de dos permises necesaias para cperar, o como el regstro del
redlamenta internc de trobaln. se encuentro tramitondese lo aucitaia ambisntal v &l
reglamento de segundad v ralud ocupaclanal se espera culmindrio enel ofio-20) 2

Er este ofio se han reviodso los procesos administratives v comerciolizocian. parg
risiorarios v estabacer cantroles adecuado:s para garantizar |a salvaguardio de los
aciivos delo empresa.

2 CUMPLIMIENTD DE LAS DISPOSICIOMES DE JUNTA GEMERAL

Debe aonotar gue se ha dads sumplimiento a (o resoluciones de lunta General, v se
mantiene |os archivos scodardos desconformicdad  con fos dsoasiciones de lo ley de
talalng ore (1T

Se ha curmnplide con todas las rasclucignes emanadas por la Junta General respecto
del tuncionamients aperativa v administative de la empresa.

N AMBITC ADMIMETRATIVO ¥ LEGAL.

Al respecto debo informar que la empresa e ha empeficdo =n cumplir con (G
gispodicionss Smdnadas por los arganismos de confrol, 2 como log diysesicioness
Ickaralesy tneutorias,

Lo esfructure adminstronva funciond eficienterments, v se-ha aglualizade el safhware
e loamiprasd, pars cumplic can los requelimientos ifbuianos vode la empresa;

En &l tspecto laboral se ha curmplide con todas 1oy notmds v dispasiciones emanadas
par el gobisrme nacicnzgl

Lot rombramisntos ge oy adminigfrodores de conformicad con los estalutos se
srncuenimn actudizodos, s& deberd convocor @ la Junto Geneml porg elegir los
nuevas administrodares cudnde 2stos nombramientos ferminern

4 SITUACION FINANCIERS ¥ RESULTADOS AMUALES,
Fam & afe 201 32 abtyvo bng Jthidad de 12,833 44, Utlidad fquida resulfante luego

cle destontar [a paticipacian de rebajodores v &l Impussto o 10 rento, que es superion
al aid amterar, lo gue rallefa gue este ono ha siddo mesarn,




P S PRECPUESTA SOBRZ EL DESTING DE LOS RESULTADOS

Corma adminisfrador de o compafin prReponds o la Junta Ssnera de Socios destine @
Resarvas Faoulletivas de llbre disposicion, |os utifdades abitenidas este afo.

. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS ANOS SIGUIENTES.

Para &l gnc 2012 se plonl=a tas dgulentes abjetivos:

£, Reaiizar wn plan de comercializacion parag el oforgamiente de craditos o
BRIErEs0s, par incrementar las venfos,

b, Estab’ecer le necesidad de efesivor alras fisicds nodicienales, gue cumpian
con los rieaueimientos ambieniales, de segurldad y salud;

. Capitdizar 1o empresa, con nueyas aportociones de parte de los sogios;

Para 1 dernids dessc expresar mis sincerocs agradecimientas o los soolos de |a
comeania durante este ano har sabido brindar &l apove suficients, sin 2 ousl no e
padric cancretade sl buen gesempano de la campania,

fralmente espers que erta inforrma hava cumplido con sus exgectativas, estoy preEsto
o redlizar cuniquler aciaracidn adicional.

Mir ssportdnec: agradecimientos.




