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INFORME DE GERENCIA 
ESTACION DE SERVICIO RUPERTO VILLENA CIA. LTDA. 

PERIODO ECONOMICO DE 2010 

Señores Socios de ESTACION DE SERVICIO RUPERTO VILLENA CIA. LTDA.: 

Me permito poner a consideración el informe anual de Gerencia por el año de 2010, el cual deja constancia de la 

gestión efectuada durante el año: 

1. CUMPUMIENTO DE OBJETIVOS EN 2010. 

El año 2010 fue el año de creación de la empresa, el objetivo principal fue conseguir los permisos para poder iniciar 

las operaciones lo cual fue conseguido, se conto al final del 2010 con todos los permisos para operar y fue suscrito 

el contrato con la comercializadora, la empresa comenzara a funcionar a partir de enero del 2011. 

En lo administrativo se establecieron las condiciones administrativas para comenzar las operaciones de la empresa. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL. 

Al respecto de estas actividades debo Indicar lo siguiente: 

a) Se cumplleron con las disposiciones emanadas por la junta General quedando pendiente, el cumplimiento de la 

presentación de los Balances a Superintendencia de Compañías; 

b) Se han conformado los expedientes societarios, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes, y se 

emitieron los certificados de aportación y fueron entregados a los socios; 

3. AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

3.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. 

Estuvieron listas en diciembre del 2010, todas las condiciones administrativas para que la empresa inicie sus 

operaciones en enero del 2011, el software contable esta listo, los empleados contratados, las permisos y contrato 

con la comercializadora están listos, los planes de este año se han logrado gracias a una efectiva coordinación de 

las actividades operativas, la colaboración del personal administrativo y operativo será importante para la operación 

efectiva de la compañía. Sera necesario que los socios provean a la empresa del capital de trabajo para iniciar las 

operaciones, que se estima que puede ser US$ 40,000.00 

3.2. ASPECTOS LABORALES. 

Para finales del año 2010, se realizó la selección del personal que trabajara a partir de enero del 2011, los 

contratos de trabajo están elaborados y entraran en vigencia en enero del 2011, la empresa al culminar este 

ejercicio económico no tiene litigios laborales pendientes. 

3.3. ASPECTOS LEGALES. 

Los aspectos legales han sido cumplidos según lo estipulado en las leyes pertinentes, en materia de Impuestos y 

otros aspectos legales de observancia obligatoria, la contabilidad ha sido llevada de conformidad con las Normas 

Ecuatorianas de Contabilidad. 

En el campo tributario, La empresa ha cumplido los plazos establecidos por la Ley de Régimen Tributario para la 

presentación de los impuestos, considero haber cumplido en un alto grado las normas y disposiciones tributarias, la 

empresa ha atendido todos los requerimientos legales que le han sido planteados, al final del año 2010 no tiene 

fitigios pendientes de ninguna naturaleza. 

Queda pendiente la presentación de los Estados Financieros y Anexos a la Superintendencia de Compañías, lo cual 

se hará en el siguiente año. 
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4, SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES. 

Una vez que se han estructurados los Estados Financieros, me permito informar a ustedes respecto de la situación 
financiera de la empresa: 

El año 2010 la compañía ha generado una párdida de US$ 3,860.56, resultado que puede ser amortizado en los 
años siguientes. 

5, PROPUESTA RESPECTO DEL DESTINO DE LOS RESULTADOS 

Como ustedes habrán apreciado, la empresa ha obtenido una perdida, la cual considero deber ser amortizadas en 
tos ejercicios económicos sigulentes. 

6. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS AÑOS SIGUIENTES. 

La empresa se encuentra lista para iniciar las operaciones, en el año 2011 deberán canalizarse recursos para 
publicitar y dar a conocer a la empresa, para ello me permito sugerir las políticas y estrategias más Importantes de 
acuerdo con mi criterio: 

a) La empresa tiene que invertir en marketing y publicidad para dar a conocer a nuestros potenciales clientes, los 
productos y servicios que vamos a ofrecer. 

b) La empresa cuenta con un equipo humano administrativo competente, el año 2011 la administración se 

encargará de seguir muy de cerca la conclusión el proceso administrativos y de control; 

c) Es necesario dotar a la empresa det capital de trabajo iniclal para comenzar las operaciones, por lo que los 
socios deberán proveer dicho capital de trabajo. 

Es todo cuanto puedo informarles, reltero mis agradecimientos por la confianza que han depositado en ml persona. 

Mis sinceros agradecimientos. 

      
ESTACION DE SERVICIO RU! 
Gerente General 

  

    
 


