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INFORME DE GERENCIA
ESTACION DE SERVICIO RUPERTO VILLENA CIA. LTDA.
PERIODO ECONOMICO DE 2010

Sefiores Socios de ESTACION DE SERVICIO RUPERTO VILLENA CIA. LTDA.:

Me permito poner a consideracidn el informe anual de Gerencia por el aiio de 2010, el cual deja constancia de la
gestion efectuada durante el aiio:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN 2010.

El aito 2010 fue el afio de creacidn de la empresa, el objetivo principal fue conseguir los permisos para poder inictar
las operaciones lo cual fue conseguide, se conto al final del 2010 con todos los permisos para operar y fue suscrito
el contrate con la comercializadora, 1a empresa comenzara a funclonar a partir de enero del 2011,

En lo administrativo se establecieron las condiclones administrativas para comenzar las operaciones de la empresa.
2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPQOSICIONES DE JUNTA GENERAL.
Al respecto de estas actividades debo Indicar lo siguiente:

a) Se cumplleron con las disposiciones emanadas por la junta General quedando pendiente, el cumplimiento de |a
presentacién de los Balances a Superintendencla de Compailias;

b) Se han conformado los expedientes societarios, de conformidad con las disposiclones legales pertinentes, y se
emitieron los certificados de aportacién y fueron entregados a los socios;

3. AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

3.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

Estuvieron listas en diciembre del 2010, todas las condiciones administrativas para que la empresa inicie sus
operaciones en enero det 2011, el software contable esta listo, los empleados contratados, los permisos y contrate
con la comercializadora estén listos, los planes de este afio se han logrado gracias a una efectiva coordinacién de
las actividades operativas, la colaboracidn del personal administrative y operativo serd importante para la eperacién
efectiva de la compaiiia. Sera necesario que los socios provean a la empresa del capital de trabajo para Iniclar las
operaciones, que se estima que puede ser US$ 40,000.00

3.2. ASPECTOS LABORALES.

Para finales del aiio 2010, se realizo la seleccion del personal que trabajara a partir de enero del 2011, los
contratos de trabajo estan elaborados y entraran en vigencia en enero del 2011, la empresa al culminar este
ejercicio econdmico no tiene litigios laborales pendientes.

3.3. ASPECTOS LEGALES.

Los aspectos legales han sido cumplidos segin lo estipulado en las leyes pertinentes, en materia de Impuestos y
otros aspectos legales de observancia obligatoria, la contabilidad ha sido llevada de conformidad con las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad.

En el campo tributario, La empresa ha cumplido fos plazos establecidos por 1a Ley de Régimen Tributario para la
presentacion de los impuestos, considero haber cumplido en un alto grado las normas y disposicicnes tributarias, la
empresa ha atendido todos los requerimientos legales que le han sido planteados, al final del aiio 2010 no tlene
litigios pendientes de ninguna naturaleza.

Queda pendlente la presentacién de los Estados Financieros y Anexos a la Superintendencla de Compatfias, lo cual
se haré en el siguiente afio.
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4. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES.

Una vez que se han estructurados los Estados Financleros, me permito informar a ustedes respacto de la situacién
financlera de |a empresa:

El ailo 2010 la compailia ha generado una pérdide de US$ 3,860.56, resultado que puede ser amortizado en los
aios siguientes.

5. PROPUESTA RESPECTQ DEL DESTINO DE LOS RESULTADOS

Como ustedes habréin apreciado, la empresa ha abtenido una penilda, la cual considero deber ser amortizadas en
los ejercicios econbmicos elgulentes.

6. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS ANOS SIGUIENTES.

La empresa sa encuentra lista para iniciar las operaciones, en el afio 2011 deberdn canalizarsa recursos para
publicitar y dar a conocer a la empresa, para ello me permito suger las polfticas y estrategias més importantes de
acuerdo con mi criterio:

a) Laempresa tiene que invertir en marketing y pubticidad para dar a conocer a nuestros potenclales clientes, los
productos y servicios gque vamos a oftecer.

b) La empresa cuenta con un equipo humano administrative competente, &) ao 2011 la administracion se
encargard de seguir muy de cerca ia canclusién el proceso administrativos y de control;

¢) Es necesario dotar a la empresa det capital de trabajo iniclal para comenzar las operaciones, por lo que los
socios deberin proveer dicho capital da trabajo.

Es todo cuanto puedo informarles, rettero mis agradecimientos por la confianza que han depositado en ml persena.

Mis sinceros egradecimientos.

Rupedo
ESTACION DE SERVICIO RU
Gerente General




