INFORME DE COMISARIC

Alos Sefiores Accionistas de:
CADIROVIPAL PROMOCION INMOBILIARIA S 4

Ea mi calidad de Comisaric de CADIROVIPAL PROMOCION INMOBILIARIA &
¥ en cumplimients a la funcion que me asigna e Art 279 de la Lev de Compafitas, me
cumple informarles que he examinado el Balance General de [a Compaiia al 31 de
diciembre del 2010 y loz correspondientes estados de resultados por el afic terminado en
eza fecha

M revision incluyd, en base a pruebaz de zeleccidn lavevision de la evidencia que
zoporta las cifvas y revelaciones en los estadoes financieros, incluys la evaluacion de fos
principios de contabiiidad utilizados, disposiciones legales emitidas en Ecuador. Az
como 1a evalnacidn de la presentacion de loz estados financieros en general.

Se destaca que durante el ejercicio economico materia de la revision. se aplican los
requisitos minimes que debe contener un informe de comisatio de la Compafia sujeiaa
control de la Soperintendencia de Compafitaz. que indica:

1.- Aszpectos societarios:
Cumplimiento de resoluciones dela Junta General de Accionistas v dd
Directoris.

%e cumplieron laz obligaciones determinadas en el ant. 272 de laley de Compafitas y de
acuerde con los requeride por lae nommas legales vigentes informo que:

Conziders gue la que administracion ha dado cumplimiento alas obligaciones legales,
astatutarias v reglamentarias ast como a las resoluciones respectivas.

1 a compafia ha levado el libro de actas de Juntas de Accionistas y del diredtoric,
conzervando las disposiciones legales que rigen en famaterta

Delos titulos de acciones v talonaries:

Se deja indicado gue los titulos accion , se encuentran emitidos y se han entregado a tos
geeionitas,

Otros puntes deinteres societaris. - .
%e recomienda para &l gjercicio fiscal 2011, que fa comparita al hacer el aumento de
Capital, proceda a reformar el estatuto social en lo relative a su capital suscrto y
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2- ASPECTOS LABRORALERS.

En virtud de las disposiciones del Ministerio de Trabajo v empleo, se ha cumplido con
la aftlsacton al lesz del personal en forma parcial, por cuanto como la Comparia tiene
frez meses de funcionamiento. se ha realizado todos los tramites legales con el IESS
para proceder a la afiliacién, Se espera que en ef afio 2011, 1a Compafiia puede contratar
el ;;Ex'smai necesario para realzar sus actividades v proceder con =u comrezpondients
afiltacion..

3.- ASPECTOS TRIBUTARIOER,
Comprobantes deretencen emitidos por 1a Compaiia.

e ha verificado que la Compatiia tiene los comprobantes de retencidn que emite
correctamente archivadoes, con un cotvecto archivoe del zecuencial de dichos
comprobantes de retencion v su orden cronologice.

Ezte mplica qoe existe concordancia entre la fecha de emision del comprobante de
retencion con el numero secnencial del mismo, de conformidad con &l mandato
conzagrado en el art 98 dei Keglamento de aplicacton de la Ley Organica de Réegimen
tributario interno.

Retenciones en Ia fuente de Impuests z larenta y Valor agregade.

La compafiia en su calidad de Agente de Retencion procede arealizar las retenciones en
ia fuente de acuerdo a [a nafuraleza del bien o servicio adquirtdo v del fipo de
provesdor.

Se ha verificado gue {a empreza ha complide con sus chligaciones de declarar
presentar y pagar sus obligaciones tributarias dentro de los plazos y con los requisitos
gue deteyrminalaLey.

Beinversion de utilidades

D conformidad con los datos arojados por el Balance Genersl, La Cem;:aﬁia en =
primer ejercicio fiscal, ha obtenido perdida, por io tanto no se puede realizar una
reinversion.

ASPECTOS CONTABLES.-

Se determiné gue la coenta Bancos, se encuentra conciliada,

%e recomienda gue debe haber nna independencia entre el manejo personal, de los
(Gastos que perfenscen a la empresa. _

%e solicita, abrir una Tarjeta de Credito Corporativa para que los gastos gque se realizan
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Registro de Ingreses.

La empresa en el tiempo que ha realizado suz actividades, ne ha obtenido ingresos, pues
su actrvidad ze centra en la construccion de inmuebles v esto es un proceso de tiem po

ESTADOS FINANCIEROS.

Se harecibide toda la ayuda por parte de la Administracion de la Compadiia para 21
dezempatio de la foncion a mi encomendada.

A partir del Lero de Enero del 2012, 2 deberd aplicar las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, por [o tanto se establece el afio 2011 como periodo de
transicion .

Para ello, fa empreza debe conatderar lo signiente:

Un plan de capacitacion

El respactive plan de mplementacion

La fecha del diagnostico de los principales impactos en la empresa
Todo esto aprobado por Ia Junta General de Socios.

En cuanto al estado de resultades, no hay un comparative, dado que ez ¢l primer afio de
la empreza en actividades.

Por 1o expuesto, anteriomuente, zon semettdos a consideracidn la aprobacién final del
Balance General de {a Empresa CADIROVIPAL PROMOCION INMOBILIARIA 5 A
al 31 de Diciembre del 2010 v el correspondiente Estado de Resultados por el afio

wggexmmac%@ en ez fecha.

Atentamente

Y éL-;__;:i;;:;;:’; fecha: 17 de Marzo del 2010

T -2
sgardo Grijalva




