Cuepoa, 18 de Mareo del 2008
Seflores Arcionistas de la Compaiifa de Transporte UNCOVIA SA
Ciudad

Yo Kigver Pairicio JQuizhpe Pineda, en calidad de Comisario y en usd lag dribucionzs
que me confiere la fey como organismc de fiscalizacibn v en salvagnarda do los
tereses de los accionistes, socies ¥ tercetas, tentendo como findamento al Art 281 de
I3 lev de Compatitas, si como tambign i.}najc.cn..c%a gue los actionistas posem
elemenios de juieio s l!*.lﬁ nles para pronunciarss sobrs loz %ﬂtaimo TINancIAns poagt o
viestra consideracion e! siguiente mtmn-s.

1.- Del Cumplimisoto de estatutos, veglamentos asi como resolocionss del directorio t
vegpluciones de Junta Geperal

Luggo del .111"2 45 de fas respectives actas de sesiones de trabajo, directorie, Junte
saneral tos administradorss no ha absewa{h alzunas rezolociones fomadas en sesidn de
Eiz:e:,tom al ey el caso de la zestén de 07 de obril en laresolustia Mo 1 seman :ﬁ-:-*‘”‘
sxpressmente Lo contratacidn de wna imgeniera Contadora. Es obvio SUPONEr g &
DAYR [US 58 “sr‘upe gde la mmabi?ic.a& consecnentements slabore los estados finane i& ol
;?:m‘ci oz de la compadiin, mas revisando los balances tafirma derespansabilidad de e
slaboras éﬂ de los mismos 25 ofra persona la que ba realizado ests trabajo.

También Hama mucho ia atencion la no asistencia de. :iigm oz fog miembyor del
diventorio a les za-s;}ecmr_a' sesiones ast pues aca::s'ﬁn agl O de mayo asistes cuatro
voeates, 17 de agosio no asiste Sr. Olger Narvdez, 22 de septiembre no asiste Fausto
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Cuizhps,, 18 de octubre no asiste Favsto Unizhipe 16 de pcvwmbﬁe no

siste Fauste Quizhpe v Disgo Gonzilez, 3 de Noviembre no asisten Fausto Quizhpe v
Navier Flores, 03 dicismbre no geisten Il‘z"c ﬂan‘:‘ahaz y por attimo 2 34 enero sole
asigten ez vocaes, (2 de IREFED meisten ires wocales, Lo més preocupants es que BT
sestenar que no asiste o Br. Diege Gonzdles ‘ae::.ra'aric de las seziones de dirsstorio a
pesar de no petshir aparsrea ffr*r adaz per el Sr. Diggo Gonzsles.

2= De la colgboracién prestads por los administradores para ef comphimiento de

En acte vago debo mndicaries zeflores accronsstas que la colaboracion de todes los
administradores ha sido busna pues tanto ef 5r. Antonio Heredia en calidad de Serente
como el Sr. Jorge Panecar =n calidad de Presidents me hen proporcionads la
documentacion reguerids e como también por los empleados responsables del manejo

ceonlrs e de 1a compafila
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- Re pﬂ:.h:a a 1oz libros de actas de Junta General y de directorio, Libie de aceson
cm_g; cbentes v ithro de contabiitdad,
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La custodia v la manera de Hevar los libros de actas ¢e Joata Ceneral v de
seviones de frabajo eon lag adecnadae, no asi con los Hbrog de sesiones de iy abage 33.;!:*:
so flevan en hojes meles prestindoss pars cualquisr  alteracién total & pa e ial s
recomisnds elaborar n Bbro de actas de directorio debidamente numerado v £ a{i{
Voy a referivme 2 un case muy particniar Ei cazo Del &, Bearstario del Directs

Diego Gonzdles he incorrido en la negligencia de no redactar lar resoluciones ¢ L_
direciorio por log meses de dicismbre, enero y Tebrero como 22 de =u conocimisnto
dichas resolucionss  ep copias don enviadas L:zL 2l comiszario para vigilar sy
cus_‘:‘piim'_ienm v oben al Gorente para su epscucion. Me preganto. {os resoluciones

g e
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g ¥ ::ixmiemf;s a) secrefario redactar v snviar las réscluciones en wn p;az,:
mérimo ds 34 Hovax s partir de la fechs sn oue ze realize Ia sesidn, v afladi
exactamente en todas lar resoluciones loz nombres de los que falten & dicha samoidn va
qus en muchas rescluciones solo se citen frases como “a esia sezion asisten ey
voeales” pare ne e dao loe nombres con of i de apliear =1 ia&ﬁk&ﬂf“iu Intsrma Ari
dectmacuarto fiteral ¢ EL accionista que no cumpla con lay comisionss qus s¢ le hayd
delegado serd spnoionade con vua mnlta de 7.215% dsl smv.
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Los libres de contabilidad qué ze leva zon los adecnados siendo los mizmos Jos
siputentes Libro diaric, Libro J mavor Balance de Comprobacidn, Balance General ¥
Estade de perdidez v (Gananciss, Loz mismos que sstén de acverdo con Nommas v

rincipioz de Contabs !uku (isneralmente. aceptados en 2l Ecuador, soportados cadaung
B P

con ens documentos fusntes,

Ademas despuds de revisar los decnmentos =
empresy, s¢ ha observado que-su custodia ¢ integridad
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«obre 1oz bisnes propisdad de la
son logadecnados.
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- Sobre los pr oesdimiantos de conityal interno

La cusnia de bancos Hene la respectiva ssgregacion de funclones pues se
dizpone de treg cusntas en el Banco del Pacifice Fichineha ¢ Internacional
Se recomisnda eliminar una v dos cuentas para Tortalecer é‘i_ssj(imera de eilas v que
tenga soperte suficiente para realizar cuslquier transaceidn o préstamo futnro,

Exigte también la recpectiva segregacién de funciones en la resaudacién dsi
dinsro y ou debide yegictro contable. En este punto sefioras accionistas debo indjcarles
que pues mc’xapﬂ_-.,aé}iw gise el peisonal catificads contrateds por la compadia desarolle
fasciones especificas para 1o cual feron contratados; revizades los roles de pagos 4
afigs anteriores v hasta Mayve del 2003 2 C cmpama nunca hia tenide Auxdiar da
Centabilidad la persona auxtiiar de Contabilidad estsba contratada como Secrataria
consecugitemants a3 obvie suponer que =5 cazo de despido las demanda en contya de Ix
emprese vended que la empseaﬁa a mag de secretarta se s fendra que cancelar comao
Auxittar de Contabitidad

Tambisn es tnoreible que la Comp.ﬂtxa permanecid st Anxdtar de Contabilidad
ni Secrataria todoe tn mes (m a_\,"*) seghn log dosnmentss \xc*es de pag ca} nadie realizo
esty funeidn, Pues en un cargo tan mdispenestle ef necerario gue al momento de
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despedir a mn empleado coalguiera fuese la cousa del despide, inmediztements
remyplazarie por a%guzs; ipval oomds eficienie,

Pero mae wneblito aun g, ome a pesar de lag demendss gus esta sultiends la
compatita por todos conocidez e voslva 2 récion. s=pnido 2 moBIrlt &R io ‘ruh:.w
revizands ios roles de Pago tenemos gue gl cargs de _-m:ru.ar de Contabilidad (Merc
Benavidés) realiza Tonciones d2 colectors, v 8 el CArge Auxziliar do Seereteria (M;.:m
Matute) 1 _i'za_fmzr:is;:}es de Awsiliar ds Contsbitidad cargo que dicho ses de Fasd 8o
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exizte Sseretaria, ex desiy evists auxilisr de secyetaria pers no zecretaria.

Lzs prev"ﬂf:} sefiores accionistes quién 25 el responsable de *i:‘z;s: neghgenciast
Ei Presidente, Bl Gerente o nussire asesor juridico? Cuando con vuéstro dinero s
:2io por mas de 4000 dolares en honararios profesionalig?,

Del analisiz de los rolez de pago v de acverdo z la necesidad actnal de la
compeliis se concliye vy recomiends gue ze necesia el sigulente .personal
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Y gue tos susidos sean concelados de acuerde a los Sectores sstablecidos por el cbdigo
+

Procedo a referiyme a la auditoria realizada en el presente gjercicio, revisado el
wforme de auditoria se determina sn informe s zmic por no estar antorizade para
fralizar este skemen. Debo indicardes sefiores accisnisias que los inicor antorizados
para realizer auditorias es wn CPA | ?inaimeni:e; qn:ﬁm decities que los mizmos
directivo v adminiztvadores no 25 ético gue contraten a la smpresa suditora por fquanc
suede ser juez v parte al mismo tiempe.

5.- Demandas

Demanda a favor de Monica Alvear y Idaria Deleg por 1538324 v 31.092.44.
respectivamente pov despido intempestive ia razon de la elevada indemnizacion dela
Sra Maria Deleg esde que amas del cargo de conserge segin roles de pago demanda

poy gnardian

Sera de exclusiva responsabilidad Ia defensa de estas demandas nuestro asesor
juridico va e a sugarencia “de este profesional se relizaron los contratos v despidos s
extos empleedos .
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§.- Analiziz comparative de log rubroz mag veprezentativoz entre of presupuesto v &l
sstado de perdidas v ganacias real

Presupuests Real Difetavcia
Sualdos 24.000 18,826 -5.10%
Decimotereero  2.004 16018 =383
Decimocsarto  1.320 801 -438
Ponificacios  4.840 7.850 3.056
{Gastos Asviende 4320 3.6720 a9l

S¢ ha realizade up muestres de cinco rubros que han formado parte del
pregupnesio anual, nofando una diferencia grande, =i presupnesto st blen sz elerfo e
basa en supuestos of rango de emwor debe ser minimo, may aun fratdndose de sueldos y

bonificaciones Log cuales ne pueden variar dorante el efercicis econotaico, por 1o tanto
ze deduce goe o presapuesto s lo realizo 8 ninpon soporie técnic.

Tambien proceds z informarles sobre los cueldos del personal que irabajaen la
Compatifa:

Febrero/03  Febpero/05

Gerente 302.64 560,
Froztdente 400.00 300
Daspachadora 18542 201

Anxiliar 18547 220
Meansajero 201

Revizando log vespectivos roles se determina qué El Sueldo del presidente se
incrverzenta 330 en abril05y  $30 enera/06.
El susldo del gerente ze incrementa en $58 en enero def 2005
b.l sneldo del auxilior se incremente en agosts del 2005 v enero-del 2006
El sneldo d= despachqdcm & increments en enero del 2008-03-11

Estos sualdos son los basicos fuers d2 beneficios zociales.
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