
Cuenca. 18 de Marzo del 2008 

Señores Accionistas de la Compañia de Transporte UNCOVIA SA 

Ciudad 

Yo Klever Patricio Quizhpe Pineda, en calidad de Comizario y en uso las abríbnrionas 

que me confiere la ley como organismo de fiscalización y en salvagnerda de los 
ses de los an mistas, socios y terceros, teniendo como fundamento 2%            lt + 

ná 1, ri     

la ley de Compañias, así como fambién considerando que los accionistas posean 
elementos de juicio suficientes para pronunciares sobre los estados Tinancieros. pongo E 
vuestra consideración el siguiente informe: 

  

E 

- Del Cumplimiento de estatutos, reglamentos asi como resoluciones del directorio £ 
e 

resoluciones de Junta General. 

del análisis de las respectivas actas de sesiones de trabajo, directorio, Junta 
al los arininistradores no ha observado algunas resoleciones tomadas en sesión de 

sotorie $ tal es el caso de la sesión de 07 de abril en laresolución No 1 sen 
   
   

            

     

esamente La contratación de vna ingeniera Contadora. Es obvio suponer que sera 
a se ormps de la contabilidad consecnentemente elabore los estados financieros 

dela compañía, mas revisando los balances la firma de responsabilidad de de 
m de los mismos es otra persona la que ba realizado este tral 

    

   

  

   

  

   

      

   

  

, Fambió encia de algunos los miemb: 
sesiones a pues sesión úel 91 de mayo asistes cuatro 

Narváez, 22 de septiembre no asiste Fausto 
le oembre no asiste Fausto Quizhpe16 de noviembre De 

o (uizbps y y Diego González, 3 de Noviembre no asísten Fansto Quizhipe Y 
ves, 02 diciembre no asisten Diego Gonsalez, y por ultimo 2130 enero 

S, 5 02 de marzo asisten ires Yo 'ocales. Lo más preocupante es que les 

    

    

      

ir aparece a ir apare: 

  

das per cel Diego Gonzéles. 

    oracion pres por los administradores para el cumplimiento de 

  

En este vaso debo indicaries señores accionsstas que la colaboración de tol odos vs Los 
adininistradores ha sido buena pues tanto el Sr. Antonio Heredia en calidad de Serente 
como el Er Jorge Pencor en calidad de Presidente me hea proporcionado la 
documentación requerida en como tembien por los empleados responsables del manejo 

económico de la comp 

  

     

    

3.- Respecto alos libros de actas de Junta General y de directorio, Libro de accionis 
y Kibros de contabilidad. 
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   a las adecuadas, no así con los libros de sesiones de trab: 
prestándoss para cualquier alteración total e y s 

orar ln Libro de actas de directorio debidamente naerado y Toliado, 
me a un caso muy particular El Del Sr. Secret: dei y 

áles ha incorrido en la negligencia de no redactar lar resolucica: 
log meses de diciembre, enero y Tebrero com 

££ comas son enviadas una al 
al Gerente para su ejocnción Me pregont 

    

    

    

       

  

        

  

      

      

  

euetano redactar y enviar las rescíuciones en un plazo 
máximo de 24 E de la fecha ea que se realizo la sesión, y añadir 
exactamente en resoluciones loz nombres de los que falten a dicha sanción va 
ete en muchas resoluciones solo se citan hases como “a esta sesion asisten tres 
vocales” pero no se den los nombres con el ia de aplicar el Reglamento Interno Ark. 
decimecuario literal e) El accionista que no cumpla con las comisiones que se le haya 
delegado será sancionado con una multa de 7.35% del smv. 

  

   

  

Los libros de contabilidad que se leva zon los adecuados siendo los mismos loe 
sipuientes Libro diario, Libro Mayor, Balance de Comprobación, Balances General Y 
Estado de perdida: y Ganancias, Los mismos que están de acuerdo con Normas y 
principios de Contabilidad Generalmente aceptados en el Ecuador, soportados cada uno 
con sus documentos fuentes, 

demas despues de revisar loz documentos sobre los bienes propiedad de la 
empresa, se la observado que su custodia e integridad son los adecnados. 

4.- £obre los procedimientos de control interno 

La cuenta de bancos tiene la respectiva segregación de funciones pues se 
dispone de tres cuentas en el Banco del Pacifico Pichincha e Internacional 
5e recomienda eliminar una y dos cuentas para fortalecer cualquiera de ellas y que 
teuga soporte suficiente para realizar cualquier transaccion o préstamo futuro. 

  

Existe también la respectiva segregación de funciones en la recaudación del 
dinero y su debido registro contable, En este punto senores accionistas debo indicarles 
que pues indispensatla que el personal calificado contratado por la compañía desarrolle 
funciones especificas para lo cual fueron contratados, revisados los roles de pagos de 
años anteriores y hasta Mayo del 2003 la Compañía nunca ha tenido Auxiliar de 
Contabilidad la persona auxiliar de Contabilidad estaba contratada como Secretaria 
consecuentemente es obvio suponer que en caso de despido las demanda en contra de la 
empresa vendra que la empleada a mas de secretaría ze le tendra que cancelar como 
Anxiliar de Cootabilidad 

    

  

    

  

También es increible que la Compañra pertuaneció sin Auxiliar de Contabilidad 
ni Secteteria todo ua mes (mayo) segúr los docuntentos (roles de pago) nadie realizo 

cargo tan indispensable es necesario que al momento de     
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4 

Y a 

valquiera fuese la causa del despido, inmediatamente 
o más eficiente, 

o despedir a un empleado 
remplazarlo por alguien igu 

    

do la 

10 s15m0.0 

  

   

   
         

  
ar a dare 

      

  

cargo Aud 

    

es preguato señores accionistas quién es el responsable de estas 
El Presidente, El Gerente o anesiro asesor juridico? Cuando con vues 

elo per mas de 4000 dólares en honorarios profesionales?. 

    

      
análisis de los roles de pago y de acuerdo a la necesidad actual de l 
e concinye y recomienda qué se necesita el siguiente «personal 

    

Y que los susidos gean cancelados de acuerdo a los Sectores establecidos por el código 

Procedo a 1eferime a la auditoria realizada en el presente ejercicio, tevisado el 
wforme de auditoria se determina 5u informe es aulo por no estar autorizado pa a 
realizar este exemen. Debo indicatles señores accionistas que los unicos antorizados 
para realizar auditorias es un CPA — Finalmente quiero decirles que los mismos 
directivo y administradores no es ético que contraten a la empresa auditora por queno 
puede ses juez y parte al mismo tiempo. 

  

     

    

5.- Demandas 

  

Demenda e favor de Monica Alvear y Maria Deleg por 15.383,1d y 31.002.44 
spectivamente por despido intempestivo la razon de la elevada indemnización dela 

ia Deleg es de que amas del cargo de conserge según soler de pago demanda 

      

Sera de exclusiva responsabilidad la defensa de estas demandas nuestro asesor 
juridico serencia de este profesional se relizaron los contratos y despidos a 
estos empleedos . 
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Analisis comparativo de los rubros mas representativos entre el presupuesto y el 
sstado de perdidas y gánacias real 

  

  

Presupuesto Real Diferencia 

Sueldos 24.000 
Desimotercero 2.004 
Decimocuarto 1.320 

Bonificación — 4,800    
Se ha realizado un muesteeo de cinco rubros que han formado parte del 

presupuesto = anal, notando una diferencia grande, el presupuesto si bieu es elerto se 
basa en supuestos el rango de esror debe ser minimo, mas aun tratándose de sueldos y 
bonificaciones Los cuales no Pueden variar durante el ejercicio economico, por lo tanto 
se dednce que sl presupuesto se lo realizo sin ningun soporte técnico. 

  

Tambien proceda a infommarles cobre los sueldos del personal que trabaja en la 
Compañt 

Febrero/03 Febrero/0$ 

Gerente 302.64 560, 
Fiesidente 400.00 300 
Derpachadora 12542 201 
Auxiliar 185.42 220 
Mensajero 201 

Revisando los respectivos roles se determina que El Sueldo del presidente se 
incrementa $30 en abril'03 y $30 eneror06, 

El sueldo del peo se ? incrementa en $38 en enero del 2006 

  

o mento eS 
«ear Que € 00 

orig ha . 

    
  

Comisario


