Crenna, 20 de mea de] 2004

Sefiotes Acaronistax de [ Compadiia de Transportes UNCOVIA SA

rodadd

Yoo Kleves Panicio Quizhpe Pioeda en calidad de Comisano y on uso de

g atrthuciones que e conliere la loy  como organismo de fiscabizacion y

" cnosalvagumnda de fos intereses de los acclonistas, socios v fereeros.

C pemtendn camo fimdamenta al Alr 291 de la Joy de Compaiiing, asi como

) timbicn consideryalo que los accionistas poscan clementos de jurcto

aiffeientes para pronunciarse sobre los estados financieros pongo a
cemetderacian of sipente informe: .

. Tl camplimpento de estatutosreglamentos asi como resoluciones del
': dhrectapio voresoluciones de Junty General: -

5 Puepo del analisis de las respectivas actas de sesiones de trabago,
Dipectonin, bty Generall los adimnistiadores de compafiia no han
observido las nusmas v oen conseeueneia han meumphido con dichns
resolneiones pues on o ultima Junta General, el Gerenle femia a

. Antortzacion paa ejecotar o construceidn del inmueble para el Consenge
Eoo mocionado por el mismo Gerente y aprabada por la Junta, la construecion -
: R » ife rl:d_m mnmnebic ilc'_hi.tl le:nhlznrsr.: en ¢l eereicio cunjy’nuluo anfcrior y no

- w Joluyo,en da peactien por [l de liqudez segin el Batance General v se

Jodejo para el periodn ceondmico 2004 sepin contrate de obra cierta con ¢l
Aty MMareelo Bolaftos,

Oro peumplimicnto de las resoluciones a esta Junta es fn de L
audiona gue debin yealizarse, mi porsona como organtsmo de vigHaneia
ha esnudo o los admimistradores segun oficio presentado con fecha 3 de
cherembre del 2004 v hasta o presente fecha no se lo ba realizado ni e ha
moaplementado politiea alguna para su realizacion,

Asi e ianibién no se ha observado ciertos articulos de I fey de
! Compaiifag septin s dommdas presentadas por un gropo de acelonigtag

—___%



2o bie b colaboraern prestada por los admimistradores parn ¢
cnmphimicnte de b abaies de Bsealizacion

Py oeste e ddebo indientles Sefiores Accionistas e Ia
colnbotacion de odos Tos adimgostradores ha sido buenyn, ¢l S Jorpe
Valvesde e enfidad de Gerende ha colaborado proporciopande (odo Ji
docnmeniaoon requenda, la mlormacion del dircetorio v el Sro Manuel
Atharenm e ealidad de Presidente también ha sido buena COltte
consecpencin del oficro con fecha 23 de julio del 2003 enviado por
personi o los administradores, fambién se a obtemdo la colaboracian
weondicrenal de nuestro. Asesor Contable Ing, Lola Alvarez v por
iicnnedin del S Gerente responsable del aspecto econdmico se sobiciio la
nfermacion que manciaba medinte oficio del 23 de jobo del 2003,

3 - Hespeeto o Jog Tilros de actas de Junte General y de Directorio, Libro de
Acctomstas. comprobantes, v Tihros de contabilidad,

Fa custodiny Iy manern de Nevar Jos Hibros de aclas de Junta General

o de searones do fiabego son Tas adecundas, no asi Tos libros de sestones de

dizoctonn que no poseen ¢ s minomo sistema de control, prestandose
parn cnabgnrer nlieraeion parcial o fofal

o fibios de Contabilidad que Teva la compaiiin son los adecuados
siendo los nusmos Jos siguientes Lilro Diario, Libro Mavor, Balance
CGenerl, v fislado de Perdidas v Gananeias, Tos mismos que estan de
acuerda con fas Normas vy Principios de Contahilidad ® Generalinente
acepfados o el Feandor, soportados eada uno de estos con sus respeetivog
documentox fuenfex

Ademas despuds de revisar Jos documentos sobre los bienes
propiedad die In empresa, se ha observado que su custodia e integridad son
los sdfeciados,

4 - Sobre Tos procedimientog de Control Interno.

1o cuents de honeos ene In segregacion de funciones respectivag
paes se dispone de dos coentaz correntes, en ¢l Banco del Pacifico vy
Pichincha voen cadn una de estay cuentas se ebservan Dirmas cruzadas,
Lxistionda sepin esiados de cuentas al 30de abnl del 2004 un disponible
e 7 70523 v G205 81 regpectivamente
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FE control mternas de I compaiia existen deficiencias pues de otro
mndo nocse exphiear o saldo pepative de fa Cuenta Baneos, a pesar de
realizarse conciliacrones bancarias mensuales v arqueos de caja vy Jos
depdation die dmero e fos realizan en 24 horas,

Diehe indienrles también gue no existe una politiea de cobio de
crening por cobrar quedando a voluntad de Tog directivos la exipencin o po
et g de unadewda de abi T diferencin tan marcada en esta couenta entre
s poeodn ¥ olro

Hx vmportante reealear que por privocra. vez en toda Ja vida
msvfuctonal de la compafiin se ha elaborado un presupuesto para el
prosune cicdo econdmico. como debe ser. Del andlisis del estado de
pordidas v Gapanaias, v por lo expuesio por el responsable de la
elaboracion de este presupuesto, eonclumos que los ingresos corrtentes no
cribrian dos pastos coriendes) so decide incrementar o costo por cuntas de
adrainisiracidn a 20 v 15 dolares para bus tipo y popular respectivamente;
nuex debo indicarles cefiores acctonisias que un presupucsto jamas podrd
sor ejeettable, s decisiones como: sueldos de los administradores  que se
suben apenas en Jo tercera sesion de directorio segun resolucion Nro. 3 del
i jllﬁl');dt"] 2003, pastos de directorto que se suben por lres ocasiones en un
sulo pehiodo segin rosolucidn. Nro 3 de Ja fecha antes mencionada 2 50
dokares, resalueron Nroo | ode) 24 de jubio del 2003 a 80 dolares. resolucion
Nro 2 del 23 de diciembre del 2004 mcrementindose  a 130 dolares
pwnstbes, dando muestra de una total irresponsabilidad v osio reeibir
gl mforme provie del esponsable econdmico, ademis de sendos vinge
ol extenor Brasib v Argenting, que despuds de los informes expuestos por
g memuos directivig chviados o estos viges no se a pustilicado ninguno
do estos vinjes y win ningan upo de resultado hasta la fecha, pues cteemos
que todo vinpe denire v fuera del pais. debe ser justiltcado v dar sus
resuifados,

Pe Jo misma mamera, y peor aun despucs de tener ya conocimiento
el presupuesto para of 2004; segimn resolucion Nro. 10 del 5 de febrero se
decide realizar un paseo de canjaval: gasto que no esta presupuestado,
copsceuentemente ¢ presupucsto para el presenta afto, desde ya csta
desholunceado, Responsable direelo de anular todo tipo de presupuesto y
por los tanfo charrees sable de la situacion econdmica el Sy, Presidente con
i direetono. &

5. Respeelo a las ofras presenfadas en los estidlos linancieros y su
concordancra con Jos registrados en Tos libros v documentos de soporte.
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Pe das cifrns prosentadas en ¢l Balance General se puede deteclar
qre eotejande Jos documentos con los del Balance General presentan una
dilferencin importante,

Fxaste an robra de fondo de ayuda en el balance cantidad que en
Spoeas antertores v aportada por Tos socios, cantidad que ya no existe
segun i cuenta eaja ya que tlenemos un saldo negativo, cantidad que deberd
sor reshitunda v sugicro a tog acetomstas decidir los destinos de esos {ondos
lo mds proplo posible, por que ha permanecido inmawl durante cuatro afios

6.- Andhsis comparativo enfre los prmc1pdlc'~ mcllc'ldoms econdmicos
correspondicnies a los dox llimos ciclos econdmicos.

Fyorciepo 20K )’.?. 2003 Aumentoe “a
Disminucion
!
Cuenias poyp Cobiar 764,89 269589 1.931,00 39
Cientas por Mg 2.9527 A882.16 2920440 100
t apital Secial ;fle).nu 2400000 2, 160,00 0
Uit ole Piercicios Anleviores 2927600 34.789.83 5.513.83 15
Uitificksd Job Tercicio 088213 (2.346,65) (12.220,78) 31

7. Sabie Ins dipimnes presentadas contia los administradaores,

Promanda on conten de los administradores de Fa compailia por un
prupe de pecionisias asuto nudidad de eseritura de aumento de eapital
pues sepim la demanda, dicha eseniura tienc vicios de nulidid por haberse
mctmplido Jos Arts 33166 y 181 de In Ley de Compaiiias en los mismos
se sefialim expresamente que Ja 'su%n'p(,ién de acciones se hard constar en
haletines extendidos por duplicado asi como los requisitos que de contener
Isles balotines y el derecho preferente de fos accionistas para suserthir las
aeviones ¢ un aumento da copital, J.o cunl no se o realize,

Pemanda on contra de los administradores a favor de Ia Sm
Acoionista Raguel. Vidal: razén: Ia veta de sus aceiones y puesto de
abajo repistrado vy califieado legalmiente por ¢ municipio. Pues csta
pelicion og por demis Justa, por Jos procedimientos de los admimstradores
en cusos shmilares. Comn a continuncidn se demuestra segtn resolucion
Nro. 3 det 1S de octubre del 2003 \ Nro. 2 del 4 de marzo del 2004, que
copirasta injustamente con las resoluciones tomadas por los mismos
directivos en Ing resoluciones Nro 3 dul 22 de enero del 2004 y Nro. 1 del 5
des enero del 2004y ofros casos mas; &
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Denunvia en eontra de fos direetivos para cubrir Jos 55 cupos de bus
tipa. despues del seguimionto realizado con Jos documentos de saporte sc
dutects indivios de iregulandades en la ocupacion de estos cupos segun
arrapan s resolueiones de directonio Nro 3 del 11 de junio del 2003, Nro.d
deb 26 de jumo det 2003

Pyeigual manera ln diseriminacion en cuanto a bepeficios de cardeter
coneral olorpadus o ciertos accionistas segin resolucion de direetorio Nro,

&
Tl 1] de diciembee del 2003

Por los documentos expuestos queda demostrado que los dircctivos
actuaren s mngun tpo de equidad e tgualdad con los accionistax
wenraplimiento ¢l replamento tnternoe de nucstra compaiiia,

Ouiero reeomendar a ustedes sefores Acclonistas y directivos de
remern prgente aciuabizar afgunos articulos ya caducos, v modificar los
musmos s Tuese of caso del replamento mnterno, con un pensamenio
plurabistay justo gue vaya on bien de todos v cada uno de Jos acelonistas y
e benelicte de o Compafita, tal como manda le Ley, va que este
reprunento o5 el instriyento fundamentad poara cumplir v hacer comphr ol
normal desenvolvinuento de nuestras aclividades en la compaiija

Urpe también elaborar de un reglamento de elecciones, ya que afio 4
afio. en epoen de elecciones In compadia no sabe a que atenerse, dandose
Tugar 2 un manoseo en la cleceion de Jas dignidades que presidiran nuestra
compaiin

Por nime esoinevitable no referisse al lag dos convocatorias a hnta
Genernd por of Presidente y Guerente para el mismo diay b misma hora con
dilerente mden del dia, demostrande la diversidad de eriteniog ¢ interes de
manern publica, pues el Gerente, Presidente v demas miembros  del
directonio v todos deben eoadyuvar a- ser un solo equipe de trabajo, para
que Ja Compaiia pueda enrurmbarse en un solo sentido,




