
Quito, 31 de Marzo de 2016 

Señores 
Socios 
TRADING SOLUTIONS S.A. 
Presentes 

Demi corsideración: 

Por medio de la presente pongo a consideración el informe de Ciento Gnral 
«ormespndiente al ejercicio coonómico de año 2015 

1. Objetivos previstos para el ejercicio económico de año 2015 

1.1 Los objetivos previstos para el ato 2015_no se cumplieron porque volumen de 
Jas ventas bajaron de acuerdo alo planificado por la junta diectiva puta el año 
mencionado. 

2. lechos extraordinarios producidos en el ejercilo 2015, <n el ámbito 
Administrativo, Laboral y Legal 

2.1 No se registran hechos de relevancia. 

3. Destino de los resultados del ejercicio 2615 

3.1 La pérdida del ejercicio 2013 asciende « US$ 6.802,16 dólares. 

4. Recomendaciones a la Junta Geveral de Accionistas 

4 Políticas de Marketing: 

- Seguir implementando esimtegias de ventas, de promoción y publicidad 
enfocadasen lograr el objetivo de ventas. 

42 Políticas de Cotos y gastos: 

- Mantener la esructura acual de cosws, bajo un estricto como, y no 
incrementar el gasto adminisrmivo, solamente aquel que me permúlz dar un 
imesorseraci alos clientes, 

- Buscar financiamiento a los mayores plazos posibles paa mantener un desahogo 
nel Mujo de caja y ns permuta seguir pagando ls cuentas normalmente.



43 Políticas de Administración: 

-  Capociación constan del personal ce todos lo aspects, pemtrin nora el 
servici y Inefiinciade meso personal. 

Jn espera de que el informe Mlene os requisitos descados por los Señores Accionistas, 
me despido, 

  

Gerente General. 
Trading Solutions SA.


