
IN F O R M E  D E  G E R E N C IA  P O R  E L  E J E R C IC IO  E C O N Ó M IC O  2 0 1 3  

T R IB U T E C  A S E S O R E S  T R IB U T A R IO S  Y  C O N T A B L E S  C IA .L T D A .

S angolquí, a 31 de m arzo de l 2014

A  lo s  S e ñ o re s  S o c io s  d e  T R IB U T E C  C IA .L T D A .:

De confo rm idad con lo d ispuesto  en la Ley de C om pañías y cum pliendo e l encargo 

rea lizado  por ustedes, en m i ca lidad  de G erente  G enera l he procedido a rev isa r los 

lib ros S ocia les y los in fo rm es C ontables, po r lo  que m e perm ito  poner a su 

consideración  e l s ig u ien te  In form e, que corresponde al período  que concluyó el 31 de 

d ic iem bre  del 2013:

1 .-  S O B R E  L O S  E S T A D O S  F IN A N C IE R O S :

He recib ido de  la A dm in is trac ión  de  T ribu tec C ía .L tda .: E stado de S ituación

F inancie ra , E stado de R esultado In tegra l, E stado de F lu jo s de E fectivo , y E stado de 

C am bios en e l P atrim on io  del año 2013.

Una vez rea lizada la prueba de L iqu idez se ha ve rificado  que la C om pañía no puede 

cu b rir sus ob ligaciones con los proveedores.

El E stado de R esultado In tegra l a rro ja  una pérd ida de  USD $ 30.020,55 por lo  que la 

C om pañía no log ra  cub rir por lo m enos los G astos O pera tivos, está  s ituación  ya fue  

evidenciada  en el in fo rm e de G erencia  del año pasado ya que los resu ltados ob ten idos 

a partir de l año del 2011 al p resente  año son negativos, pues e l increm ento  de la 

com petencia  de  S im ila res se rv ic io s de  A seso ría  y  e l hecho de que cada vez se 

increm enten las herram ientas in fo rm áticas y e l SR I fa c ilite  los procesos en su P orta l de 

S ervic ios contribuyen a que exis tan  m enos c lien tes que requieran A sesoría  en 

D ecla raciones de Im puestos. E sta situación  se agravó s ign ifica tivam ente  deb ido  al 

proceso de In tervención por parte  de la  S uperin tendencia  de  C om pañías al que está  

siendo su je ta  la  C om pañía desde septiem bre  del año 2013, deb ido  a las in fundadas 

denuncias del S ocio  D iego Tobar, y que se com plem entó  con el cese de las 

ac tiv id ades de la  C om pañía  a pa rtir de  octubre  de l m encionado año.

Las pérd idas acum ulados N etas son de USD $ (34.994,55) las cua les representan el 

1.166,49 % del C ap ita l S ocia l de la C om pañía, por lo que la C om pañía se encuentra 

en causal de D iso lución  según lo  p rev is to  en el num eral 6 del a rtícu lo  361 de la Ley de 

C om pañías.



Con fecha  2 de  noviem bre del año 2013 en Junta  G enera l E xtraord inaria  de S ocios se 

decid ió  in ic ia r e l proceso de D iso lución de  T ribu tec C ía. L tda., y re iteradam ente  

m ediante  o fic ios  rem itidos a la S uperin tendencia  de  C om pañías se  ha so lic itado  dar 

po r conclu ida  la in te rvención  a la C om pañía y se la dec la re  en proceso de  D iso lución 

por la s causa le s ya  c itadas. A ctua lm ente  la  C om pañía  ya no tie n e  activ idades y lo 

único que causa es egresos po r m anten im ien to  de  la Nóm ina del personal 

A dm in is tra tivo  y las deudas po r este  concepto  son considerab les.

Los E stados F inancie ros presentados po r la  A dm in is trac ión  se encuentran 

razonablem ente  presentados, éstos son docum entos hab ilitan tes de l p resente  in form e 

de G erencia.

S in em bargo, en ade lan te  procedem os a rea liza r un aná lis is  de  la com posic ión 

abso lu ta  y porcentua l de  los rubros m ás s ign ifica tivos  de  los E stados F inancieros:

2 .-  E S T R U C T U R A  Y  C O M P O S IC IÓ N  D E L  A C T IV O :

El a c tivo  to ta l de  la em presa asciende a USD $ 22 .830,35 dó la res de  los E stados 

U nidos de  N orteam érica.

Un de ta lle  de  los rubros que in tegran e l A ctivo  es com o sigue:

D ic ie m b re  3 1 ,2 0 1 3 V a lo r P o rc e n ta je

A c t iv o  C o r r ie n te 2 2 .8 3 0 ,3 5 1 0 0 ,0 0 %

A c t iv o  F ijo  ( P r o p ie d a d  P la n t a  y  

E q u ip o )

0 ,0 0 0 0 ,0 0 %

O tr o s  A c t iv o s 0 ,0 0 0 ,0 0 %

T o ta l A c tiv o s  U S D  $ 2 2 .8 3 0 ,3 5 1 0 0 ,0 0 %

Los activos co rrie n tes están com puestos por: C uentas po r C obrar varias, A ctivos por 

Im puestos C orrientes.



3 .-  E S T R U C T U R A  Y  C O M P O S IC IÓ N  D E L  P A S IV O :

El pasivo  está  com puesto  en un 100%  por pasivo  corrien te , e l m ism o que deberá  ser 

pagado en p lazo m áxim o de un año, este  se encuentra  constitu ido  básicam ente  por:

D ic ie m b re  3 1 ,2 0 1 3 V a lo r P o rc e n ta je

P r o v e e d o r e s 4 2 . 7 3 2 , 5 8 7 7 ,9 4 %

S u e ld o s  y  S a la r io s 1 0 .0 2 8 ,7 5 1 8 ,2 9 %

B e n e f ic io s  S o c ia le s 2 . 0 6 3 , 0 0 3 ,7 6 %

T o ta l P a s iv o s  U S D  $ 5 4 .8 2 4 ,9 0 1 0 0 ,0 0 %

4 .-  E S T R U C T U R A  Y  C O M P O S IC IÓ N  D E L  P A T R IM O N IO :

D ic ie m b re  3 1 ,2 0 1 3 V a lo r P o rc e n ta je

C a p i ta l  P a g a d o 3 .0 0 0 ,0 0 - 9 ,3 8 %

R e s u lt a d o s  A c u m u la d o s - 4 .9 7 4 ,0 0 1 5 ,5 5 %

P é r d id a  d e l E je rc ic io - 3 0 .0 2 0 ,5 5 9 3 ,8 3 %

T o ta l P a tr im o n io  U S D  $ •3 1 .9 9 4 ,5 5 1 0 0 ,0 0 %

5 .-  E S T R U C T U R A  Y  C O M P O S IC IÓ N  D E  R E S U L T A D O S :

Los ing resos del período com prend ido  en tre  el 1 de  enero  y  el 31 de  d ic iem bre  del 

2013 fueron  com o sigue:



D ic ie m b re  3 1 ,2 0 1 3 V a lo r P o rc e n ta je

In g r e s o s  O p e r a c io n e s 7 4 .3 1 7 ,5 0 1 0 0 ,0 0 %

In g r e s o s  n o  

O p e r a c io n a le s
0 ,0 0 0 ,0 0 %

T o ta l In g re s o  U S D  $ 7 4 .3 1 7 ,5 0 1 0 0 ,0 0 %

Los C ostos y G astos del P eríodo se conform an de la  s igu ie n te  m anera:

D ic ie m b re  3 1 ,2 0 1 3 V a lo r P o rc e n ta je

G a s to s  d e  A d m in is tra c ió n 1 0 4 .3 3 8 ,0 5 9 9 ,8 2 %

G a s to s  F in a n c ie r o s  y  O tro s  

G a s to s 0 ,0 0 0 .0 0 %

T o ta l C o s to s  y  G a s to s  U S D 1 0 4 .3 3 8 ,0 5 1 0 0 ,0 0 %

A rm a n d o  R e a  

G e re n te  G e n e ra l

T r ib u te c  A s e s o re s  T r ib u ta r io s  y  C o n ta b le s  C fa . L td a .


