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INFORME DE GERENCIA

Senores Accionistas

En cumplimients do los estatulos de FIVECONT ClA LTDA. y acorde a |0 establecido en la Ley de
Compadias, informo a ustedes ks abores eleciuadas duranie & eeescicd acondmico 2018, asi como los
resuitindied 0 tas nperaciones. g &3¢ 3o

Dobn redlerades quo lodas las ofciones v oclividades wecutadas por esta administracion, estaran
encaminadas al logre integral del Obieto Social de la empresa definido en of Estaluto Vigents v los
reglamanios

Entorno Economico:

FIVECONT Cia LTDA esta inmerso en &l enfomo econdmico v financkern del pais como una empresa
comerclalizedora de granito, se ha visio afectads como muchas oiras por A falta da mversion.

Situacion de la empresa:

FIVECONT CIA LTDA se constituye con o aporte de sus socios fundadores: Sra. Marieta Rosaro Salines
Pmeda y of S+, Wilkam Xavder Casbo Salinas. con e refo de crecer y sostensr en of desamolio constanie de
nuevas estrategias comerciales par posicionar sU marca donto del mercado

Aspecios Legabes y Tributanos:

Se ha dado cumplimients 2 fodas las obiigacionas legales que exigen los entes de contral, tanto con la
administrocion tibutana (SR, como con & [ESS y Saper Inlendencia do Cias.

Perspectivas v Metas:
Con el compromiso y ligerarg apuniamos 3 POSICORAMOS &6 una manera sleciva y compeditiva &n o

mescado a trnds de parimolros y procesos implemontisgos pard logrdo. Al iniclar las operacknes
estamos goguics o conlar con ol apoyo v« respakdo de los accionistas y del edquigo que conforma la

TS

OBJETIVOS PARA EL ANC 2019

Comercialos:

Piantear cstrateqias comeriales que incentiven o personal A dar un senacio aficente y o¢ calddad con &

obsetivg de ldelzar 4l ciente.

Mog apaseig hooer que los cotat tucsdon
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Cumplir los presupuestos establecidos y sobrepasarios acompafiados de estrabagias do promociin siompes
de la mano de! andisis del oSk beneficio.

Financloros

Aplcar y establecer una politica de gastos adecuados que permitan opfimizar 105 recursos y generar mas
rentabiidad.

Administrar al flujo de efective velando slempre por mantenar Bquidor que permita apaancar ia oporaciin
en los meses de baja operacidn

Administrativos

Capacitar al personal comarcial en enicas ¥ cursos gue les permita cieras de ventas afectives

Para conciulr mi informa quien expresar mi gratiud al equipe da Fivecont v a sus acclonistas por este afo
da trabajo,

Quilto, 13 de Abal de 2019,

Wiiliam Qier Casto Salinas
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