
INFORME DE GERENTE DEL AÑO 2015.

G E R E N C IA  G E N E R A L  C O M P A Ñ ÍA  O L Z T IM S  O P E R A D O R  L O G IS T IC O  Z A P A T A  E N  
T R A N S P O R T E , IN P O R T A C IO N E S  Y  S E R V IC IO S  C IA . L T D A .:

Sen ores A ccion istas

P a ra  m i e s  sa tis fa c to r io  p r e s e n ta r  a  u stedes , en  lo s  té rm in o s  p re v is to s  p o r  la  le g is la c ió n  v ig en te, 
e l in fo rm e  d e  la  g e s tió n  d e l  e je rc ic io  d e l  a ñ o  2015 , p o r  e llo  q u e  c o n  e l p r o p ó s ito  d e  in fo rm a r  a  
u s ted es  d e sa r ro llé  lo s  a sp ec to s  m á s  d e s ta c a b le s  q u e  p r e s e n to  a  c on tin u a c ió n .

ENTORNO ECONÓMICO .

E l  c re c im ie n to  e c o n ó m ico  d e l p a ís  y  la  a lta  c o m p e te n c ia  en  e l c a m p o  d e l tr a n sp o r te  co n  e í 
in c re m e n to  d e  C o m p a ñ ía s  s e  e n c u e n tra  o b s ta c u liza d o  c o m o  es d e  su  co n o c im ien to .

GESTIÓN DE LA COMPAÑÍA.

E l a ñ o  2 0 1 5  c o n  r e sp e c to  a  lo s  n ú m e ro s  a r ro ja d o s , p o d e m o s  v e r  q u e  la  c o m p a ñ ía  s e  m a n tien e  
c o n  lo s  in g reso s  p r o v e n ie n te s  d e  la  C o m p a ñ ía  A z u c a re ra  V a ld ez  su s te n ta n d o  lo s  c o s to s  y  g a s to s  
o p e ra c io n a le s  c o n s ti tu y é n d o se  e s ta b le ;  p e ro , se  e v id e n c ia  la  f a l t a  d e  u n  m a n e jo  e co n ó m ic o  y  
a d m in is tra tiv o  a  tra vés  d e  u n  s is te m a  c o n ta b le  q u e  p e r m ita  c o n ta r  c o n  in fo rm a c ió n  v era z  y  
o p o r tu n a  p a r a  la  to m a  de  d e c is io n e s

ASPECTOS ADMINISTRA TIVOS.

A  d ife r e n c ia  d e l  a ñ o  in m ed ia ta m en te  an te r io r , se  c o n s id e ra ro n  va r io s  a sp ec to s  en  e l á m b ito  
so c ie ta r io , lu e g o  d e  u n  in te rm in a b le  p r o c e s o  se  c o n s ig u e  d a r  trá m ite  d e  la  a c tiv a c ió n  d e  la  
C o m p a ñ ía .

ASPECTOS FINANCIEROS.

C o m o  lo  r e fle ja n  lo s  E s ta d o s  F in a n c ie ro s , en  e l  a ñ o  2 0 1 5  ¡a c o m p a ñ ía  o b tu v o  u n  in g reso s  p o r  
U SD S. 2 1 6 .64 5 ,7 4 , g a s to s  p o r  U S D $ .2 0 5 .3 1 9 ,9 9 , u ti l id a d  p o r  U SD S. 1 1 .43 5 ,7 5  , p o r  lo  q u e  la  
C o m p a ñ ía  s e  c o n so lid a  y  s e  e sp e ra  m a n te n e r  u n a  va r ia c ió n  p o s it iv a .

ASPECTOS OPERACIONALES.

L o s  E s ta d o s  F in a n c ie ro s , a s í  c o m o  la  d o c u m e n ta c ió n  n e c e sa r ia  in c lu yen d o , d e  m a n e ra  espec ia l, 
¡a o p in ió n  so b re  lo s  E s ta d o s  F in a n c ie ro s  d e  la  C o n ta d o ra  d e  e s ta  c o m p a ñ ía , en  r e la c ió n  co n  la s  
o p e ra c io n e s  c o rr e sp o n d ie n te s  a l  e je r c ic io  d e l  m es  d e  e n e ro  a l m es  d e  d ic ie m b re  d e l  a ñ o  2015 , 
r e fle ja n  lo s  r e su lta d o  d e  la s  o p e ra c io n e s  h a s ta  la  f e c h a  ind icada , a s í  co m o  e l e s ta d o  d e  la  
S itu a c ió n  F in a n c ie ra  d e  la  C o m pañ ía .

PERSPECTIVAS PARA EL AÑO 2016.

S e  p r o y e c ta  q u e  e l  c re c im ie n to  d e  la  c o m p a ñ ía  m e jo ra ra  m o d e ra d a m e n te  en  e l tr a n sc u r so  d e l 
a ñ o  2 0 1 6 , lu e g o  d e  la  r e c u p e ra c ió n  y  a c tiv a c ió n  d e  la  C o m p a ñ ía , e v ita n d o  e l a p o r te  e co n ó m ic o  
d e  lo s  so c io s  c o n  g ra n  e xp e c ta tiv a  d e  c o n so lid a r se  e co n ó m ica m en te .



P a ra  f in a l i z a r  q u ie ro  e xp re sa r  m is  m á s  s in ce ro s  a g ra d ec im ien to s  a  lo s  señ o re s  A c c io n is ta s  y  lo s  
h o n o ra b le s  m ie m b ro s  d e  la  J u n ta  D irec tiva , cu yo  p e rm a n e n te  a p o y o  a  lo  la rgo  d e l a ñ o  fu e  
fu n d a m e n ta l  p a r a  e l  d e sa r ro llo  d e  n u e s tra s  a c tiv id a d e s  y  p a r a  e l  lo g ro  d e  lo s  r e su lta d o s  
o b ten id o s .

A te n ta m e n te

A le x  M a u r ic io  Z a p a ta  Vaca  
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L a ta cu n g a , 2 0  d e  fe b r e r o  d e l 2 0 1 6


