
INFORME DE GERENCIA PARA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA 

COMPAÑÍA MINERA FRANCO ROMERO 8. CASTRO FRANROMEC CIA. LTDA. 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2016 

Estimados Socios: 

Reciban un cordial saludo de quien tiene bajo su responsabilidad las 

funciones de Gerente de FRANROMEC CIA. LTDA. Debo manifestar en 

primer lugar que todas las acciones de la administración emprendidas 

durante el período 2016 han estado encaminadas hacia el cumplimiento del 

Objeto Social de la Compañía, mismo que se encuentra claramente definido 

en el Estatuto Vigente. El presente informe que contempla los siguientes 

aspectos: 

- Aspectos Administrativos 

- Aspectos Laborales 

- Aspectos Económico-Financieros 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Hay que destacar que el esfuerzo de la Administración durante el año 2016 

ha estado concentrado en la instalación de la maquinaria adquirida en China 

el año 2015 y en la adecuación de la infraestructura necesaria para dicho 

montaje. Esto se enmarca dentro de los lineamientos de la política de la 

Planta de aumento de la capacidad de producción, mejoramiento de 

tecnología e implementación de mecanismos que permitan optimizar los 

recursos humanos e industriales. 

El monto de capital invertido ha sido considerablemente alto, pero el 

aumento de la capacidad de producción simultáneamente con la reducción 

del costo de producción fundamentalmente por la disminución drástica de 

mano de obra que se producirá y que permitirá a afrontar la situación, una 

vez que se agote el stock de relaves de cianuración de los cuales se obtiene el



concentrado de flotación que es exportado, lo cual está previsto se produzca 

a fines del año 2017 o inicios del año 2018. 

El objetivo es que el cliente deje de procesar en los molinos de ruedas y lo 

haga en la nueva planta, la misma que permitirá mejorar la atención al 

cliente en dos aspectos: 

- Mayor rapidez del servicio de procesamiento- 

- Mayor recuperación de oro, debido a molienda fina y proceso continuo 

de flotación. 

Además, se está efectuando pruebas metalúrgicas de tamizado del material 

de los botaderos. Las fracciones menores a 4 pulgadas presentan contenidos 

de oro entre 2 y 4 gramos por tonelada y constituirían una fuente propia de 

alimentación de mineral para la Planta nueva. 

Igualmente se ha iniciado los trabajos de construcción de la piscina de colas 

finales de flotación ubicada al otro lado del río, misma que podrá albergar 

aproximadamente 300.000 toneladas. 

También ha sido prioritario el cumplimiento de las leyes vigentes 

relacionadas con las actividades que ejecuta la Compañía y que están 

relacionadas con disposiciones legales emitidas por el Ministerio de Recursos 

Naturales No Renovables, El Ministerio del Ambiente y El Ministerio de 

Relaciones Laborales. 

En lo relacionado al Ministerio de Recursos Naturales No Renovables, se 

presentó dentro del plazo estipulado los Informes Semestrales de Producción 

de la Planta de Beneficio, Además, se ha efectuado el pago de regalías 

correspondiente a las ventas de oro y concentrados de oro. 

En lo que tiene que ver con el Ministerio del Ambiente, se reinició el proceso 

de Licenciamiento Ambiental de la Planta de Beneficio debido a que el 

proceso anterior por cambios en la normativa caducó. En este contexto, se



contrató al Ingeniero Juan Carlos Valencia, ex Director Provincial del 

Ambiente del Azuay para la ejecución del proceso, mismo que se encuentra 

en marcha. 

Para finalizar esta parte, considero que en el año 2016 se ha puesto las bases 

para afrontar la crisis económica que comenzó a afectar al sector de la 

pequeña minería. 

ASPECTOS LABORALES 

En este aspecto se debe destacar que el crecimiento de la Empresa ha ido de 

la mano con el incremento de fuentes de trabajo, siendo importante acotar 

que la contratación de personal ha estado siempre regida por las 

disposiciones legales dictadas por el Código del Trabajo. Dentro de este 

contexto y cumpliendo con las disposiciones vigentes relativas a la 

contratación de personas con discapacidad la Empresa cuenta en su Rol de 

Personal con tres personas discapacitadas, debido a que el número de 

trabajadores es superior a 50 . 

Así mismo, esta Gerencia se ha preocupado por el mejoramiento de las 

condiciones de vida de los trabajadores, en lo relacionado a vivienda, 

alimentación del personal, seguridad y salud industrial. Debo recalcar que se 

ha venido trabajando arduamente en la implementación del Sistema de 

Seguridad y Salud, a través de la dotación de implementos de seguridad, 

equipos de protección y ejecución de trabajos mecánicos en equipos y 

maquinaria que presentaban riesgos potenciales de accidentes laborales. 

En lo que respecta al pago de salarios se ha cumplido de acuerdo a las Tablas 

Sectoriales establecidas por el Estado. La Empresa se encuentra al día en el 

pago de sueldos con todos los trabajadores y hasta el cierre del período 

hemos cancelado todos los beneficios sociales a que tienen derecho al igual 

que los aportes al IESS. Además hay que anotar que la Empresa corre con el 

gasto de alimentación del personal.



ASPECTOS ECONOMICO FINANCIEROS 

Situación Económica de la Empresa.- Los resultados económicos del Ejercicio 

han sido favorables, tal como lo reflejan los Estados Financieros. Para esto les 

invito a tomar el Balance General que les fue oportunamente entregado y 

cuyos saldos les presento a continuación: 

  

ACTIVOS CORRIENTES 826.268,75 
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 11.541,42 
CUENTAS POR COBRAR CLIENTES 343.895,68 
ANTICIPO A PROVEEDORES Y SUELDOS 104.893,62 
CREDITO TRIBUTARIO POR IVA PAGADO. 272.289,40 
CREDITO TRIBUTARIO POR RETENCIONES EN LA FUENTE __93.648,63 

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 2'320.219,10 
TERRENO 244.500,00 
INMUEBLES 120.428,29 
CONSTRUCCIONES EN CURSO 682.364,42 
MUEBLES Y ENSERES 700,00 
MAQUINARIA Y EQUIPO 974.583,75 
EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFWARE 18.122,45 
VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTES Y CAMINERO MOVIL 575.444,91 

CAMARAS DE VIDEO 1.840,00 
HERRAMIENTAS 245.851,17 

(-) DEPRECIACION ACUMULADA 543.615,89 

OTROS ACTIVOS 120.250,00 
CONCESION BELLA GALA 120.000,00 
VALORES EN GARANTIA 250,00 

TOTAL ACTIVO .3:266.987,85 

Quiero hacer notar la evolución que hemos tenido de los activos PROPIEDAD 

PLANTA Y EQUIPO, ya que en el periodo 2016 llega a un valor 2'320.219,10.



PASIVOS 2'126,561,74 
CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES 821.932,21 
SOBREGIRO BANCARIO 775,58 
OBLIGACIONES CON LA ADM TRIBUTARIA 108.507,37 
IMPUESTO A LA RENTA 101.523,37 
OBLIGACIONES CON EL 1ESS 17.165,72 
BENEFICIOS SOCIALES A EMPLEADOS 76.433,02 
PARTICIPACION TRABAJADORES 78.405,85 
ANTICIPOS RECIBIDOS 874.310,30 
PROVISION POR DESAHUCIO 16.001,07 
PROVISION JUBILACION PATRONAL 31.507,25 

PATRIMONIO 1'140.426,11 
Capital Social 106.500,00 
Resultados Acumulados de Períodos Anteriores 691.149,67 
Resultado del Ejercicio 3027764 
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO —3'266,987.85 

Así mismo, hago notar el incremento de los pasivos del 2014 al 2015 por 

cuanto hemos incrementado los activos y las deudas mayores se refieren a 

proveedores y a los anticipos recibidos para futuras negociaciones de 

concentrados. También quiero hacer notar que a la fecha de este informe ya 

se han cancelado en su mayor parte las deudas a los proveedores, sueldos, 

aportes al IESS, las retenciones en la fuente y del IVA, 

En los Pasivos, a la fecha de este informe ya se han cancelado en su mayor 

parte sobre todo a proveedores, sueldos, aportes al IESS, las retenciones en 

la fuente y del IVA. 

En el Patrimonio quiero hacer notar y como se manifestó en líneas anteriores 

se encuentra registrado. 

Estados de Resultados.- En lo Referente al Estado de Resultados se informa 

que como ya se entregó en forma oportuna a cada uno de los socios los 

resultados del periodo en donde se detallan los ingresos y gastos en forma 

general, se resumen de la siguiente manera:



INGRESOS 4'886.492,60 

    

COSTOS Y GASTOS 4'363.786,94 
UTILIDAD ANTES DE PARTIPACION 522.705,66 
15% TRABAJADORES 78.405,85 
BASE IMPONIBLE 444.299,81 
22% DE IMPUESTO A LA RENTA 101.523,37 
UTILIDAD NETA DEL PERIODO 342.776,44 

En el presente Informe debemos destacar que después de los ingresos y 

gastos queda una utilidad antes de participación de 522.705,66 de lo cual se 

calcula 15% para los trabajadores el cuyo valor es 78.405,85; quedando una 

utilidad después de participación de 444.299,81; según la norma tributaria se 

debe sumar los gastos no deducible y los ingresos no grabados, sobre ese 

valor se aplica el porcentaje del 22% de impuesto a la renta a cancelar al SRI 

que es de 101.523,37. 

Se deja constancia que las deducciones realizadas están conforme a lo 

dispone la ley para este caso, por lo que se pone a disposición de la asamblea 

el presente informe económico. 

RECOMENDACIONES.- La administración recomienda continuar con la 

construcción de la Planta nueva, cuya operación permitirá disminuir el costo 

del servicio que se brinda a los clientes, lo que determinará que la Empresa 

se vuelva más competitiva. 

   

Así también se recomienda la ejecución total del Plan de Seguridad y Salud 

para el Personal que labora para nuestra Empresa, plan que incluya 

capacitación en temas de riesgos de salud asociados al tipo de actividad que 

desempeñamos y riesgos industriales, etc. 

Se recomienda cumplir con las proyecciones programadas a fin de continuar 

con el crecimiento de la Empresa buscando mejorar las actuales estrategias 

que permitan mantener e incrementar la lista de clientes.



De esta manera doy por terminado mi Informe de Labores cumplidas durante 

el año 2016 quedando de ustedes agradecido por la confianza que me ha 

sido depositada. 

Atentamente, 

   Ing. Lúis 

GERENTE GENERAL DE FRANROMEC CIA LTDA 

Machala, 9 de Febrero de 2018


