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Quito, 31 de diciembre del 2010

INFORME DE GERENCIA A LOS ACCIONISTAS DE
ATIKOSIETE ECUADOR CIA. LTDA.
RESPECTO DEL EJERCICIO ECONOMICO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2010

Sefiores Accionistas.

Una vez que a mi fuera encomendada la Gerencia General de la compaiiia, a partir de
su constitucion en el mes de septiembre del 2010, se han realizado las gestiones
necesarias para garantizar su arranque y correcta ejecucion de sus primeros proyectos.

Se resalta la exitosa consecucion de los siguientes coptratos:

e Inteligencia Innovadora Intelieight Ecuador Cia. Ltda.
Desarrollo sitio web
(Septiembre 2010)

e Comercio Exterior CECOMEX S.A.
Desarrollo sitio web
(Octubre 2010)

e Sociometrika S.A.
Sistema Psiconet - Implementacion de reportes simples y modificaciones varias
(Octubre - Diciembre 2010)
Diseiio sitio web y logo producto CEPP
(Octubre 2010)

e COFAPAZS.A.
Proyecto de Implementacion de Mesa de Soporte
(Noviembre 2010 - ejecucién en 2010y 2011)

La ejecucion de los proyectos demandé la contratacién de servicios por parte de
diferentes profesionales, quienes han cumplido responsablemente su labor y
entregado los productos requeridos.
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Asimismo fue necesaria la adquisicién de equipos que brinden las facilidades para los
proyectos ejecutados y que sirvan de insumo a los nuevos proyectos, estos incluyeron:

e (1) Laptop MacBook Pro
e (1) Disco duro externo LG
e (2) Televisores LG HD

e (1) Teléfono inalambrico VTECH

Finalmente, como parte de las necesidades de los proyectos y respaldando su
ejecucion, se vio la importancia de contratar la siguiente capacitacién fuera del pais:

e Capacitacion y entrenamiento en la herramienta Kayako v3 y v4.
Dewak S.A.
Colombia - Medellin
(2-5 Noviembre 2010)

A pesar de que el balance arroja un saldo negativo para este afio, su valor es
representativo frente al hecho de que estos fueron los primeros meses de la
compafia. De la misma forma, la continuidad de proyectos en 2011, asi como su
presupuesto, garantizan un buen inicio de afio, comprometiendo el que se mantenga
el ritmo de trabajo.

Durante el siguiente aifio es mi compromiso seguir aportando toda mi capacidad para

que la compaiiia siga creciendo y alcanzando los objetivos marcados. _-..,,_-.<—-»~—;a;\
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