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En la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, Republica del Ecuador, el dia

—
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de hoy SIETE DAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS,

17 ante mi, DOCTOR EDUARDO ESTEBAN PALACIOS SACOTO, NOTARIO

13 PUBLICO NOVENO DEL CANTON CUENCA, comparece en la celebracién

9 de este instrumento publico, por una parte, el sefior LCDO. JAVIER

fo AREVALO FlGUEROA%ador de la cédula 0102779147, como Gerente
21 General yRepresentante Legal de la Compafiia denominada TEVSUR CI'A./
22 LTDA, segin consta del documento que se adjunta como habilitante, El
23 compareciente decfara bajo juramento Merviene libre vy
24 voluntariamente a la celebracion del presente instrumento, que conoce y
25 entiende plenamente el contenido asi como Jas consecuencias juridicas

26 del mismo y del contrato que este contiene; y, ademas declara bajo

27 juramento ser ecuatoriano, mayor de edad, de estado civil casado,
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domiciliado en esta ciudad, entendido plenamente en el idioma
castellano, capaz ante la ley, a quien por haberme presentado el
documento de identidad de conocer doy fe, y luego de verificar la libertad
con la que procede, asi cdmo instruido que ha sido por.mi el Notario,
respecto del objeto y resultados del presente instrumento, y cumplidos
los requisitos legales previos, manifiesta que eleva a gscritura publica el

contenido de la siguiente minuta: SENOR NOTARIO: En el protocolo de

escrituras pablicas a su cargo; sirvase insertar una de REFORMA INTEGRAL
Y CODIFICACION DE ESTATUTO SOCIAL de la Compafifa “TEVSUR CIA.
LTDA.”, contenida dentro de las siguientes cldusulas: PRIMERA.-
INTERVINIENTE.- A la celebracion de la prgsente esctitura interviene el
Ledo. Javier Arévalo Figueroa en calidad de Gerente General y por lo tanto
representante legal de la compafiia “TEVSUR CIA. LTDA.” conforme el
nombramiento adjunto. El compareciente es de nacionalidad ecuatoriana,
de estado civil casado, domiciliado en la ciudad de Cuenca, mayor de edad
y capaz ante la ley para celebrar todo tipo de actos y contratos.
SEGUNDA.- ANTECEDENTES.- UNQ: La compafiia TEVSUR CIA. LTDA. se
constituyé como compaiiia andnima, mediante Escritura Publica ctorgada
por el Notario Segundo del cantén en fecha 20 de septiembre de 1990
inscrita en el Registro Mercantil bajo el nimero 221, el 13 de noviembre
de 1990. DOS: Mediante escritura publica otorgada ante el Notario

Noveno del cantdn Cuenca en fecha 11 de julio de 2006 inscrita en el
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transformd a una de Responsabilidad Limitada. TRES: Mediante escritura
publica otorgada ante el Notario Segundo de cantén Cuenca en fecha en
fecha 20 de Agosto de 2008 cambio su objeto social y reformo su estatuto
social, inscrita el 25 de agosto del mismo afio bajo el nimero 13 del
Registro de Compafifas de Vigilancia y Seguridad Privada. CUATRO: La

Junta General Extraordinaria de socios llevada a cabo el 30 de noviembre

codificacidén de los estatutos de la empresa en la forma y modo que
S

constan en la copia del acta de junta que se acompafa como habilitante,
TERCERA.- OBJETO: Con los antecedentes expuestos el Lic. Javier Arévalo
Figueroa, en la calidad en la que comparece Bajo juramento declara en
forma libre y voluntaria que se proceda a realizar: UNO.- Que se reforma

el estatuto en cuanto: a la administracién,/gobierno ,\/forma de
._-_‘,————-_———

—y

representacion de la sociedad. 605.- Que se incorporan al estatuto las

figuras de Comité .Eiecutimo,wél-"ﬁmsidgnte Ejecutivo { Gerentes, sus

atribuciones y normas pertinentes a los nuevos cargos.'/TRES.- Que, para

implementar todos los cambios se proceda con la se reforma vy

- -

21

22

términos: ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPARNIA TEVSUR CIA. LTDA.
ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y

DURACION.- La compafiia se denominard TEVSUR CIA. LTDA. Tiene su

Registro Mercantil con ef No. 302 el 18 de agosto de 2006 la compafiia seiﬂa-. A

de 2016, entre otros resolvié por unanimidad 1ﬁorma integral ¥
AL LG

codificacion integra gel Estatuto Social de la Compafiia-en-os.siguientes
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domicilio principal en la ciudad de Cuenca, y para el ejercicio de sus
actividades, podra establecer sucursales, agencias y demas oficinas de
cualquier lugar del pais o del exterior. Su duraciér'n es cincuenta (50) afios,
contados a partir del 13 de Noviembre del 1990, que es la fecha en la que
se inscribid la escritura de constitucidon en el Regi;tro Mercantil.
ARTICULO SEGUNDO: OBJETO SOCIAL.- La compafifa tiene por objeto
exclusivo la realizacidn de la actividad complementaria de seguridad-
vigilancia, ae conformidad a lo establecido en el Art. 2 del Mandato
Constitucional No. 8 y su Reglamento, asi como al Art. 8 de la Ley de
Vigilancia y Seguridad Privada y su Reglamento.- TEVSUR como compafiia
prestadora del servicio complementario de vigilancia-seguridad, tiene por
objeto desarrollar la actividad complementaria de seguridad-vigilancia
;canto fija como movil. Entendiéndose éstas como el resguardo y vigilancia
diurna y nocturna a personas naturales y juridicas, instalaciones y bienes;
depdsito, custodia y transporte de valores y toda clase de billetes y
monedas entregados por los clientes de las empresas usuarias, en
cualquiera de sus locales; prestar el servicio de seguridad en medios de
transporte privado a personas .natura]es y juridicas y bienes. Instalacidn,
mantenimiento y reparacidn de aparatos, dispositivos y sistemas de
seguridad; y el uso y monitoreo de centrales para |a recepcion, verificacion
y transmisién de sefiales de alarma.- Monitoreo a cajeros automaticos. En

consecuencia, a mas de las actividades sefialadas en su objeto social, la
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Compafiia solamente podrdn realizar las que sean conexas y relacionadas al

g
U
Seguridad Prlvada " ARTICULO TERCERO: CAPITAL.- El capltal suscrlto y

pagado de la compaiifa es de un millén trescientos veinte y nueve mil

doscientos cincuenta y tres ddlares de los Estados Unidos de América
($1.329.253 USD), que esta representado por un millén trescientos veinte
y nueve mil doscientos cincuenta y tres (1.329.253) PARTICIPACIONES de
UN DOLAR CADA UNA {$1,00 USD). La participacion de cada socio constara
en un certificado de aportacion no negociable que contendra el ndmero
de participaciones que por su aporte le correspondan. ARTiCULO
CUARTO: AUMENTO DE CAPITAL.- Si se acordare el aumento del capital
social, los socios tendran derecho de preferencia para suscribirlo en
proporcién a sus aportes sociales. ARTICULO QUINTO: AMORTIZACION
DE LAS PARTES SOCIALES.- La amortizacion de las participaciones sociales,

o sea el pago del valor de las mismas al socio, se hara con cargo a las

b
b2

utilidades liquidas disponibles para el pago de dividendos, previo acuerdo
de la Junta General de socios. Si la amortizacion fuere a cargo del capital,
se requerira previam.ente el acuerdo de la Junta General de socios tomado
en la misma forma que para la reforma del contrato social. La
amortizacion de las participaciones sociales no podrd exceder del
cincuenta por ciento del capital, ARTICULO SEXTO: TRANSFERENCIA DE

PARTES SOCIALES.- Procederad la transferencia de las participaciones

mismo, y de-acuerdo a lo establecido en el Reglamento a la Ley de Vlgllap“gtﬁ%b,

UQ{ P [70,4’
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soé:ia[es .previo el consentimiento unanime del capital social. Las
formalidades para instrumentar dicha transferencia, son las previstas en
el articulo ciento trece de la Ley de Compafifas. ARTICULO SEPTIMO: DE
LOS SOCIOS.- Los derechos, obligaciones y responsabilidades de los
socios, son los determinados en los articulos ciento catorce y ciento
quince de la Ley de Compafiias. ARTICULO OCTAVO: GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.- la compafifa estard gobernada por la
Junta General y Administrada por el Comité Ejecutivo, el Presidente
Ejecutivo, el Gerente General, y_los Gerentes. ARTICULO NOVENO: JUNTA
GENERAL.-la Junta General es el érgano supremo de Ila
compéﬁfa y se  halla integrada por los socios legalmente
convocados y reunidos y tendran todos los debe-res, atribuciones y
responsabilidades que sefiala la ley; sus resoluciones, vélidamente
adoptadas", obligan aun a los ‘disidentes, salvo el derecho de
oposicidn ‘en [os términos .de la Ley de Compafiias. Es ordinaria
si se reline dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio
econémico para conocer los puntos previstos enlaley y es
extraordinaria, si se retne en cualquier tiempo paratratar los
asuntos que se puntualicen en la convocatoria. La junta es universal si
secumple lo previsto en el articulo doscientos treintay ocho
de la Lley de Compaﬁias. Las facultades y deberes dela

Junta General de socios, a mas de las previstas en el articulo ciento
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dieciocho de la Ley de Compaiiias son [as siguientes: a) nombrary re‘ﬁgg&%@& Falacine Sneaty
LICO
CUENCA- £cunpon Y

a los vocales del Comité Ejecutivo de la compadia; b) nombrar al
Presidente Ejecutivo para un periodo de tres afios y removerlo por los
casos previstos en la ley. El Presidente Ejecutivo podrd ser reelegido
indefinidamente; c) fijar [as remuneraciones de los miembros del Comité
Ejecutivo y del Presidente Ejecutivo; d) nombrar y remover al Gerente
General por tres afios y determinar su remuneracion; e) conocery resolver
anualmente sobre las cuentas, los estados financieros, asi como los
informes que presenten los administradores y el auditor externo sobre los
negocios realizados y dictar las resoluciones que crean convenientes; f)
resolver sobre el aumento o disminucién del capital, la transformacion, la
fusion, la disolucién anticipada de la compaiiia, la reactivacion de la
misma, la convalidacién y en general cualquier modificacion de los
estatutos; g) nombrar los liquidadores y fijar el procedimiento que debe
adoptarse; h) disponer que se.entablen las acciones correspondientes en
contra de los administradores; i) resolver todo cuanto fuere necesario en
beneficio de la sociedad; v, i) ejercer todas las demds atribuciones que le
estén conferidas por la Ley que no fueren privativas de otros érganos
sociales. ARTICULO DECIMO: CONVOCATORIA Y QUORUM.- El o los
Representantes Legales podran convocar a la Junta General con al menos
ocho dias de anticipacion respecto al dia en que deba reunirse, sin contar

la fecha de la publicacidn y la fecha de la celebracién de la Junta General.
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La convocatoria se hara mediante una publicacidn por la prensa en uno de
los diarios de mayor circulacion del domicilio de la compafiia y al correo
electronico de cada uno de los socios registrado en la compafiia. Respecto
al quérum de instalacion y al quérum decisorio, asi como a los quérum
especiales fijados legalmente, se estara a lo sefialado en los articulos
ciento dieciséis, ciento diecisiete y mds pertinentes de la Ley de
Compaifiias. Las juntas generales serdn presididas por el Presidente
Ejecutivo y actuara como secretario el Gerente General, sin perjuicio de
que en cada sesién se designen funcionarios ad-hoc. Los socios podran
hagerse representar en las juntas generales, de conformidad con las
disposiciones legales. ARTICULO DECIMO PRIMERO: DEL COMITE
EJECUTIVO Y SU COMPOSICION.- El Comité Ejecutivo estara integrado por
hasta cinco (5) miembros, entre los que estaran hasta cuatro (4) Vocales,
el Pres.idente Ejecutivo que actuara con voz y voto en el mismo. Los
vocales podran delegar en cualquier persona su participacién en las
reuniones del Comité Ejecutivo. El Gerente General actuard como
Secretario, con voz pero sin voto, segin lo resuelva la Junta General de
socios, todos designados por [a Junta General, por periodos de tres afios
quienes podran ser reelegidos en forma indefinida o removidos. Los
Vocales del Comité Ejecutivo podran ser o no socios. El Presidente
Ejecutivo, serd miembro del Comité Ejecutivo y tendré voto dirimente en

las decisiones del Comité Ejecutivo. Se reunira al menos una vez cada tres
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meses mediante presencia fisica o0 mediante cualquier medio electrdnico,

. ‘Z‘J‘. &ﬁ;@J G .
telematico, digital o virtual o cuando fuere convocado por el Presidentest.sio Suéﬂiglﬁ'g:fs%ﬁn"

Ejecutivo y en caso de falta o ausencia del Presidente Ejecutivo, se podran
reunir mediante circular o correo electrénico cursada con al menos dos
dias habiles de antelacidn al fijado para la reunidn por al menos dos de sus
miembros en farma conjunta. El quérum quedard formado por Ia
participacion de al menos tres (3) de sus miembros y en funcién de ello,
se tomaran las decisiones por mayoria simple. El Presidente Ejecutivo
tendra voto dirimente, en caso de que sea necesario. Preside el Comité
Ejecutivo el Presidente Ejecutivo de la compafiia, a falta de éste lo hard un
vocal elegido por mayoria simple de sus miembros. Actuard como
secretario el Gerente General o 1a persona que fuere designada como
secretario del Comité Ejecutivo. El Presidente Ejecutivo debera participar
en las sesiones del Comité Ejecutivo con voz y voto. El Comité Ejecutivo
sera el principal organo de administracion de la compaiifa. Son
atribuciones y deberes del Comité Ejecutivo los siguientes: a) elaborar su
propio reglamento de funcionamiento que debe ser aprobado por la Junta
General de Socios b) aprobar o negar la creacion de gerencias o cualquier
otro cargo ejecutivo, asi como la designacion de los respectivos
funcionarios; c) designar a la persona que actuarda como secretario
permanente del Comité Ejecutivo, en caso de estar ausente el Gerente

General; d) aprobar en la primera sesion de cada ejercicio econémico los

CUEMCA - ECUADOR
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planes y presupuestos anuales de la compaifiia, los presupuestos de
remuneraciones y el de gastos generales de la empresa; e} establecer las
politicas generales de la compafiia; ) autorizar al Presidente Ejecutivo y al
Gerente General en las operaciones a carge de ia compafiia que excedan
de cien mil délares americanos {USS$ 100.000,00); g) presentar informes y
recomendaciones a la Junta General de socios; h) velar por la buena
administracién de la compafiia; i) contratar asesoria externa y a los
auditores externos cuando lo estime conveniente; j) autorizar y resolver
la creacién de sucursales o agencias, oficinas ¢ establecimientos dentro
de la sede o fuera de ellg; k) resolver sobre la convocatoria a juntas
generales; |) presentar a |la Junta General de socios, cada afio y por medio
de! Presidente ‘Ejecutivo un informe de las labores anuales con [as
recomendaciones que estime mas adecuadas para la mejor organizacion
y marcha de los negocios; m) fijar las politicas y niveles salariales de la
empresa en todos sus niveles; n) autorizar la enajenacién o compra de
inmuebles, la constitucién de cualquier tipo de gravamen sobre sus bienes
muebles e inmuebles v la contratacién de cualquier préstamo a favor de
la compafifa, sin importar sus montos; los asuntos privativos que
competen a la Junta General no podran ser resueltos por el Comité
Ejecutivo. Las resoluciones se hardn constar en un archivo especial que
llevara la secretaria y toda decisién se tomaré por mayoria de votos de los

vocales participantes a la sesién. En casoc de empate, el Presidente
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Ejecutivo o quien haga sus veces, tendra voto dirimente. Los vocales del

Comité Ejecutivo de la compafifa tienen derecho a participar en las
Z:C'ﬁ@/ff 0 & 7,
reuniones del Comité Ejecutivo con voz y voto y tienen la.obligacién d‘é'é‘fg‘f_.ggl?gw o
mantener en absoluta reserva todos los temas que fueren de su
conocimiento como efecto del ejercicio de sus funciones y en caso de
incufnplimiento de esta obligacion, la compaiifa se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales que le correspondieren. Los vocales del Comité
Ejecutivo podran intervenir en las operaciones de la compania, mediante |
poder debidamente otorgado por el Presidente Ejecutivo y el Gerente
General, con quienes y en forma exclusiva, se coordinard en dicho
documento, el drea, alcances y consecucidn de este encargo para lograr la
excelencia corporativa, en forma detallada. A falta de este pode'r, ningdn
vocal del Comité Ejecutivo podrd intervenir en ninguna area de la
empresa. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: REUNIONES DEL COMITE
EJECUTIVO SIN CONVOCATORIA.- Cuando se encuentren presentes todos
los miembros del Comité Ejecutivo, podra prescindirse de la convocatoria,
siempre que todos los presentes estén de acuerdo con mantener la
reunion, la acepten y definan prev.iamente los puntos a tratarse; en este
caso, todos los presentes en la reunién deberdn firmar el acta
correspondiente, bajo sancién de nulidad de la sesion y de lo resuelto en
ella. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple. En todo caso, el

Comité Ejecutivo podra sesionar en cualquier parte donde sus miembros

11
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se encuentren, asi como también podran obrar, deliberar y decidir con
todas las facultades y en todos los asuntos que le competen, sin necesidad
de que se encuentren reunidos en un mismo lugar o espacio fisico sus
miembros, en tal caso bastard que la mayoria, en forma individual o
colectiva dé a conocer su voto, opinién, autorizacion, decisién o voluntad
de obrar en determinado sentido o someter por escrito el texto ae una
mocion. Las decisiones del Comité Ejecutivo, en esta forma, se aprobaran
también por mayoria simple de votos, pero contando previamente con el
conocimiento de todos los miembros sobre los temas en cuestion. El
pronunciamiento de los miembros del Comité Ejecutivo se hara conocer
mediante correo electrénico o cualquier otro medio escrito que se
apruebe en el Reglamento. El respectivo documento o documentos
certificados por el secretario o por quien actie como tal, se archivaran
junto con las actas de las sesiones del Comité Ejecutivo. ARTICULO
DECIMO TERCERO: DEL PRESIDENTE EJECUTIVO.- El Presidente Ejecutivo

serd nombrado por |a Junta General por el perfocdo de tres afios, pudiendo

ser reelegido indefinidamente. Podréa o no ser socio. Sus atribuciones y

deberes son: a) ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de .

la compafiia de manera individual; b) supervigilar las operaciones y
marcha econdmica de la empresa; esto incluye sin ser taxativo: atender
de manera diligente y cuidadosa las obligaciones y las operaciones de la

compaiiia incluyendo las de caracter societario, econdmico, financiero y
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considere pertinentes o necesarias para el buen giro de [a compaiiia en
plena y absoluta coordinacidén cen la Gerencia General; ¢) suscribir los
certificados de aportacion no negociables de la compafifa; d) cumplir y

hacer cumplir las resoluciones de la Junta General y del Comité Ejecutivo

y velar por el cumplimiento de estos estatutos; e) presidir las juntas

generales de socios y las reuniones del Comité Ejecutivo; estas dltimas,

pudiendo ser, por cualquier medio telematico, digital o virtual; f) custodiar
las actas del Comité Ejecutivo, lo que se hard bajo la responsabilidad del
secretario; g) custodiar el libro de participaciones sociales y socios, el libro
de actas de juntas generales y el libro talonario de certificados de
aportacién no negociables. £l Presidente Ejecutivo podrd apoderar sus
atribuciones en los otros miembros del Comité Ejecutivo exclusivamente.
Los poderes que confiera el Presidente Ejecutivo serdn especiales y
deberan determinar las funciones que les delega; h) puede obligar por st
solo a la compaiiia hasta la suma de cien mil ddlares americanos (US$
100.000,00); y, por encima de esta suma, deberd actuar con Jla
autorizacién escrita del Comité Ejecutivo; para el gravamen y enajenacidn
de inmuebles de la compafiia requiere autorizacion del Comité Ejecutivo,
sin consideracion de la cuantia’'del contrato; i) manejar personalmente, o

por medio de uno o mas funcionarios o empleados, pero siempre bajo su

13
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responsabilidad personal y directa los fondos, dinero, bienes, valores,
documentos y efectos de la compafiia, asi como las cuentas bancarias de
ésta; j) firmar contratos de servicios y asesorias con terceros; k) elaborar
planes y presupuestos de la compafiia; |} comprar activos fijos por [a suma
de hasta cien mil délares americanos (USS 100.000,00); m) presentar
informes al Comité Ejecutivo; n) sugerir al Comite Ejecutivo las politicas y
estrategias que se deben seguir; o) el Presidente Ejecutivo tiene voz y
voto en la sesidn del Comité Ejecutivo, y en caso de ser necesario, su voto
serd dirimente. ARTICULO DECIMO CUARTO: DEL GERENTE GENERAL.- El
Gerente General serd nombrado por la Junta General por periodos de tres
afios. Podra o no ser socio. Sus atribuciones y deberes son: a) ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la compaiiia de manera
individual; b) supervigilar las operaciones y marcha econémica de la
empresa; esto incluye sin ser taxativo: atender de‘ manera diligente'y
cuidadosa las obligaciones y las operaciones de la compaiiia inciuyendo
las de caracter societario, -econémico, financiero y contable, evitar
. ‘
posibles perjuicios a sus socios, administrar y tomar las decisiones que
deben cumplir los administradores y trabajadores que considere
pertinentes o necesarias para el buen giro de la compafiia en plena y
absoluta coordinacién con la Presidencia Ejec.utiva; c) suscribir los

certificados de aportacién no negociables de la compaiifa conjuntamente

con el Presidente Ejecutivo; d) cumplir y hacer cumplir las resoluciones de

14
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estos.estatutos; e) actuar como secretario en las juntas generales de
socios y las reuniones del Comité Ejecutivo; estas ultimas, pudiendo ser,
por cualquier medio telematico, digital o virtual; f) llevar las actas del
Comité Ejecutivo; g} llevar el libro de participaciones sociales y socios, el
libro de actas de juntas generales y el libro talonario de certificados de
aportacion no negociables; h) puede obligar por si solo a la compaifiia
hasta la suma de cincuenta mil déiares americanos (USS 50.000,00); i)
manejar personalmente, 0 por medio de uno o mas funcionarios o
empleados, pero siempre bajo su responsabilidad personal y directa los
fondos, dinero, bienes, valores, documentos y efectos de la compaiifa, asi
como las cuentas bancarias de ésta; j) firmar contratos de servicios y
asesorias con terceros; k) elaborar planes y presupuestos de la compaifiia;
1) comprar activos fijos por la suma de hasta cincuenta mil délares
americanos (US$ 50.000,00}; m) presentar informes al Comité Ejecutivo;
n) sugerir al Comité Ejecutivo las politicas y estrategias que se deben
seguir; o) el Gerente General tiene voz en la sesién del Comité Ejecutivo.
ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LOS GERENTES.- Los gerentes son parte
de la administracién de la compaiifa, segin lo previsto en el articulo
octavo de estos estatutos. Seran nombrados por el Presidente Ejecutivo
de la compaiiia en plena y absoluta coordinacidn y acuerdo con el Gerente

General. Sus atribuciones y deberes seran aquellos que consten en los
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poderes especiales que se les confieran para el ejercicio de sus funciones
en donde también se hard constar el plazo de duracidn de su encargo, sin
perjuicio de que los mismaos puedan ser revocados en cuzlguier momento.
Estos funcionarios tendran la condicién de mandatarios de la compaiiia en
los términos y con las condiciones previstas en el articulo trescientos ocho
del cédigo del trabajo. ARTICULO DECIMO SEXTO: UTILIDADES.- Sélo se
pagaran utilidades, una vez declarados los dividendos, por beneficios
realmente obtenidos y percibidos o de reservas expresas, efectivas de
libre disposicidn. Estas se pagaran a los socios en proporcion al valor de
sus aportes. ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FONDO DE RESERVA.- La
compaiia formara un fondo de reserva hasta que este alcance por lo
menos al veinte por ciento del capital social. En cada anualidad la
compafiia segregard, de las utilidades liquidas y realizadas, un cinco por
ciento para este objeto. ARTICULO DECIMO OCTAVO: EJERCICIO
ECONGMICO.- El ejercicio econdmico de |a sociedad terminaré el treinta
y uno de diciembre de cada afio. ARTICULO DECIMO NOVENO:
DISOLUCION, SANCIONES, REMISION.- La Junta General tendra las mas
amplias facultades para resolver la disolucién de la compafifa y proceder
a la designacion de liguidadores. En este punto, asi como en lo referente
a las sanciones diversas, y a o no previsto expresamente en este estatuto,
se estard a lo sefialado en la Ley de Compafiias. ARTICULO VIGESIMO:

DISPOSICIONES FINALES.- La Junta General podra reformar en cualquier
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aplicaran las normas generales determinadas en la Ley de Compafiias y es
atribucién de la Junta General interpretar de un modo obligatorio las -
disposiciones de los presentes estatutos. CUARTA.- DECLARACION
JURAMENTADA: El otorgante en la calidad con la que comparece, bajo
juramento declara: a} La real y cc;rrecta refor‘ma integral y codificacién del
Estatuto en la forma establecida en el acta de Junta General referida en
los antecedentes y en este instrumento; b) Que su representada estd
sujeta al control de la Superintendencia de Compaiiias y que la misma no
tiene contratos de ninguna naturaleza con el Estado Ecuatoriano ni con
ninguna de sus instituciones; ¢} Que todos sus socios son de nacionalidad
ecuatoriana. QUINTA.- PROTOCOLIZACION DE DOCUMENTOS: Se

protocolizan con esta escritura y forman parte de ella: a) La copia del

nombramiento del sefior Gerente General de [a Compafiia; b) El acta de la
Junta Gen'eral Extraordi‘naria de Socios celebrada el 30 de noviembre de
2016, que contiene el texto integro de la reforma y codificacién del
estatuto social de la compafia. SEXTA.- AUTORIZACION: El otorgante en
la calidad con la que interviene, autoriza al doctor Felipe Coello Cordero
y la Abogada Nataly Hermida Giler, para que de forma individual o
conjunta realicen a nombre de su representada todos los tramites

necesarios en el Registro Mercantil de Cuenca y en la Intendencia de
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Compafiias Valores y Seguros tendientes a la aprobacién del contenido
de la presente Escritura Publica y demas diligencias que demanden su
perfeccionamiento. SEPTIMA.- CUANTIA: La cuantia es indeterminada.

Usted, Sefior Notario se dignard insertar las demds clausulas de rigor para

la plena validez de la escritura publica a celebrarse. Hasta aqui la minuta,

agregue Usted sefior Notario las demas clausulas de estilo para la perfecta
validez de este instrumento publico. La presente minuta ha sido elaborada
y suscrita por la ABOGADA NATALY HERMIDA GILER CON MATRICULA
PROFESIONAL NUMERO CERO UNO DOS MIL TRECE DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES DEL FORO DE ABOGADOS DEL AZUAY, que junto con las enmiendas,
aclaraciones y precisiones requeridas por las partes, queda elevada a
escritura publica con todo el valor legal, junto con todos los documentos
habilitantes y anexos incorporados a ella y solicitados por las partes. Para
el otorgamiento de la presente escritura, se observaron los preceptos
legales aplicables al caso, hecho que bajo juramento los comparecientes
manifiestan que para efectuar la presente escritura el Notario requirio el
cumplimiento de todas las solemnidades legales del instrumento publico
y los comparecientes las cumplieron; v, leida que fue [a presente escritura
integramente al {los) otorgante (s) por mi el Notario, se ratifican en su
contenido y firman conmigo en constancia de su aceptacion a la vez que
hacen suyas las estipu]aciones constantes en ia minuta inserta, misma que

aprueban en todas sus partes y ratificandose en su contenido la dejan
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elevada a escritura publica para que surta los fines legales consiguientes
ﬂr rp,f”

apdy
NOTakg B 6
CUENCA

por lo tanto la presente escritura piblica queda incorporada al protocolo

de la Notaria a mi cargo de todo lo cual doy fe.-

Dr./ED ‘RDO ESTEE;AN PALACIOS SACOTO
NOTA &NGVENO DEL CANTON CUENCA
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NUMERO RUC: 0190133451001
RAZON SOCIAL: TEVSUR ClA. LTDA.
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADCS:
No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADD ABIERTC MATRIZ FEC. INICIO ACT. 13/11/1890
NOMSRE COMERCIAL: FEC. CIERRE: )
. FEC. REINMICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

SERVICIO DE TRANSPQORTE DE VALORES.
ACTIVIDADES DE VIGILANGIA Y PROTECCION MEDIANTE VIGILANCIA ARMADA.

,: &
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Referencia: A CINCUENTA METROS DEL PUENTE BOLIVAR Telefono Trabajo: 072563111 Telefono Trabajo: 072586910
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Javie hstuardo Arévalo Figueroa
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Por medio de la presente me permito comunicarle, que en Junta General
ordinaria Universal de Socios de la compaiiia “TEVSUR CIA. LTDA.” celebrada
ée julio de 2015, en la ciudad de Cuenca, se resolvié designarlo a Usted para el
cargy de GERENTE GENERAL de la compafiia TEVSUR CIA. LTDA., por el periodo
estat[léano de dos anos,"('; hasta que sea legalmente remplazado. Sus atribuciones,
debere[s y obligaciones son las establecidas en las leyes, reglamentos y en los Estatutos
Cod fJ cados de la Compafiia, principalmente ejercer ia representacion legal, judicial y
extrajudicial y subrogar al Presidente en caso de falta, ausencia o impedimento temporal

o definitivo.

La compafiia TEVSUR CIA. LTDA. se constituyé como compafiia anbénima,

mediante Escritura Pablica otorgada por el Notario Segundo del canton en fecha 20 de

se;ziiémbre de 1990 inscrita en el Registro Mercantil bajo el namero 221, el 13 de
0 'mere de 1990. Mediante escritura piiblica otorgada ante el Notario Noveno del

ca &'In Cuenca en fecha 11 de julio de 2006 e inscrita en el Registro Mercantil con el

Nr) 02 el 18 de agosto de 2006 la compaiiia se transformo a una de Responsabilidad

Extrd
el 13

0
. Limitada y mediante escritura publica otorgada ante el Notario Segundo de cantén

Cu fnca en fecha en fecha 20 de Agosto de 2008 cambio su objeto social y reformé su
, estptuto social inscrita el 25 de agosto del mismo afio bajo el niimero 13 del Registro de
Compaiiias de Vigilancia y Seguridad Privada.

i Elfpresente nombramiento luego de su aceptacidn le servird de suficiente credencial

pa 131 desempefio de sus funciones.
r

Pd

,  Atentamente,

a atenci6n que dard a la presento’

| (.;IEPTACION: Dejo constancia que, en esta fecha acepto el cargo de GERENTE
‘GENERAL de la compafiia TEVSUR CIA. LTDA., en los términos que constan en la

l oia del nombramiento que antecede.

fuenca, 13 de Julio de 2015

T
f S’{' Javier stuard/o/Arévaln Figueroa
‘dc. 0198779147

8 ?ﬂ[a’ﬂ!ﬂ Snr'n'r
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REGISTRO MERCANTIL DEL CANTGN CUENCA
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FECHA DE INSCRIPCION: 17/08/2015
NUMERQ DE INSCRIPCION: 1865
REGISTRO: LIBRO DE NOMBRAMIENTOS
1. DATQS DEL NOMBRAMIENTO:
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NOMBRES DEL ADMINISTRADOR | AREVALD FIGUEROA JAVIER ESTUARDO
IDENTIFICACION i 0102779147
CARGO: GERENTE GENERAL
PERIODO(Af0s): 2
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il \
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/ VALIDEZ DEL PROCESO DE INSCRIPCION,/[SEGUN LA MORMATIVA VIGENTE.
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COMPANIA TEVSUR CIA. LTDA.

Da. Fubiards €. Polavios Saeaks
! NOT: w10 PUBLICO NOVEND
A los B0 dias del mes de noviembre de 2016 en el domicilio social de la compafiamubicado.oor

1
I

en la ¢alle Imbabura 1-70 y Av. 12 de Abril de la ciudad de Cuenca, siendo las 12h00 se

AT O

reune |4
Ximem
Montd|

| Junta General Extraordinaria de Socios con la presencia de las siguientes personas:
Amada Montalvo Paredes; Luis Felipe Montalvo Paredes; Marcelo Vinicio

vo Paredes debidamente representado por la sefiora Ximena Montalvo Paredes

segim|carta poder que se adjunta; Pablo Santiago Montalvo Paredes; de acuerdo con el

sjguie'ie cuadro:

SOCI® - CAPITAL| PORCENTAJSE
MONITALVO PAREDES LUIS FELIPE $247.250 18,601%
MOI\{TALVO PAREDES MARCELO VINICIO $293.095 22,050%
MONi'I ALVO PAREDES PABLO SANTIAGO $273.043 20,541%
MO]\YIALVO PAREDES XIMENA AMADA $278.623 20,960%
ot $1,092.011 82.152%

I

Acthan|el sefior Javier Arévalo Figueroa, Gerente General de Tevsur, y el sefior Pablo

I
Montal

Directo

|
Eil Seer

de Astst

Ell Pres

yo Paredes como Presidente de la Junta en su calidad de actual Presidente del
ro.

ctario procede a leer la delegacion del socio Marcelo Vinicio Montalvo Paredes a

+ favor |de la sefiora Ximena Montalvo Paredes e informa que se encuentra presente el
82,152%

% del capital suscrito de la Compatiia, por lo que se dispone que se elabore la Lista

fentes, la misma que se incorpora al expediente respectivo.

idente pone en consideracion la convocatoria que les fuera cursada de acuerdo al

Reglan

ento de Juntas Generales a las direcciones de correo electronico de los socios y

r%gistrados en la compaifiia. El Secretario da lectura a la convocatoria publicada en el Diario

eII Mertcurio de esta ciudad de Cuenca de 17 de noviembre del 2016, La misma que dice:




“CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE
TEVSUR CIA. LTDA.

De conformidad a lo establecido en el Articulo Sexto y con las facultades consagradas en €l
literal d) del Articulo Noveno de los Estatutos Sociales de TEVSUR CIA. LTDA. convoco
a Junta General Extraordinaria de Socios a efectuarse el dia 30 de noviembre del 2016 a las
12h00, en el domicilio de la compafiia situado en la Calle Imbabura 1-70 y Av. 12 de Abril,
Oficinas de TEVSUR, de esta ciudad de Cuenca, con el fin de conocer y resolver sobre el

siguiente orden del dia:

1. Conocer y resolver acerca de cuentas del patrimonio de la Compafiia;

2. Conocer y Resolver sobre la Reforma y Codificacion Integral del Estatuto Social de la
Compaifiia;

3. Conocer la renuncia présentada por el Gerente General de la compatiia,

4. Designacion de Gerente General y fijacion de su remuneracion, y,

5. Designacion de Presidente Ejecutivo y miembros del Comité Ejecutivo y sus

remuneraciones,

De acuerdo con el articulo 116 de la Ley de Compaiifas, la Junta General quedara
validamente constituida en primera convocatoria con la concurrencia de mas del cincuenta
por ciento del capital social. La junta general se reunird en segunda convocatoria, con el
nimero de socios presentes, debiendo asi expresarse en la referida convocatoria. El
* proyecto de Codificacidn de Estatutos y demés documentos relacionados con el primer y

segundo punto del orden del dia se encuentran a disposicion de los socios en las oficinas del

domicilio de la compafiia.
Cuenca, 17 de noviembre del 2016,
Pablo Montalvo Paredes
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO”

Leida que fue la convocatoria, el Presidente consulta a la sala si hay alguna observacién o
conformidad, Los socios presentes aprueban por unanimidad ef orden del dia contenido en

la convocatoria por lo que el Presidente declara la instalada la reunién disponiendo que se

o




"\i'\ L

agregue al expediente un ejemplar de la convocatoria asi como de las delegaciones g 6%‘21'11‘:“}' o

sido presentadas.

o, :
"o % 7
Se defaj constancia que el Secretario informa a los comparecientes que los votosc’lilan'ii’gz'3
las abgtenciones se sumaran a la mayoria de votos simples que se computen en la votacion
Y, que pl momento de votar no procede plantear modificacion a la mocién. De igual manera,
para tpmar la votacidn, el Secretario llamara alfabéticamente a cada uno de los socios, en
voz alta, para que ejerzan su derecho de voto.

El Presidente de la Junta dispone se pase a tratar sobre el primer punto del orden del dia:

1.| | Conocer y resolver acerca de cuentas del patrimonio de la Compafia;

Solicita la palabra el sefior Presidente del Directorio y dice que es necesario aprobar los

signientes movimientos contables:

(1) Registrar un débito a la cuenta de “Pérdidas Acumuladas” y cancelar la cuenta “Ajuste

Patri Tm’al Socios” por el valor de § 2.993.257,65

:(ii) tilizar el saldo acreedor de la cuenta “Resultados Acumulados Provenientes de la

Adoption por Primera Vez de la NIIF” para compensar las pérdidas acumuladas couforme

lo esthblecido en el Reglamento sobre el Destino de la Cuentas Patrimoniales (Resolucién

de la) Superintendencia de Compaiiias No. SC.G.ICL.CPAIFRS.11.03, publicada en el
Registro Oficial No. 419 de 4 de abril de 2011), por el valor de $ 1.297.670,38.

(iil) Autorizar para la compensacién de la Cuenta Pérdidas Acumuladas el
valor(de $ 1.270.359,41 con la cuenta utilidades no distribuidas, y de la cuenta Ganancias
Acumuladas el valor de § 425.227,86.

Asi mismo, el Presidente del Directorio propone como mocion lo manifestado.

?ometﬁda esta mocion a votacion, la misma es aceptada por los socios con la siguiente

\irotacion:
'Voto.. ) favor: 1°092.011
Votos$ en contra: 0
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Abstenciones: 0

2.  Conocer y Resolver sobre la Reforma y Codificacion Integral del Estatuto

Social de la Compaiiia;

El Presidente del Directorio, Pablo Montalvo solicita la palabra y manifiesta que es
indispensable para el mejor manejo corporativo de la compaifiia realizar una reforma

. integral del Estatuto Social, texto que adjunta y pone a consideracion de los socios.
Asi mismo mociona que las reformas estatutarias planteadas sean aprobadas por la Junta General.

El Presidente de la Junfa toma la palabra y pone a consideracién de los socios presentes la
nueva codificacion de estatutos, que es consecuencia de la reforma aprobada en el punto del

orden del dia, para lo cual propone los siguientes cambios y/o adiciones:

a) Se modifica el articulo tercero, el cual dira:
ARTICULO TERCERQ: CAPITAL.~ El capital suscrito y pagado de la compafita es de
un millon trescientos veinte y nueve mil doscientos cincuenta y fres délares de los Estados
Unidos de América (81.329.253 USD), que estd representado por un millon trescientos
veinte y nueve mil doscientos cincuenta y tres (1.329.253) PARTICIPACIONES de UN
DOLAR CADA UNA (31,00 USD). La participacion de cada socio comstard en un

certificado de aportacion no negociable que contendrd el nimmero de participaciones que

por su aporte le correspondan.

b) El articulo cuarto dira:
ARTICULO CUARTO: AUMENTO DE CAPITAL.- Si se acordare el aumento del

capital social, los socios tendrdn derecho de preferencia para suscribirlo en proporcion a

sus aportes sociales.

¢} Elarticulo quinto dira:
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se hard con cargo a las wtilidades liquidas disponibles para el pago de dividendos,

acuerdo de la Junta General de socios. Si la amortizacion fuere a cargo del capital,

uerird previamente el acuerdo de la Junta General' de socios tomado en la misma

ue para la reforma del contrato social. La amortizacion de las participaciones
es no podrd exceder del cincuenta por ciento del capital.

‘\El articulo sexto dira:

CULO SEXTO: TRANSFERENCIA DE PARTES SOCIALES.- Procederd lu
crencia de las participaciones sociales previo el consentimiento undnime del capital
Las formalidades para instrumentar dicha transferencia, son las previstas en el

!T ciento trece de la Ley de Compaiiias.

El articulo séptimo dira:

ARWFZ’ULO SEPTIMQ: DE LOS SOCIOS- Los derechos, obligaciones y

respo
cientd
| D

giobe
Ejecu

hsabilidades de los socios, son los determinados en los articulos ciento catorce y

quince de la Ley de Compariias.

Bl articulo octavo dira;

fIﬂRTTf'ULO OCTAVQ: GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- La compafiia estard
#2

ada por la Junta General y Administrada por el Comité Ejecutivo, el Presidente

[ivo, el Gerente General, y los Gerentes.

9

El articulo noveno dira:

ARTICULO NOVENO: JUNTA GENERAL.- La Junta General es el organo supremo de

la co fvaﬁia y se halla integrada por los socios legalmente convocados y reunidos y

tendrdn todos los deberes, atribuciones y responsabilidades que sefiala la ley; sus

resof
éposi
t;res Je,

ﬁey y

ciones, validamente adoptadas, obligan ain a los disidentes, salvo él derecho de
rion en los términos de la Ley de Compatiias. Es ordinaria si se retine dentro de los
rimeros meses de cada ejercicio economico para conocer los puntos previstos en la

es extraordinaria, si se reiine en cualquier tiempo para tratar los asuntos que se

"tand; .

misﬁ;ﬂ ”é‘lf‘m Sacots
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puntualicen en la convocatoria. La junta es universal si se cumple lo previsto en el articulo
doscientos treinta y ocho de la Ley de Compafiias. Las facultades y deberes de la Junta
General de socios, a mds de las previstas en el articulo ciento dieciocho de la Ley de
Compapiias son las siguientes: a) nombrar y remover a los vocales del Comité Ejecutivo de
la compafiia; b) nombrar al Presidente Ejecutivo para un periodo de tres afios y removerlo
por los casos previstos en la ley. El Presidente Ejecutivo podrd ser reelegido
indefinidamente; ¢) fijar lus remuneraciones de los miembros del Comité Ejecutivo y del
Presidente Ejecutivo; d) nombrar y remover al Gerenie General por tres afios y determinar
su remuneracion; €) conocer y resolver anualmente sobre las cuentas, los estados
financieros, asi como los informes que presenten los administradores y el auditor externo
sobre los negocios realizados y dictar las resoluciones que crean convenientes; f) resolver
sobre el aumento o disminucion del capital, la transformacion, la fusion, la disolucion
anticipada de la compaiifa, la reactivacion de la misma, la convalidacion y en general
cualquier modificacidon de los estatutos; g) nombrar los liquidadores y fijar el
procedimiento que debe adoptarse; h) disponer que se entablen las acciones
correspondientes en contra de los administradores; i) resolver todo cuanto fuere necesario
en beneficio de la sociedad; y, j) ejercer todas las demds atribuciones que le esién

conferidas por la Ley que no fueren privativas de otros organos sociales.

h) El articulo décimo dira:
ARTICULO DECIMO: CONVOCATORIA Y QUORUM.- El o los Representantes
Legales podrdn convocar a la Junta General con al menos ocho dias de anticipacion
respecto al dia en que deba reunirse, sin contar la fecha de la publicacion y fa fecha de la
celebracidn de la Junta General. La convocatoria se hard mediante una publicacién por la
prensa en uno de los diarios de mayor circulacicn del domicilio de la compafifa y al correo
electronico de cada uno de los socios registrado en la compafiia. Respecto al quérum de
instalacion y al qudrum decisorio, asi como a los quorum especiales fijados legalmente, se
estard a lo sefialado en los articulos ciento dieciséis, ciento diecisiete y mds pertinentes de
la Ley de Compafitas. Las juntas generales serdn presididas por el Presidente Ejecutivo y

actuard como secretario el Gerente General, sin perjuicio de que en cada sesion se
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desigf]en funcionarios ad-hoc. Los socios podrdn hacerse representar en las juita

genergles, de conformidad con las disposiciones legales.
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1) | El articulo décimo primero dira:

ARTY LULO DECIMO PRIMERO: DEL COMITE EJECUTIVO Y 38U
Mﬁ' WSICION.~ EI Comité Ejecutivo estard integrado por hasta cinco (5) miembros,

entre Ips que estaran hasta cuatro (4) Vocales, el Presidente Ejecutivo que actuard con voz

¥ voto en el mismo. Los vocales podrdn delegar en cualquier persona su participacion en

jones del Comité Ejecutivo. El Gerente General actuard como Secretario, con voz
voto, segun lo resuelva la Junta General de socios, todos designados por la Junta

Genergl) por periodos de tres aiios quienes podrdn ser reelegidos en forma indefinida o

removi

os. Los Vocales del Comité Ejecutivo podrdan ser o no socios. El Presidente
Efecutiyo, serd miembro del Comité Efecutivo y tendrd voto dirimente en las decisiones del
Comité| Bjecutivo. Se reunird al menos una vez cada tres meses mediante presencia fisica o

mediante cualquier medio electrdnico, telemdtico, digital o virtual o cuando fuere

convocgdo por el Presidente Ejecutivo y en caso de falta o ausencia del Presidente
Ejecutivo, se podrdén reunir mediante circular o correo electrémico cursada con al menos

dos diay habiles de antelacién al fijado para la reunidn por al menos dos de sus miembros

en formga|conjunta. El quorum quedara formado por la participacion de al menos tres (3)
deasus jembros y en funcion de ello, se tomaran las decisiones por mayoria simple. El
Prclzsz'de e Ejecutivo tendrd voto dirimente, en caso de que sea necesario. Preside el
Comité Fjecutivo el Presidente Ejecutive de la compaiiia, a falta de éste lo hard un vocal
elegido por mayoria simple de sus miembros. Actuard como secretario el Gerente General
o la persona que fuere designada como secretario del Comité Ejecutivo. El Presidente
Ejecutivp|deberd participar en las sesiones del Comité Ejecutivo con voz y voto. EI Comité

Ejecutivp|serd el principal drgano de administracion de la compariia. Son atribuciones y

deberes |del Comité Ejecutivo los siguientes: a) elaborar su propio reglamento de
Junciondmiento que debe ser aprobado por la Sunta General de Socios b) aprobar o negar
la creac r de gerencias o cualquier otro cargo ejecutivo, asi como la designacion de los
res;lzfectims Juncionarios; ¢) designar a la persona que actuard como secretario

permanepte del Comité Ejecutivo, en caso de estar ausente el Gerente General; d) aprobar

*
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en la primera sesién de cada ejercicio econdmico los planes y presupuestos anuales de la
compatiia, los presupuestos de remuneraciones y el de gastos generales de la empresa; e)
establecer las politicas generales de la compafiia; f) autorizar al Presidente Fjecutivo y al
Gerente General en las operaciones a cargo de la compaiiia que excedan de cien mil
dolares americanos (US§ 100.000,00); g) presentar informes y recomendaciones a la Junta
General de socios; h) velar por la buena administracion de la compaiita; i) contratar
asesoria externa y a los auditores externos cuando lo estime conveniente; j) autorizar y
resolver la creacion de sucursales o agencias, oficinas o establecimientos dentro de la sede
o fuera de ella; &} resolver sobre la convocatoria a juntas generales; 1) presentar a la
Junta General de socios, cada afio y por medio del Presidente Ejecutivo un informe de las
labores anuales con las recomendaciones que estime mds adecuadas para la mejor
organizacion y marcha de los negocios; m) fijar las politicas y niveles salariales de la
empresa en todos sus niveles;, n) autorizar la enajenacion o compra de inmuebles, la
constitucion de cualgquier tipo de gravamen sobre sus bienes muebles e inmuebles y la
contratacion de cualquier préstamo a favor de la compariia, sin importar sus montos; los
asuntos privativos que competen a la Junta General no podrdn ser resueltos por el Comiré
Ejecutivo. Las resoluciones se hardn constar en un archivo especial que llevard la
secretaria y toda decision se tomard por mayoria de votos de los vocales participantes a la
sesion. En caso de empate, el Presidente Ejecutivo o quien haga sus veces, tendrd volto
dirimente. Los vocales del Comité Ejecutivo de la compafiia tienen derecho a participar en
las reuniones del Comité Efjecutivo con voz y voto y tienen la obligacion de mantener en
absoluta reserva todos los temas que fueren de su conocimiento como efecto del ejercicio
de sus funciones y en caso de incumplimiento de esta obligacion, la compafiia se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales que le correspondieren. Los vocales del Comité
Ejecutivo podrdn intervenir en las operaciones de la compafiia, mediante poder
debidamente otorgado por el Presidente Ejecutivo y el Gerente General, con quienes y en
Jorma exclusiva, se coordinard en dicho documento, el drea, alcances y comnsecucién de
este encargo para lograr la excelencia corporativa, en forma detallada. A falta de este
poder, ningin vocal del Comité Ejecutivo podrd intervenir en ninguna érea de la empresa.

J) Elarticulo décimo segundo dir4:
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CULO DPECIMO SEGUNDQ: REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVONSE
|

con mantener la reunion, la acepten y definan previamente los puntos a fratarse;
e caso, todos los presentes en la reunion deberdn firmar el acta correspondiente,

rancion de nulidad de la sesidon y de lo resuelto en ella. Las resoluciones se tomardn

por mayoria simple. En todo caso, el Comité Ejecutivo podra sesionar en cualquier parte

dondé Sus miembros se encuentren, asi como lambién podrdn obrar, deliberar y decidir

con th lus las facultades y en todos los asuntos que le compefen, sin necesidad de que se

encueyren reunidos en un mismo lugar o espacio fisico sus miembros, en tal caso bastard

gue lg| mayoria, en forma individual o colectiva dé a conocer su voto, opinidn,

L

autorizacion, decision o voluntad de obrar en determinado sentido o someter por escrito el

fexto

e wna mocion. Las decisiones del Comité Fjecutivo, en esta forma, se aprobaran

tambiﬁ?'n por mayorfa simple de votos, pero contando previamente con el conocimiento de

todos

e

Jos miembros sobre los temas en cuestion. El pronunciamiento de los miembros del

g

Comitg| Ejecutivo se hard conocer mediante correo electrénico o cualguier otro medio

de las

k)

escritg \que se aprucbe en el Reglamento. El respectivo documento o documenios
certifi :cL

dos por ¢l secretario o por quien actie como tal, se archivardn junto con las actas

sesiones del Comité Efecutivo.

L., ‘s .
1 articulo décima tercero dira:

ARTICULO DECIMO TERCEROQ: DEL PRESIDENTE EJECUTIVO.- El Presidente

Ejecuty

reeleg
|

la repre,

superJi ]

taxativo;

o serd nombrado por la Junta General por el periodo de tres afios, pudiendo ser

o indefinidamente. Podra o no ser socio. Sus atribuciones y deberes son: a) ejercer
entacion legal, judicial y extrajudicial de la compafiia de manera individual; b)
ilar las operaciones y marcha econdmica de la empresa; esto incluye sin ser

atender de manera diligente y cuidadosa las obligaciones y las operaciones de la

|

cémpaﬁ a incluyendo las de cardcter societario, economico, financiero y contable, evitar

posiblés|perjuicios a sus socios, administrar y tomar las decisiones que deben cumplir los

admin

tsl adores y trabajadores que considere pertinentes o necesarias para el buen giro

de'l la cpmpariia en plena y absoluta coordinacién con la Gerencia General; ¢) suscribir los

o,
VJ@CAT ORIA.- Cuondo se encuentren presentes todos los mzembros”défrﬁogm é'//

[Jvo podrd prescindirse de la convocatoria, siempre gue todos los presentes é’?felg@ vo,, ”r'o/




certificados de aportacién no negociables de la compafifa; d) cumplir y hacer cumplir las
resoluciones de la Junta General y del Comité Ejecutivo y velar por el cumplimiento de
estos estatutos; e) presidir las juntas generales de socios y las reuniones del Comité
Ejec;utivo; estas wltimas, pudiendo ser, por cualquier medio telematico, digital o virtual; f)
custodiar las actas del Comité Ejecutivo, lo que se hard bajo la responsabilidad del
secretario; g) custodiar el libro de participaciones sociales y socios, el libro de actas de
Jjuntas generales y el libro talonario de certificados de aportacion no negociables. El
Presidente Ejecutivo podrd apoderar sus atribuciones en los otros miembros del Comité
Ejecutivo  exclusivamente. Los poderes que confiera el Presidente Ejecutivo serdn
especiales y deberdn determinar las funciones que les delega; h) puede obligar por st solo
a la compafita hasta la suma de cien mil délares americanos (USS 100.000,00); y. por
encima de esta suma, deberd actuar con la autorizacion escrita del Comité Ejecutivo; para
el gravamen y enajenacién de inmuebles de la compafiia requiere autorizacion del Comiré
Ejecutivo, sin consideracion de la cuantia del contrato; i) manejar personalmente, o por
medio de uno o mas funcionarios o empleados, pero siempre bajo su responsabilidad
personal 'y directa los fondos, dinero, bienes, valores, documentos y efectos de la
comparila, asi como las cuentas bancarias de ésta; j) firmar contraios de servicios y
asesorias con terceros; k) elaborar planes y presupuestos de la compaiiia; 1) comprar
activos fijos por la suma de hasta cien mil dolares americanos (USS 100.000,00); m)
presentar informes al Comité Ejecutivo; n) sugerir al Comité Ejecutivo las politicas y
estrategias que se deben seguir; o) el Presidente Ejecutivo tiene voz y voto en la sesion del

Comité Ejecutivo, y en caso de ser necesario, su voto serd dirimente.

1) El articulo décimo cuarto dira:
ARTICULO DECIMO CUARTO: DEL GERENTE GENERAL.- E! Gerente General
sera nombrado por la Junta General po}' periodos de tres afios. Podra o no ser socio. Sus
atribuciones y deberes son: a) ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de la
compafiia de manera individual; b) supervigilar las operaciones y marcha econdmica de lu
empresa; esto incluye sin ser taxativo: atender de manera diligente y cuidadosa las
obligaciones y las operaciones de la compaiiia incluyendo las de cardcter societario,

economico, financiero y contable, evitar posibles perjuicios a sus socios, administrar y
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tomar lds|decisiones que deben cumplir !os administradores y trabajadores que cons:t{, )
pertinenfes o necesarias para el buen giro de la compaiiia en plena Y, abso ‘
coo!rdinac ion con la Presidencia Ejecutiva; c) suscribir los certificados de ap&?fr;q;ﬁ?{Ug
negociables de la compafiia conjuntamente con el Presidente Ejecutivo; &) cumplir y %ﬁ;él;:gj"a ot
chplir as resoluciones de la Junta General y del Comité Ejecutivo y velar por el

cumplimiento de estos estatutos; e) actuar como secretario en las juntas generales de

socios y Jas reuniones del Comité Ejecutivo, estas ultimas, pudiendo ser, por cualquier
medio tglemdtico, digital o virtual; f} Hevar las actas del Comité Ejecutivo; g) llevar el

de certificados de aportacion no negociables; h) puede obligar por st solo a la

libro dg participaciones sociales y socios, el libro de actas de juntas generales y el libro
|
{alonar [{J

comparijia hasta la suma de cincuenta mil délares americanos (US$ 50.000,00); i) manejar
o

personglmente, o por medio de uno o mds funcionarios o empleados, pero siempre bajo su
responsabilidad personal y directa los fordos, dinero, bienes, valores, documentos y
efectos| d. ,e la compaiiia, asi como las cuentas bancarias de ésta; j} firmar contratos de
servicios y asesorias con terceros; k) elaborar planes y presupuestos de la compaiiia; 1)
comprgr, activos fijos por la suma de hasta cincuenta mil ddlares americanos (US3
30.0001G0); m) presentar informes al Comité Ejecutivo; n) sugerir al Comité Ejecutivo las
pc]:[ ftichs y estrategias que se deben seguir; o) el Gerente General tiene voz en la sesion del

Comité Ejecutivo.

m) El articulo décimo quinto diré:
ARdel] LO DECIMO QUINTO: DE LOS GERENTES.- Los gerentes son parte de la
ag‘mini.ft{‘acién de la compaiiia, segin lo previsto en el articulo octavo de estos estatutos.
Serdn| hombrados por el Presidente Ejecutivo de la compafiia en plena y absoluta
cooraJ inacion y acuerdo con el Gerente General. Sus atribuciones y deberes serdn aquellos
que dopsten en los poderes especiales que se les confieran para el ejercicio de sus

funcigries en donde también se hard constar el plazo de duracion de su encargo, sin

perjulcio de que los mismos puedan ser revocados en cualquier momento. Eslos
Sfuncignarios tendrdn la condicion de mandatarios de la compaiiia en [os términos y con las

condJc ones previstas en el articulo trescientos ocho del cédigo del trabajo.
!
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n) El articulo décimo séptimo diré:
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FONDO DE RESERVA.- La compafiia formard un
fondo de reserva hasta que éste alcance por lo menos al veinte por ciento del capital

social. En cada anualidad la compafita segregard, de las utilidades liquidas y realizadas,

un cinco por clento para este objefo.

o) El articulo décimo octavo dird:

ARTICULO DECIMO OCTAVO: EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio econdmico

de la sociedad terminara el treinta y uno de diciembre de cada afio.

p) Finalmente, los articulos primero y segundo quedan igual y los articulos sigumentes,
es decir el décimo sexto es el antigno décimo primero; el décimo noveno es el

anterior décimo tercero; el décimo cuarto es el vigésimo de Ja Gltima reforma.

El Presidente de la Junta toma la palabra y pone a consideracion de los socios presentes la
nueva codificacién de estatutos, que es consecuencia de la reforma aprobada en el punto del

orden del dia, cuyo texto integro es ¢l siguiente:

ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA TEVSUR CIA. LTDA.
ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y
DURACION.- La compafiia se denominara TEVSUR CIA. LTDA. Tiene su domicilio
principal en la ciudad de Cuenca, y para el gjercicio de sus actividades, podra establecer
sucursales, agencias y demds oficinas de cualquier lugar del pais o del exterior. Su duracién
es cincuenta (50) afios, contados a partir del 13 de Noviembre del 1990, que es la fecha en
la que se inscribio la escritura de constitucién en el Registro Mercantil.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO SOCIAL.- La compaiila tiene por objeto exclusivo
la realizacion de la actividad complementaria de seguridad-vigilancia, de conformidad a lo
establecido en el Art. 2 del Mandato Constitucional No. 8 y su Reglamento, asi como al
Art. 8 de la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada y su Reglamento.- TEVSUR como

compaiiia prestadora del servicio complementario de vigilancia-seguridad, tiene por objeto

12
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desarrgllar la actividad complementaria de seguridad-vigilancia tanto fija como m

Elntenméndose éstas como el resguardo y vigilancia diurna y nocturna a personas natur

yijurididas, instalaciones y bienes; depdsito, custodia y transporte de valores y todgclase
|

. IS P o
billetes iy monedas-entregados por los clientes de las empresas usuarias, en cualquiesands- ecuapor™

- ECuADOA
sus logales; prestar el servicio de seguridad en medios de transporte privado a personas
naturales y juridicas y bienes. Instalacion, mantenimiento y reparacion de aparatos,
disposjtivos y sistemas de seguridad; y el uso y monitoreo de centrales para la recepcion,
verificacion y transmision de sefiales de alarma.- Monitoreo a cajeros automdticos. En
ansecuencia, a méis de las actividades sefialadas en su objeto social, la Compaiifa
solamérjte podrdn realizar las que sean conexas Y relacionadas al mismo, y de acuerdo a lo

establ¢cido en el Reglamento a la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada.”

ARTICULO TERCERQ: CAPITAL.- El capital suscrito y pagado de la compaiiia es de
un milldn trescientos veinte y nueve mil doscientos cincuenta y tres dlares de los Estados
Unidop {[de América ($1.329.253 USD), que estd representado por un millén trescientos

vleintc lnueve mil doscientos cincuenta y tres (1.329.253) PARTICIPACIONES de UN
DOLAR CADA UNA ($1,00 USD). La participacién de cada socio constard en un

certifitddo de aportacién no negociable que contendr4 el nimero de participaciones que por

su aparte le correspondan.
ARTICULO CUARTO: AUMENTO DE CAPITAL.- Si se acordare el aumento del
capita] social, los socios tendrdn derecho de preferencia para suscribirlo en proporcién a sus

aportes sociales.

| . rd

ARTIQULO QUINTO: AMORTIZACION DE LAS PARTES SOCIALES.- La
a!mort zacion de las participaciones sociales, o sea el pago del valor de las mismas al socio,
se hargi|con cargo a las utilidades liquidas disponibles para el pago de dividendos, previo

acuerdg de la Junta General de socios. Si la amortizacién fuere a cargo del capital, se

requetind previamente el acuerdo de la Junta General de socios tomado en la misma forma

que para la reforma del contrato social, La amortizacién de las participaciones sociales no

podrijexceder del cincuenta por ciento del capital.

A

JIKRTI% ULO SEXTO: TRANSFERENCIA DE PARTES SOCIALES.- Proceders la
1

| - . - . - P coe .
transferencia de las participaciones socijales previo el consentimiento undnime del capital
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social. Las formalidades para instrumentar dicha transferencia, son las previstas en el
articulo ciento trece de la Ley de Compaiifas.

ARTICULO SEP_TIMO: DE LOS SOCIOS.- Los derechos, obligaciones y
responsabilidades de los socios, son los determinados en los articulos ciento catorce y
ciento quince de la Ley de Compaiiias.

ARTICULO OCTAVO: GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- La compafifa estard
gobernada por la Junta General y Administrada por el Comité Ejecutivo, el Presidente
Ejecutivo, el Gerente General, y los Gerentes.

ARTICULO NOVENO: JUNTA GENERAL.- La Junta General es el érgano supremo de
la compafifa y se halla integrada por los socios legalmente convocados y reunidos y tendrdn
todos Jos deberes, atribuciones y responsabilidades'que sefiala la ley; sus resoluciones,
vélidamente adoptadas, obligan ain a los disidentes, salvo el derecho de oposicién en los
términos de la Ley de Compaiifas. Es ordinaria si se refine dentro de los tres primeros
meses de cada ejercicio econdmico para conocer los puntos previstos en la ley vy es
extraordinaria, si se retine en cualquier tiempo para tratar los asuntos que se puntualicen en
la convocatoria. La junta es universal si se cumple lo previsto en el articulo doscientos
treinta y ocho de la Ley de Compaiifas. Las facultades y deberes de la Junta General de
socios, a mds de las previstas en el articulo ciento dieciccho de la Ley de Compaiiias son
las siguientes: a) nombrar y remaver a los vocales del Comité Ejecutivo de la compaiifa; b)
nombrar al Presidente Ejecutivo para un perfodo de tres afios y removerlo por los casos
previstos en ia ley. El Presidente Ejecutivo podrd ser reelegido indefinidamente; ¢) fijar las
remuneraciones de los miembros del Comité Ejecutivo y del Presidente Ejecutivo; d)
nombrar y remover al Gerente General por tres afios y determinar su remuneracién; e)
conocer y resolver anualmente sobre las cuentas, los estados financieros, asi como los
informes que presenten los administradores y el auditor externo sobre los negocios
realizados y dictar lIas resoluciones que crean convenientes; f) resolver sobre el aumento o
disminucidén del capital, la transformacién, la fusién, la disolucién anticipada de la
compaiifa, la reactivacion de la misma, la convalidacién y en general cualquier
modificacién de los estatutos; g) nombrar los liquidadores y fijar el procedimiento que debe
adoptarse; h) disponer que se entablen las acciones correspondientes en contra de los

administradores; i) resolver todo cuanto fuere necesario en beneficio de la sociedad; vy, j)

14
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ejercer |todas las demas atribuciones que le estén conferidas por la Ley que noWf; >

privatjvas de otros 6rganos sociales. . e Bardy &, Polocios S,
. ] , . OTé*Hfﬂl PUBLICO N‘gﬂaﬁg”’“
@R’Iﬂ TULO DECIMO: CONVOCATORIA Y QUORUM.- El o los RepreSelitaitesoon

E.Legale podran convocar a la Junta General con al menos ocho dias de anticipacton
respeqgio al dia en que deba reunirse, sin contar la fecha de la publicacion y la fecha de 1a
celebracion de la Junta General. La convocatoria se hard mediante una publicacién por la

prensa en uno de los diarios de mayor circulacién del domicilio de la compafiia y al correo

electrdnico de cada uno de los socios registrado en la compaifiia. Respecto al quérum de
instalak

—&

7

6n y al quorum decisorio, asi como a los qudrum especiales fijados legalmente, se
estard allo sefialado en los articulos ciento dieciséis, ciento diecisiete y mas pertinentes de

lai Ley fe Compafiias. Las juntas generales seran presididas por el Presidente Ejecutivo v

Q__Q-——-———"‘

actuard como secretario el Gerente General, sin perjuicio de que en cada sesion se designen
funciondrios ad-hoc. Los socios podran hacerse representar en las junias generales, de

idad con las disposiciones legales.
ARTICULO DECIMQ PRIMERO: DEL COMITE EJECUTIVO Y SU
COMPOSICION.- El Comité Ejecutivo estard integrado por hasta cinco (5) miembros,

entre las|que estaran hasta cuatro (4) Vocales, el Presidente Ejecutivo que actuara con voz y
voto en

confo.

—5—5—

1 mismo. Los vocales podran delegar en cualquier persona su participacion en las

4]

ret"mion del Comité Ejecutivo. El Gerente General actuara como Secretario, con voz pero

sit votp,| segin lo resuelva la Junta General de socios, todos designados por la Junta
Genera

ot

, [por periodos de tres afios quienes podran ser reelegidos en forma indefinida o
removidos. Los Vocales del Comité Ejecutivo podran ser o no socios. El Presidente
Ejecutivo, serd miembro del Comité Ejecutivo y tendra voto dirimente en las decisiones del

Comité Ejecutivo. Se reunira al menos una vez cada tres meses mediante presencia fisica o

mediante| cualquier medio electronico, telematico, digital o virtbal o cuando fuere
|
convocado por el Presidente Ejecutivo y en caso de falta o ausencia del Presidente

Eje;cuti } se podran reunir mediante circular o correo electrénico cursada con al menos dos

dias habiles de antelacitn al fijado para la reunion por al menos dos de sus miembros en
forma conjunta. El quérum quedaréd formado por la participacién de al menos tres (3) de

sus mielrlbros y en funcién de ello, se tomaran las decisiones por mayoria simple. El

Presidente Ejecutivo tendra voto dirimente, en caso de que sea necesario. Preside el Comité
|
|




Ejecutivo el Presidente Ejecutivo de la compaiiia, a falta de éste lo hard un vocal elegido
por mayorfa simple de sus miembros. Actuard como secretario el Gerente General o la
persona que fuere designada como secretario del Comité Ejecutivo, El Presidente Ejecutivo
debera participar en las sesiones del Comité Ejecutivo con voz y voto. El Comité Ejecutivo
serd el principal organo de administracion de la compafiia. Son atribuciones y deberes del
Comité Ejecutivo los siguientes: a) elaborar su propio reglamento de funcionamiento que

debe ser aprobado por la Junta General de Socios b) aprobar o negar la creacion de

- gerencias o cualquier otro cargo ejecutivo, asi como la designacion de los respectivos

funcionarios; c) designar a la persona que actuard como secretario permanente del Comité
Ejecutivo, en caso de estar ausente el Gerente General; d) aprobar en la primera sesion de
cada gjercicio econémico los planes y presupuestos anuales de la compafiia, los
presupuestos de remuneraciones y el de gastos generales de la empresa; e) establecer las
politicas generales de la compafiia; f) autorizar al Presidente Ejecutivo y al Gerente General
en las operaciones a cargo de la compaiiia que excedan de cien mil ddlares americanos
(US$ 100.000,00); g} presentar informes y recomendaciones a la Junta General de socios;
h) velar por la buena administracién de la compaiiia; i) contratar asesoria externa y a los
audrtores externos cuando lo estime conveniente; j) autorizar y resolver la creacién de
sucursales o agencias, oficinas o establecimientos dentro de la sede o fuera de ella; k)
resolver sobre la convocatoria a juntas generales; 1) presentar a la Junta General de socios,
cada afio y por medio del Presidente Ejecutivo un informe de las labores annales con las
recomendaciones que estime més adecuadas para la mejor organizacién y marcha de los
negocios; m) fijar las politicas y niveles salariales de 1a empresa en todos sus niveles; n)
autorizar la enajenacion o compra de inmuebles, la constituciéon de cualquier tipo de
gravamen sobre sus bienes muebles e inmuebles y la contratacién de cualquier préstamo a
favor de la compaiiia, sin importar sus montos; los asuntos privativos que competen a la
Junta General no podran ser resueltos por el Comité Ejecutivo. Las resoluciones se harin
constar en un archivo especial que llevara la secretaria y toda decision se tomara por
mayoria de votos de los vocales participantes a la sesion. En caso de empate, ¢l Presidente
Ejecutivo o quién haga sus veces, tendra voto dirimente. Los vocales del Comité Ejecutivo
de la compaiiia tienen derecho a participar en las reuniones del Comité Ejecutivo con voz y

voto y tienen la obligacion de mantener en absoluta reserva todos los temas que fueren de
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su corjocimiento como efecto del ejercicio de sus funciones y en caso de incumplimiento deS{’ &
esta opligacion, Ja compafiia se reserva el derecho de ejercer las acciones legdles,qye 1&°

correspondieren. Los vocales del Comité Ejecutivo podran intervenir en las operaciSnes:

o
M

N()r,qh,,o f 9

- 7
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la compafiia, mediante poder debidamente otorgado por el Presidente Ejecutivo y el

Geren

General, con quienes y en forma exclusiva, se coordinara en dicho documento, el

area, glcances y consecucion de este encargo para lograr la excelencia corporativa, en

forma

detallada. A falta de este poder, ningin vocal del Comité Ejecutivo podra intervemr

en ninguna area de la empresa.

ARTICOULO DECIMO SEGUNDO: REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVQ SIN

cc’iO

OCATORIA.~ Cuando se encuentren presentes todos los miembros del Comité

Ejecutivo, podra prescindirse de la convocatoria, siempre que todos los presentes estén de

acuerdo|con mantener la reunion, la acepten y definan previamente los puntos a tratarse; en

este caso, todos los presentes en la reunidn deberan firmar el acta correspondiente, bajo

sancioh |de nulidad de la sesion y de lo resuelto en ella. Las resoluciones se tomaran por

mayor|

a simple. En todo caso, ¢l Comité Ejecutivo podra sesionar en cualquier parte donde

sus mipmbros se encuentren, asi como también podran obrar, deliberar y decidir con todas

las facultades y en todos los asuntos que le competen, sin necesidad de que se encuentren

| . . . . . ;
reumdljs en un mismo lugar o espacio fisico sus miembros, en tal caso bastara que la

Comitd
L,
ARTIY

Ejecuti
* reelegii

lalrepr

en forma individual o colectiva dé a conocer su voto, opinion, autorizacion,

o voluntad de obrar en determinado sentido o sometér por escrito el texto de una

bn.| Las decisiones del Comité Ejecutivo, en esta forma, se aprobaran también por

simple de votos, pero contando previamente con €l conocimiento de todos los

ﬁ)s sobre los temas en cuestién. El pronunciamiente de los miembros del Comité

vo se hard conocer mediante correo electronico o cualquier otro medio eserito que se

en el Reglamento. El respectivo documento o documentos certificados por el
i0 0 por quien acthie como tal, se archivardn junto con las actas de las sesiones del
Il‘ijecutivo.

"ULO DECIMO TERCERO: DEL PRESIDENTE EJECUTIVO.- El Presidente
vo serd nombrado por la Junta General por el periodo de tres afios, pudiendo ser
I indefinidamente. Podra o no ser socio. Sus atribuciones y deberes son: a) ejercer

sentacion legal, judicial y extrajudicial de la compariia de manera individual; b)

i~




supervigilar las operaciones y marcha economica de la empresa; esto incluye sin ser
taxativo: atender de manera diligente y cuidadosa las obligaciones y las operaciones de la
compaiifa incluyendo las de caracter societario, econémico, financiero y contable, evitar
posibles perjuicios a sus socios, administrar y tomar las decisiones que deben cumplir los
administradores y trabajadores que considere pertinentes o necesarias para el buen giro de
la compafiia en plena y absoluta coordinaciéon con la Gerencia General; ¢) suscribir los
certificados de aportacién no negociables de la compatita; d) cumplir y hacer cumplir las
resoluciones de la Junta General y del Comité Ejecutivo y velar por el cumplimiento de
estos estatutos; e) presidir las juntas generales de socios y las reuniones del Comité
Ejecutivo; estas ultimas, pudiendo ser, por cualquier medio telematico, digital o virtual, f)
custodiar las actas del Comité Ejecutivo, lo que se hard bajo la responsabilidad del
secretario; g) custodiar el libro de participaciones sociales y socios, el libro de actas de
juntas generales y el libro talonario de certificados de aportacién no negociables. El
Presidente Ejecutivo podra apoderar sus atribuciones en los otros miembros del Comité
Ejecutivo  exclusivamente. Los poderes que confiera el Presidente Ejecutivo seran
especiales y deberan determinar las funciones que les delega; h) puede obligar por si solo a
la compaiiia hasta la suma de cien mil délares americanos (US$ 100.000,00); y, por encima
de esta suma, deberd actuar con la autorizacién escrita del Comiié Ejecutivo; para el
gravamen y enajenaciéon de inmuebles de la compaifiia requiere autorizacion del Comite
Ejecutivo, sin consideracién de la cuantia del contrato; i) manejar personaimente, o por
medio de uno o més funcionarios o empleados, pero siempre bajo su responsabilidad
personal y directa los fondos, dinero, bienes, valores, documentos y efectos de la compaiiia,
asl como las cuentas bancarias de ésta; j) firmar contratos de servicios y asesorias con
terceros; k) elaborar planes y presupuestos de la compaiifa; 1) comprar activos fijos por la
suma de hasta cien mil délares americanos (US$ 100.000,00); m) presentar informes al
Comité Ejecutivo; n) sugerir al Comité Ejecutivo las politicas y estrategias que se deben
seguir; o) el Presidente Ejecutivo tiene voz y voto en la sesién del Comité Ejecutivo, y en
caso de ser necesario, su voto sera dirimente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PEL GERENTE GENERAL.- El Gerente General
serd nombrado por la Junta General por periodos de tres afios. Podra o no ser socio. Sus

atribuciones y deberes son: a) ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de la

18




- e —— e

compafiia de manera individual; b) supervigilar las operaciones y marcha econdmica d

s
emprega; esto incluye sin ser taxativo: atender de manera diligente y cuidadosalyl;

elconc')
tomar|las decisiones que deben cumplir los administradores y trabajadores que considef&v4coy

con la

obligartjones y las operaciones de la compailia incluyendo las de caracter 9societg il

1,
|
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ico, financiero y contable, evitar posibles perjuicios a sus socios, adﬁﬁlg%!s"ffﬁ;g

alg,

Cibs (f,
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’residencia Ejecutiva; ¢) suscribir los certificados de aportacion no negociables de la

pertina%ltes o necesarias para el buen giro de la compafiia en plena y absoluta coordinacion

compafiia- conjuntamente con el Presidente Ejecutivo; d) cumplir y hacer cumplir las

resolyciones de la Junta General y del Comité Ejecutivo y velar por el cumplimiento de
| ., : . .

estos [estatutos; €) actuar como secretarié en las juntas generales de socios y las reuniones
éiel Comité Ejecutivo; estas Gitimas, pudiendo ser, por cualquier medio telematico, digital o

virtual; f) llevar las actas del Comité Ejecutivo; g) levar el libro de participaciones sociales

y soc¢ios, el libro de actas de juntas generales y el libro talonario de certificados de
aportacion no negociables; h) puede obligar por si solo a la compafiia hasta la suma de

cincuenta mil délares americanos (US$ 50.000,00); 1) manejar personalmente, o por medio

de uho o mas funcionarios o empleados, pero siempre bajo su responsabilidad personal y
.directa los fondos, dinero, bienes, valores, documentos y efectos de la compaiiia, asi como
'las quentas bancarias de ésta; j) firmar contratos de servicios y asesorias con terceros; k)
 elabbrar planes y presupuestos de la compaiiia; 1) comprar activos fijos por la suma de hasta

-cincuienta mil ddlares americanos (US$ 50.000,00); m) presentar informes al Comité

Ejed Tivo; n) sugerir al Comité Ejecutivo las politicas y estrategias que se deben seguir; o)
e

el Gerente General tiene voz en la sesién del Comité Ejecutivo.

A .
AR &'flCULO DECIMO QUINTO: DE LOS GERENTES.- Los gerentes son parte de Ja

admitpistracion de la compaiiia, segan lo previsto en el articulo octavo de estos estatutos.

Ser’T nombrados por el Presidente Ejecutivo de la compaifiia en plena y absoluta
coordinacion y acuerdo con el Gerente General. Sus atribuciones y deberes seran aquellos
qug cjonsten en los poderes especiales que se les confieran para el gjercicio de sus funciones
en donde también se hard constar el plazo de duracién de su encargo, sin perjuicio de que

los| mismos puedan ser revocados en cualquier momento. Estos funcionarios tendran la

corgdici(')n de mandatarios de la compaiiia en los términos y con las condiciones previstas en

el articulo trescientos ocho del cddigo del trabajo.
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ARTICULO DECIMO SEXTQ: UTILIDADES.- Sélo se pagarén utilidades, una vez
_declarados los dividendos, por beneficios realmente obtenidos y percibidos o de reservas
expresas, efectivas de libre disposicién. Estas se pagaran a los socios en pfoporcién al valor
de sus aportes.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FONDO DE RESERVA.- La compaiiia formara un
fondo de reserva hasta que éste alcance por lo menos al veinte por ciento del capital social.
En cada anualidad la compaiifa segregard, de las utilidades liquidas y realizadas, un cinco
por ciento para este objeto.
ARTICULO BECIMO OCTAVO: EJERCICIO ECONOMICO.- El -ejercicio
econdmico de la sociedad terminara el treinta y uno de diciembre de cada afio.
ARTICULO DECIMO NOVENO: DISOLUCION, SANCIONES, REMISION.- La
Junta General tendr4 las mas amplias facultades para resolver la disolucion de la compaiiia
y proceder a la designacion de liquidadores. En este punto, asi como en lo referente a las
sanciones diversas, y a 1o no previsto expresamente en este estatuto, se estara a lo sefialado
en la Ley de Compaiiias.
ARTICULO VIGESIMO: DISPOSICIONES FINALES.- La Junta General podrd
reformar en cualquier tiempo los presentes estatutos y para su aprobacion final se seguiran
los trdmites de ley. En todo lo que no se haya previsto en estos estatutos, se aplicaran las
normas generales determinadas en la Ley de Compafiias y es atribucion de la Junta General

interpretar de un modo obligatorio las disposiciones de los presentes estatutos.

Por su parte el sefior Pablo Montalvo asi mismo mociona que la Codificacién de los Estatutos

Sociales sean aprobadas por la Junta General.

Sometida esta mocion a votacion, la misma es aceptada por los socios con la siguiente

votacion:

Votos a favor: 1°092.011
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

3. Conocer la renuncia presentada por el Gerente General de la compaiiia;
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aceptada por convenir a los intereses de la Compafila y se agradece por las

dé:sarrol&adas en beneficio de la empresa. Dr. &,

unfa recibe la renuncia del actual Gerente General, Javier Arevalo; la mismalq

4
A

qa!l‘;c?‘};? 2

Sometida esta mocidén a votacion, la misma es aceptada por los socios con la siguiente

votaci ST:
Votos|a/ favor: 17092.011
Votos{en contra: 0

Abstehciones: 0

4. | Designacion de Gerente General y fijacién de su remuneracion:

El

Sgefior Pablo Montalvo mociona el nombre del sefior Economista Diego Bravo

Cartagenova como Gerente General, con una remuneracion basica unificada.

Sometida esta mocién a votacién, la misma es aceptada por los socios con la siguiente
|

votagion:

iVotos la favor: 1°092.011
iVotos en contra; 0
Abstenciones: 0

esta

th

Designacion de Presidente Ejecutivo y miembros del Comité Ejecutivo y sus

remuneraciones.

El Bresidente de la Junta toma la palabra, quien manifiesta que en virtud de la reforma

—

del

]Sﬂ

taria aprobada anteriormente en el punto 2 y por haberse incorporado un nuevo

organo de administracion en la compafiia, es necesario nombrar a los miembros o vocales

Comité Ejecutivo, para lo cual propone los nombres de Ximena Amada Montalvo

| Parices; Luis Felipe Montalvo Paredes; Marcelo Vinicio Montalvo Paredes; y, Pablo

iago Montalvo Paredes. De igual manera, menciona que es necesario designar el




Presidente Ejecutivo, para lo cual propone al sefior Luis Felipe Montalve Paredes como

Presidente Ejecutivo.

Por su parte los sefiores socios acogen como suya la mocién y ¢l Presidente dispone la

votacion correspondiente.

Sometida esta mocidn a votacion, la misma es aceptada por los socios con la siguients

votacion:

Votos a favor: 1°092.011 .
Votos en contra; v 0
Abstenciones: . 0

Con respecto a las remuneraciones del Presidente Ejecutivo y Miembros del Comité
Ejecutivo, el Sefior Luis Felipe Montalvo mociona que estos cargos mno tengan

remuneracion alguna,

Sometida esta mocion a votacién, la misma es aceptada por los socios con la siguiente

votacion:

Votos a favor: 1°092.011
Votos en contra: ' 0
Abstenciones: 0

Finalmente, la Junta General autoriza al Gerente General y Representante Legal para que se
encargue de realizar todas las gestiones necesarias para que se-perfeccione la reforma y
codificacion de los estatutos que han sido aprobados y en especial para que suscriba la

escritura plblica correspondiente hasta que la misma se halle Inscrita en el Registro
Mercantil.

Por no existir mas asuntos que tratar, el Presidente de la Junta declara concluida la misma.
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residente dispone que se agregue al expediente copias de todos y cada uno\des]c
ycumentos que han sido conocidos en la presente junta, asi como de una coﬁéa{bg i ' y;
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la presente acta y del archivo magnético, Siendo las 12h30 horas del misfovd! “C%am
vanta la sesion, firmando e ?residente conjuntamente con el Secretario que lo certifica,
/ -
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ablo Montalvo J;zy{ér Arévalo Figueroa
RESIDENTE SECRETARIO-G GENERAL
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NOTALRIA NOVENA DEL CANTON CUERCA '
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1. Informg
Mensaje:

1.- La Informac;
inconsistenciag

C

zion referenc:lal de dlscapamdad
LA PERSONA NO REGiSTRA DISCAPACIDAD

del camné de dlscapacldad es consultada de manera dlrecta al M1n|steno de Salud Piblica - CONADIS en caso de
cudir a la fuente de- mformacnén . - . ..
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2. Inform
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Fecha:
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1.- La informa

fuenta de info

2.- Encaso di

DATOS DEL
1

Infarmacion ¢
Emiscl)r: MARH

€

y

ciudadano:

certificado:

cién referencial del certificado de votacién (CNE):

[ E———

Fign del cedificado de votacnbn es consultada de manera directa al COnSEJO Nacional Elecloral, en caso de inconsistencias acudirala
rr‘{amon {CNE). :

\oto facultativo verificar la "Condicién de cedulado del ciudadano.
TIMO PROCESO ELECTORAL. .

[4

Hificada a la fecha: 7 DE DICIEMBRE DE 2016 °
FERNANDA CARRION SERRANO - AZUAY-CUENCA-NT 6 - AZUAY - CUENCA
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esi6n del presenie certificado no garantiza la legalidad del mismo y su uso estard imitado a Ja comprobacién
nica en el portal web del Registro Civil, conforme lo dispuesto en la LCE y su reglamento.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Direccion General de Registro Civil, Identificacidn. y Cedulacion
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CERTIFICADO ELECTRONICO DE DATOS'B
IDENTIDAD CIUDADANA

acm; g
BUCO NOVEI:“gJ/r
ECUADDR

Numero i’mico de identificacion: 0102779147

Nombres del c:udadano AREVALC FIGUEROA JAVIER ESTUARDO
Condlc:on del cedulado CIUDADANO

Lugar de nar:|m|ento AZUAY!CUENCAISAN BLAS

et

- Fecha de nammlento 26.DE JULIO DE 1974 R

Naclonalldad ECUATORIANA e

Sexo HOMBRE

7
lj’/;' Y S
/ Instruccmn SUPERIOR = e N . e B
‘% " Profesion: MILITAR SERV: rPASIVO B
v Estado le CASADO SRS --A\‘i-, - ( S L

R Conyuge AVILES SAMPEDéo MARIA RENATA

TR
- L T .‘b

Fecha de Matrlmomo 12 DE ABRIL DE 2002
P ‘ Nombres del padre AREVALO SFIDEL’ ESTUARDO e
. Nombres de la madre FlGUEROA BELTRAN NELLY BEATRIZ

Y

Fecha de expedlcaon 26 DE AGOSTO DE 2014

Informacaén cemf tada a la fecha:.7 DE DICIEMBRE DE 2016
: Emlsor MARIA FERNANDA CARRION SERRANO - AZUAY-CUENCA-NT 9 - AZUAY - CUENCA

_ roya Fuertes
Director General del Registro Civil, Identificacion y Cedulacion
Documento firmado electrdnicamente

S:gnatur tVerified
Dig |lanx 5|gned y.:% OSWALDO

Dala 2016 12 OT 16:45:48 ECT

Reason: Firma Elecﬁmca

Location: Ecuador
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presion del presente cerfificado no garantiza la legalidad del mismo y su uso estard limitado a fa comprobacion
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"tronica en el portal web del Regisiro Civil, conforme lo dispuesto en la LCE y su reglamento.

CGeaere]) de Reg:stm Civil,
ldentlﬁcaﬁonﬁ Cedulacion
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_.Jnsultar la autenticidad de este documento ingresando al portal https://virtual.registrocivil. gob.ec/ValidateDocument.action
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DO FE.- Que al margen de la matriz de la escritura publica de Constitucién de

la Compafila denominada TEVSUR CIA. LTDA., celebrada en esta Notaria

la

Seglnda del Canton Cuenca, en fecha 20 de Septiembre de 1990, he

éinado la REFORMA DE ESTATUTOS, que antecede. Cuenca, 9 de
embre del 2016. LA NOTARIA.-
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7. Marcia Nieto Pacheco

NOTARIA SEGUNDA
CUENCA - ECUADOR
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NOTARIO(A) EDUARDO ESTEBAN PALACIOS SACOTO
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NOTARIA NOVENA DEL CANTON:-CUENCA ECU‘?DOF; o
EXTRACTO
[Escritura N || “J20160101009P04213 |
| ACTO O CONTRATO:
| REFORMA DE ESTATUTOS
FECHA DE OTORGAMIENTO: I7 DE DICIEMBRE DEL 2016, (16:36)
1
OTORGANTES
QTORGADO POR
' o Documento de No, P . Persanaque le
Pers‘cna fRazdn soclal TIpo Intervininete identidad Identificacién Nacionalidad Calidad representa
i AREVALO FIGUEROA JAVIER REPRESENTAND ECUATORIA |COMPARECIEN
Naturlal e4TUARDO OA CEDULA 0102779147 1E TEVSUR CIA, LTDA,
+ . - AFAVORDE
Documento de No. Persona que
Persona Nombres/Razén soclal Tipo Interviniente identidad \dentificacién Naci¢nalidad Calidad representa
UBICACION
: Provincia Cantdn Parroquia
AZUAY CUENCA HUAYNACAPAC
| /
DESCRIPCKN DOCUMENTO: / /
CBJETO/OBSERVACIONES: / VA
| / /
CUANTIA DEJACTO O
A oF INDE‘I‘ERWA

|
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NOTARIQ(A) EDUARDO ESTEBAN PALACIOSSACOTO

NOTARI'{\ NOVENA? f w.@’fac T defo

TARIO PUBLIC MOVENO
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1] [ 3
istro-Mercantil de Cuenca N
| TRAMITE NUMERO: 14571 j
REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON CUENCA . )
RAZON DE INSCRIPCION
1.| RAZON DE INSCRIPCION DEL:CODIFICACION Y REFORMA DE ESTATUTOS DE COMPARA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD
{NOMERQ.DE REPERTORI 11073
JFECHA:DE INSCRIPCION 23/12/2016 ;
NUMERO:DE INSCRIPCIOH 8 /
ISTRO: LIBRD DE COMPARIAS DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA
2. | DATOS DE'LOS INTERVINIENTES: - D
Identificacién Nombres Calidad en‘que comparece
0102779147 AREVALO FIGUEROA JA‘\EI)ER REPRESENTANTE LEGAL
' ESTUARDO
3. | DATOS DEL ACTO D CONTRATO:
- NATURALEZA DELACTO O CONTRA :| CODIFICACION Y REFORMA DE ESTATUTOS DE COMPARNIA DE
! % VIGILANCIA Y SEGURIDAD
pa 4| NOTARIA NOVENA /CUENCA /07/12/2016
| TEVSUR CIA. LTDA
F CUENCA \ —
4. | DATOS ADICIONALES:
[ ND APLICA — — |
=
CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
VALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL
PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.
F Eé A DE EMISION: CUENCA, A 23 DIA($) DEL MES DE DICIEMERE DE 2016 /
L]
<u syl pea -"\
“WIARIA VER CA VAZQUEZ LOPEZ
REGIS OR MERCANTIL DEL CANTON CUENCA
/
DIRECCION DEL REGISTRO: FRESNOS 1-100 Y AV. PAUCARBAMBA Y GIRASOL
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