
Cuenca, 24 de marzo 2016 

Sr. Abogado 
Pablo Montalvo Paredes 
Presidente de la Cia. 

Srs. Socios 
TEVSUR CIA .LTDA. 

De mi consideración: 

En mí calidad de Gerente General de TEVSUR y conforme el reglamento de Informes 
anuales de los administradores a las Juntas Generales vigente a Marzo del 2004, pongo a su 
consideración el informe de actividades y resultados de la gestión culminada al 31 de 
diciembre del 2015, misma que ha cumplido con los objetivos previstos para el ejercicio 
económico en mención. 

La Gerencia General se ha visto apoyada en todo instante por la Presidencia de la Compañía 
y se han cumplido con todas las disposiciones de la Junta General de Socios de TEVSUR. 

Tenemos los siguientes resultados de ingresos en los siguientes rubros: 

TRANSPORTE DE VALORES, CUENCA Y LOJA: 
  

      

  

    

2014 2015 VARIACIÓN PORCENTAJE 

2014-15 

$ 2497.927 $3'041.841 $ 543.915 21.71% ]       

Este 21.77% corresponde al incremento en la transportación de algunos clientes (cuadro) y el reingreso 

de clientes del Produbanco, 

  

  

  

  

  

  

TRANSPORTE DE VALORES AÑO AÑO DIFERENCIAS 

2015 2014 

BANCO GUAYAQUIL 347,659.98 | 204,129.98 143,530.00 

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO JEP 355,994.38 | 257,890.68 98,103.70 

EXTERNALIZACION DE SERVICIOS S.A. (servipagos) 73,233,29| 32,137.79 41,095.50 

BANCO DEL AUSTRO S.A, 517,369.29| 477,278.94 40,090.35 
BANCO PICHINCHA C.A. 492,342.92 | 437,708.21 54,634.71 

BANCO DE LA PRODUCCION S.A.- PRODUBANCO 77,488,43| 41,985.76 35,502.67         
  

> Una utilidad operativa de $894.659,



> Se realizó el traspaso de los vehículos que estaban a nombre de TEVCOL en total 5 

blindados (años 1990-1991-1993) 

> Se blindo la camioneta Dimax doble cabina que pertenecía a gerencia para atender en 

la ciudad de Loja. 

> Se adquirió una camioneta Dimax doble cabina para Transporte de Valores, misma 

que fue blindada en la ciudad de Guayaquil y esta prestando sus servicios en la 

ciudad de Cuenca. 

> Se instala las cámaras en los blindados con un costo de $136.032 

  

  

VIGILANCIA ARMADA: 

2014 2015 VARIACIÓN PORCENTAJE 

2014-15 

$ 385.599 $359.073 ($ 26.526) (6.88)%               

> Tenemos una utilidad operativa en VA de $128.618 

> Enel 2015, disminuye la facturación en este rubro con la contratación directa de VA 
JEP, por parte de TEVCOL, y la disminución de puestos de 12H en las diferentes 
agencias de la JEP. 

> Se continúa con la apertura de nuevas oficinas de la Coop. JEP, en la provincia de 
Azuay, el Oro y Loja. 

> Se incrementó un cliente nuevo a nivel nacional, Teojama Comercial. 

> A pesar de la restricción de importación, se compró armamento extranjero (2 pistolas 
y una subametralladora) a otras empresas del área, con los respectivos permisos de 
ley, por un monto total de $ 8.673. 

> Se continúa con la apertura de nuevas oficinas de la Coop. JEP, en la provincia de 
Azuay, el Oro y Loja. 

SERVICIO INTEGRAL DE BOVEDA (SIB) 

  

  

2014 2015 VARIACIÓN PORCENTAJE 

2014-15 

$ 477.511 $550.840.35 $ 73.329 15.36%             
  

Los principales clientes que incrementaron los servicios del SIB, se detallan en el siguiente 

cuadro, Vazcorp tiene una disminución del 48.67% debido a la venta de esta línea de 

negocio a otra institución. y 

É



  

  

  

  

  

  

  

  

SERVICIO INTEGRAL DE BOVEDA AÑO AÑO DIFERENCIAS 
2015 2014 

BANCO DE LA PRODUCCION S.A.- PRODUBANCO 77,774.12 | 56,179.11 21,595.01 
COOP. DE AHORRO Y CREDITO 29 DE OCTUBRE LTDA. 38,079.39 - 38,079.39 
FIDEICOMISO MER, ADMINISTRACIÓN ORO VF-VAZCORP-13-05 | 27,839.11 | 13,602.39 14,236.72 
VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA 106,361.91 | 207,223.28 |  -100,881.37 

AÑO AÑO 
ATM SERVICIO CAJERO AUTOMATICO 2015 2014 
BANCO PICHINCHA C.A. 84,096.00 | 59,188.00 24,908.00 
BANCO GUAYAQUIL 54,094.50 | 36,599.43 17,495.07           

> Utilidad Operativa de $123.753 
> Se adquirió una RECONTADORA de Billetes, se instaló cámaras por un valor de 

$4.259 

AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL: 
. 

> Al finalizar el año 2015 el número de empleados fue 300, un 5.33% menos que el 

  

2014, debido a la reducción de puestos en la Coop. JEP. El índice de rotación del 
personal fue de 1.55%, durante el año 2015 se capacitaron 8 horas por empleado. 
Finalmente la Empresa continuó con un riguroso proceso de selección que incluyó 
pruebas psicológicas, psicotécnicas, entrevistas, visitas domiciliarias, investigación de 
antecedentes y pruebas poligráficas. 

Se ha renovado el equipo de computación en la bodega, en el SIB, RRHH y 
Facturación. 
Durante el 2015, se han realizado varias reuniones con el ministerio del Interior, la 
más importante fue la obtención de la Prorroga del Permiso de Operaciones, debido a 
la problemática legal que surgió con la emisión del Código Monetario Financiero, que 
nos obliga a la transformación en Sociedad Anónima. 
Reunión con Técnicos del Ministerio, para obtener la NO utilización de chips en Tulas 

y la NO transmisión de video al ECU 911 en situaciones de emergencia, estos dos 
Ítems repercutían económicamente en una inversión alta e innecesaria para la 

empresa, en la actualidad hemos sido confirmados esta eliminación del reglamento. 
Este es un resumen de las diferentes gestiones que se están realizando en 
coordinación con el Presidente del Directorio durante el año 2015. 

UTILIDAD DEL EJERCICIO: 

En el punto 3 de la convocatoria a la Junta General de socios, presentaremos a 
consideración de los señores socios de TEVSUR, el Balance de Situación Financiera y 
Estado de Resultados Integrales por el ejercicio económico 2015. 

No obstante me permito hacerles conocer los resultados anuales comparativos versus los del 

ejercicio precedente. 

F



  

  

2014 A 2015 INCREMENTO 

2014-2015 

UTILIDAD DEL $ 206.160 $ 277.053 34.39% 

EJERCICIO           

  

  

En relación con el cuadro anterior la propuesta de la administración sobre el destino de las 
utilidades obtenidas en el ejercicio económico seria: luego del cálculo de Reservas Legal, 
dejar en utilidades no distribuidas. 

Las recomendaciones que me permito realizar a la junta General para el ejercicio 

económico 2016 son las siguientes: 

> Llevar a cabo ta construcción o arriendo de la nueva base de la ciudad de Loja. 
> Por pedido de nuestros clientes y el análisis realizado por la administración de la 

compañía me permito recomendar se aperture una base en Macas para atender la 
provincia de Morona Santiago y la región Oriental! sur. 

> Continuar con la renovación de la flota de camiones blindados. 

Finalmente la gerencia general ha dado cumplimiento a todas las normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor por parte de la compañía. 

Agradezco a los Socios, al Presidente de la Cía, a los colaboradores y ejecutivos de Tevsur, 
quienes han confiado en mi gestión, permitiéndome lograr los objetivos planteados. 

       

     

Atentamente, 

Ln 
77 

do, Javier Arévalo F 
"GERE y > SENERAL 

   


