INFORME DE GERENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de Comparfiias, ¥y
de conformidad a las normas legales, estatutarias y reglamentarias de
la Junta General de Socios, me permitoc poner a consideracién de los
Sefiores Socios, el informe de las actividades cumplidas por la Empresa
CHARLIECARGLASS CIA. LTDA., en el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 31 de diciembre del 2.015.

1

La Empresa CHARLIECARGLASS CIA. LTDA, se constituye legalmente
el 27 de Julio del 2010, estableciendo su actividad econémica
principal en la fabricacién y comercializacién de wvidrios
templados, pulidos, pilimentados, espejos en planchas y
parabrisas.

Los ingresos de este periodo son exclusivamente obtenidos por la
comercializacién de vidrios templados, pulidos, pilimentados,
espejos en planchas y parabrisas.

. Con referencia a los egresos realizados: Las cuentas mas

significativas corresponde: El rubro que tiene incidencia es el
de los sueldos y salarios, y demas beneficios sociales en un
55.98%, por el incremento del sueldc unificado determinade por
el Gobierno que incide directamente en los rubros de Aportes
Patronales, Fondos de Reserva, y demads beneficios sociales. E1l
segundo rubro en importancia constituye los suministros ¥y
materiales que es el 14.43%. E1 tercer rubro en importancia
constituye el mantenimientc y reparacién gue son necesarios para
el funcionamiento de la planta y representan el 12.87%. La
sumatoria de estos rubros vienen a representar el 83.28% del
total de gastos y la diferencia esta constituido por rubros
MENOres.,

la Empresa .labora con personal ejecutivo, operativo y
administrativo.

. Cabe sefialar que las utilidades generadas en el periodo después

de haber hecho la respectiva deduccién de participacién
trabajadores y el impuesto a la renta, la utilidad ligquida se
mantendrad como ganancias no distribuidas. :

Espero que lo sefialado en el presente informe, satisfaga las
inquietudes de los sefiores socios, y hago votos en el futuro
para que los legitimos anhelos y aspiraciones se cumplan con
los objetivos planteados en el siguiente afio.

Atentamente,

Moralg

s Cevallgs Victor Raul
GERENTE ‘GENERAL

Quito, 30 de Marzo del 2.016




