INFORME DEL COMISARIO

Sefiores
MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE 50CI05 DE LA COMPARIA TALENTO Y SISTEMAS 5. A,
nmr'

De mis consideraciones:

1

Ha revisado & Balance Ganaral de ta compafia "TALENTO ¥ SISTEMAS 5 A" dal
penodc comprentdd de Enero 1 8 Dicembre 31 dal 2013, ¥ o3 comaspondsanias
Estados de Resultados, Cambios en & Patnmonio de los Socos y los Fluos de
Efectivo del mencionado periodo

M sxaman fus sfeciuado de acerdo con ias nomas de audioria pgeneraiments
scapladas y con a8 normas ecusionanas de contsbiidad (NEC) y por contegueante
incluyc aquellas pruebas de los Ebros y documenios de contabilidad y otros
procedimientos de Auditona que considers necesano an las diferentes circunstancias

Revise las rescluciones adoptadas por los drganos directivos de la compadiia y en mi
opinidn concluyo que los sefores administradores han dado fisl oumplimiento de las
obligacionas legaias, estatutarias y reglamentarias, asi como las resolucionas de las
junias ordnarias y extraordinanas,

Expresamente declarc el desempero de mis laboras he dado cumplmianto a las
obligaciones determinantes en el Al 272 de la Ley de Compafias.

Los procedimmenios de conlral intemo de fa compafia cumplen los requanmientos de
un apropiado sistema contable admimistrativo que permite controlar oportunaments su
GEShGn emprasanal

En mi opinién los eslados financierns presentan raronablemeants 1 situacitn financera
oo la compadfiia “TALENTO Y SISTEMAS 5 A" a dicembre 31 del 2013 los resultados
de oporaciones y fMuos de efectnvo por & penodo WWminado en ssa fecha de
conformidad con principsos de contabifidad generaimentis aceplados. aulorizrados por La
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS DE ECUADOR

Guayaguil, 23 de Marzo dal 2014



