
INFORME DE GERENCIA
f¡roRr¡E Dr LA aDE¡nfíu.ró

ra Lry de comrañhs ei ñi.aridad d
er rnfomé d¿ rá Ge*ión rcatiz¿da pof ra adm¡ñhúádóñ de

RNo rolff¡.o E.oNo¡rco

ros deben -r r€idos b'jo drhás dftun.Enda§.

onómr@ se9'1ñ dabs det s¿nco cñúár der Edador

DuÉñte elelerdco que ha coñduido e 1l de oi.ieñbre de 2.or1, tá súúa.ión de ra eñpresá
ha s do la fMHblé, rEnte a efa snua.iór h empré$pr$enrareiltadG p6iuw5.

d6prejad o oñr unbñ ente ¿ntre a o

GÉ ndrcar a ra juñh qené¿r d¿
baridád por ¿.dmrnr$ación,

AD¡lMsrnAfrvo¡ueulYlEcAL

5.-.or. iacróNDEu§fu crórF¡NMcrE y Los ¡Esrrlf Dos

^Nu^rEs 
or ra.o P¡fta co¡t

DuBnb ene ejedco Konómró qú

6 pt r 6brd. r
rde g 2143s obbñrendo uia u dd d¿relerci.io d€

RESPEfrO DE TOLfiIC^S Y

oDP&b qéneral
-óñ d i1 da -ur pk mr .o. obreD*; c* o".c* ra



én !ú ss dds áú má. d. ra q

p€E el .l6rdo 2.01¿ e ¡@mre'd! rhprr¿¡Er pEs6ffi (or.rtas y dé.!aB) y
poye«lom'allndelrcnuErel
edd¿lió pa6 m4mr n'léfr páddpadán la @n6§\Eró. dv

d¿ €ñp@r Y pd ofa paft n6Ene uÉ poÍn6
.'.bnrt pr6 ra Edu.dó. d. 9óG.
adr.rorlm€nt€ se Emrend. tcm

slr nrá§ pd el mm6to, quedo de u§t d6 lsEd.ddo,

atert menq


