
INMOBILIARIA PROHABITCIA LTDA 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017 

{En dólares americanos] zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 . INFORMACION GENERAL 

I N M O B I LI A RI A PRO H A BI T CIA LTDA. : Es u n a Em p r e sa l e g a l m e n t e c o n s t i t u i d a e n e l Ec u a d o r , 
según e sc r i t u r a d e l 0 7 d e j u n i o d e l 2 0 1 0 , i n sc r i t a e n e l Re g i s t r o M e r c a n t i l . 

2 . OBJETO SOCIAL: E!  o b j e t o p r i n c i p a l d e l a Cía. es e l d e r e a l i za r p o r c u e n t a p r o p i a o 

a so c i a d a c o n o t r a s p e r so n a s, a c t i v i d a d e s c o m e r c i a l e s , c o m p r a v e n t a i n m u e b l e s , 

c o m i s i o n e s r e p r e se n t a c i o n e s , I m p o r t a c i o n e s , e x p o r t a c i o n e s y o t r a s a c t i v i d a d e s 

m e r c a n t i l e s r e l a c i o n a d a s c o n e l c a m p o d e l a const rucción y fabricación d e e l e m e n t o s 

p a r a v i v i e n d a s y c o n s t r u c c i o n e s . 

Podrá d e d i c a r se además a l a r r e n d a m i e n t o , administ ración c o r r e t a j e , p e r m u t a , 

a g e n c i a m i e n t o , a n t i c r e s i s y explotación d e b i e n e s i n m u e b l e s u r b a n o s y r u r a l e s , 

p u d i e n d o r e a l i za r y c e l e b r a r t o d o a c t o o c o n t r a t o d e n a t u r a l e z a i n m o b i l i a r i a . 

PLAZO DE DURACION: 3 0 años c o n t a d o s a p a r t i r d e l a f e c h a d e inscripción d e l c o n t r a t o 

c o n s t i t u i d o e n e l Re g i s t r o M e r c a n t i l d e t  0 6 d e a g o s t o d e l 2 0 1 0 . 

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: H e r m a n o M i g u e l 5 - 5 4 y H o n o r a t o Vásquez, 

Cu e n c a - Ec u a d o r . 

DOMICILIO FISCAL: En la c i u d a d d e Cu e n ca c o n RU C: 0 1 9 0 3 7 6 4 3 5 0 0 1 

2 . 1 . Bases de presentación 

Los e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a e m p r e s a d e h a n p r e p a r a d o c o n l as n o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s 

d e información f i n a n c i e r a p a r a pequeñas y m e d i a n a s e n t i d a d e s (NIFF para la PYMES), 

a d o p t a d a s p o r l a s u p e r i n t e n d e n c i a d e compañías. Lo s e st a d o s f i n a n c i e r o s d e h a n 

e l a b o r a d o d e a c u e r d o c o n e l e n f o q u e d e l c o s t o histórico. 

La preparación d e e st o s Est a d o s Fi n a n c i e r o s c o n f o r m e c o n l as N I FF, e x i g e n e l u so d e 

c i e r t a s e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s . También e x i ge a la g e r e n c i a q u e e j e r za su Ju i c i o e n e l 

p r o c e so d e ap l i ca r polít icas c o n t a b l e s . 

Lo s p r e se n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s h a n s i d o p r e p a r a d o s a p a r t i r d e l o s r e g i s t r o s d e 

c o n t a b i l i d a d m a n t e n i d o s p o r l a e m p r e s a y f o r m u l a d o s : 

•  Po r l a g e r e n c i a p a r a c o n o c i m i e n t o s y aprobación d e l o s señores so c i o s e n Ju n t a 

Ge n e r a ! 

•  T e n i e n d o e n consideración la t o t a l i d a d d e l o s p r i n c i p i o s y n o r m a s c o n t a b l e s d e 

valoración d e l o s a c t i v o s d e aplicación o b l i g a t o r i a . 

•  En l a N o t a " 4 Pr i n c i p i o s, polít icas c o n t a b l e s y c r i t e r i o s d e valoración se r e s u m e n 

p r i n c i p i o s c o n t a b l e s y c r i t e r i o s d e valoración d e l o s a c t i v o s más s i g n i f i c a t i v o s 

a p l i c a d o s e n l a preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e ! e j e r c i c i o 2 0 1 7 

•  D e f o r m a q u e m u e s t r a l a i m a g e n f i e l d e l p a t r i m o n i o y d e la situación f i n a n c i e r a 

a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e ! 2 0 1 7 y d e l o s r e su l t a d o s d e su s o p e r a c i o n e s , d e l o s 



c a m b i o s e n e l p a t r i m o n i o n e t o y d e l o s f l u j o s d e e f e c t i v o , q u e se h a n p r o d u c i d o 

e n la e m p r e s a e n s!  e j e r c i c i o t e r m i n a d o e n esa f e c h a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.2. Moneda 

Moneda funciona) y de presentación 

l ^ s p a r t i d a s i n c l u i d a s e n l as c u e n t a s a n u a l e s se p r e s e n t a n e n dólares a m e r i c a n o s , p o r l a 

m o n e d a d e l e n t o r n o económico p r i n c i p a l e n q u e la e m p r e s a o p e r a . 

2.3. Periodo Contable 

Est a d o d e situación f i n a n c i e r a a i 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 7 y e l e s t a d o d e r e su l t a d o s . 

Es t a d o d e Ca m b i o s e n e l P a t r i m o n i o y l o s f l u j o s d e e f e c t i v o , p o r e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o 

d e sd e e l 0 1 d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 7 . 

3 . GESTION DE RIESGO FINANCIERO 

La e m p r e s a está e x p u e s t a a d e t e r m i n a d o s r i e g o s q u e g e s t i o n a m e d i a n t e l a aplicación 

d e s i s t e m a s d e ident if icación, medición, limitación d e concentración y supervisión. 

En t r e l o s p r i n c i p i o s d e b u e n a administ ración d e st a c a n l o s s i g u i e n t e s : 

•  Cu m p l i r e s t r i c t a m e n t e c o n t o d a s l as n o r m a s a p r o b a d a s y d i v u l g a d a s p o r e l 

p r e s i d e n t e y g e r e n t e 

•  Se d e f i n e n polít icas d e c o n o c i m i e n t o técnico y ca p a c i d a d e s su f i c i e n t e s p a r a 

a se g u r a r u n a gest ión e f i caz a f a v o r d e l c l i e n t e , m i n i m i z a n d o e l r i e sg o d e c o n t r o l 

i n t e r n o , f i n a n c i e r o s y a n t e l as e n t i d a d e s d e c o n t r o l . 

Se d e sa r r o l l a n y a p l i c a n c o n t r o l d e ca l i d a d n e c e sa r i o p a r a a se g u r a r q u e l as 

o p e r a c i o n e s se r e a l i za n según polít icas, n o r m a s y p r o c e d i m i e n t o s e s t a b l e c i d o s . 

Lo s p r i n c i p a l e s r i e sgo s d e la e m p r e s a se d e r i v a n d e l d e sa r r o l l o d e su p r o p i a a c t i v i d a d y d e n t r o 

d e e st a , l o s p r i n c i p a l e s a sp e c t o s a d e st a c a r s o n . 

•  Política Jurídica: e n relación c o n l o s c o n f l i c t o s q u e p u d i e r a n su r g i r e n relación c o n i a 

a c t i v i d a d d e la e m p r e s a , c o n l o s d i v e r so s a g e n t e s d e l m e r c a d o , l a b o r a l , t r i b u t a r i o , e s 

práct ica h a b i t u a l m a n t e n e r u n a línea d e solución a l o s c o n f l i c t o s p o r m e d i o d e l a 

mediación. 

•  Política de RRHH: La e m p r e s a c u m p l e c o n e l código l a b o r a l y d i sp o si c i o n e s d e l 

M i n i s t e r i o d e l T r a b a j o , m o t i v a n d o p e r m a n e n t e m e n t e a l v a l i o s o e l e m e n t o d e Re c u r so s 

H u m a n o s . 

APROBACION DE CUENTAS ANUALES 

Estos estados jurídicos, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior a ia aprobación 

por la Junta General de Socios. 

REPRESENTANTE LEGAL 


