INMOBILARIA PROHABIT CIA LTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

2n 2016

{En dolares Americanas)

1. INFORMACION GENERAL
INMOBILIARIA PROHABIT CIA LTDA.: Es una Empresa legaimente constitusda en of Ecuador,

2 OBJETO SOCIAL: I objeto principal de Ia Cia. €5 el de realizar por cventa prop o
asociada con otras personas, ctividsdes comerciales, comprs venta
comisiones representaciones, Importacianes, exportaciones y otras actividades

cantiles ¥ fabricacion de elementos

para viviandas y construcciones.
Poded dedicarse ademds al armendamiento, administracion corretaje, permuts,
agenciamiento, anticresis y explotacién de bienes inmusbles urbancs y rursles,

PLAZO DE

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Hermano Miguel 554 y Honorato Visquez,
Cuenca-£cuador.

2.1.Bases de presentacion

v
‘adoptadas por la superintendencia de compafias. Los estados finencieros de han

Estados Fin onfe 1as NIFF, exigen el uso de
iertas estimaciones contables. Tambéén exige 3 la gerencia que ejerza su juicio en ef
proceso de aphcar politicas contables.

Lot pracantes astados financiacas han tido praparados 3 parts da loc rogistros de
‘contabilidad mantenidos por ls empresa y formutados:

Ganaral

valoracksn de los activos de splieacidn obligatori,
EnfaNota® 4 Principios,
principios contables y criterios de valorackon de 1os activos mis sgnificativas

al 31 de diclembre del 2016 y de los resultados de sus operaciones, de los

o0 la empresa en el ejercicio terminado en e fecha,

2.2, Moneda
Maneda funcional y de presentacion
porls
2.3, Perlodo Contable
al 31 de diclembre del 2016 y
desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2016.
3. GESTION DE RIESGO FINANCIEROD

mediante la aplicacion
‘medi %

Cumplir estrictaments con todas a5 normas aprobadas y divulgadas por el
presidente y gerente
5o definen politicas de conacimiento técnico y capacidades suficientes para

interno, financieros y ante las entidades de control.
« Se desarrollan y aplican control de calidad necesario pars ssegur

de esta, los principales aspectos a destacar son.

« Politica Juridica: en retacin con los conflitos que pudieran surgi en felacion con la
actividad de la empresa, con os diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es
peictica habitual mantener una linea de solucion o los conflictos por medio de la
mediacion.

+ Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y duposciones del
Ministerio del Trabajo,
Humanos.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

porIs Junta General de Sodos.




