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iNMOBfUAR[A PROHABET CiA LTDA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE pﬁg_'zms- S
(En délares Americanos) .

HNFORMIACION GENERAL -~

INMOBILIARIA PROHABIT CIA [TDA:: Fs una Empresa legalmente constltuada en el Ecuador,
segln escritura det 07 de junio del 2010, inscrita 'en el Registro Mercantil.
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OBJETO SOCIAL: €l ubjeto_'_principal de'la Cia. es el de realizar pori chenta propia o, -

asoclada con otras personas, actividades comerciales, compra venta inmuebles,
comisiones representaciones, Importaciones, exportaciones vy otras actividades

mercantiles relacionadas con el camipo de la construcc;on y fabricacion de elementos-

para viviendas y construcciones. ) .

Podra dedicarse ademas al. arrendamxento, admlmstracton corretaje, permuta,
agenciamiento, anticresis y exp[otacson de bienes mmuebles urbanos y rurales,
pudiendorealizary celebrar fodo scto o'contrato de. natufaleza inmobiliarta.

PLAZO DE DUR&C&(}N 30 anos contados a paj rtir de la-fecha de mscnpcmn del contrato
constituldo en el Registro Mercantil del 06 de agosto del 2010, ~~ -

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA' Hermano Mfguel 5-54 y Honorato Vésquez,
Cuentca-Ecuador.,

DOMICILIO FISCAL: En fa ciudad de Cuenca con RUC: 0190376435001

Bases'de presentacidn: sy oo, oL - . : .
fos estados financieros de. Ia empresa de han preparado con- las normas mtemac:onaies

de informacion financiera: para pequefias.y medtanas entidades (NIFF para la PYMES), '

adoptadas por la supermtendencra de compamas Los estados fi nancneros de han
elaborado de acuerdo con el enfoque del costo fis ‘

La preparacion de estos Estados F' narzqeros conferme con ias NiFF exigen el usé de 7
ciertas esttmacrones contabies ‘También exxge 3 Ia gerencua que ejerza su Juicto en el -
procesc de aplicar poHtlcas:contables ‘ 8 '

I|\‘
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« Poria gerencxa para conoamzentos y aprobac;on de los. senores soc:os en Jur:ta
General

« Teniendo en consxderamon la totahdad de los prmc:plos y normas contables de
valoracion de {os actwos de api‘;cacnon obllgatona : :

« EnlaNota® 4P mcupnos; poktzcas ccntabies ¥ cri ter:os dava loracton se resumen
_.prmctplos cor{tab{ 3 y'cntenos de valoracton de los actxvos mas stgmf cat:Vos

w De forma que muestra ia !magen ﬁel de{ patrsmomo y de ta situacion ﬁnancxer‘a‘

“al31 de diciembre-del 2015.y de'Jos resultados de sus operaciones, de fos
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camnbios en el ‘pairiménio heto y de los flujos de efectivo, que se han plroducido
en la empresa en el ejercicio terminado.en esa fecha.

2.2. Moneda S T
Moneda funcional y de presentacion R
tas partidas incluidas en las cuentasanualesse presentan ‘an doiares amerfcanos por la
moneda del entorno economtccf pri nctpal en quela empresa opera,’
2.3. Periodo Contable
Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de! 2045 y e[ estado de resuitados
Estado de Cambios en el Patrimonijoy los fluxos de efectwo porel penodo comprendido
desde el 01 de enero al 31:de dlclembre del 2015 '
3. GESTION DE RIESGO FINANCIERG ™ ;
la empresa estd expuésta a determinados riegos que gestiona mediante la ap?icécién
de sistemas de identificacidn, medicidn, imitacién de concentracidn y supervision.
Entre los principios de buena admxmstrac;on destacan Jos S}guiemes.
s Cumplir estnc’tamen’ce con. todas Eas normas aprobadas y dlvulgadas por el
presidentey gerente o .
s Se.definen politicas. de conocim:ento técnico ¥ capacidades suﬁc;entes para
asegurar una gestlon eficaz a favor del cIleate, minimizando el riesgo de control
interno, financigros’ ante Ias entidades de controf, S
» Se desarrollan‘,} apﬂcan control. de ca[sdaé negesario, para asegurar que las
operacionies.se tealizan s_egu_n pohttcas, normas y procedimlentos establecidos.

Los principalesiesgos de fa: emgresa se derjvan del desarro |c> de su propra acthdad y dentro
Je esta, los principales aspectos estacarson. - .’ o ., ‘( RS st ot

v  Politica Juridica: en reiac .n con, Eos conﬂlctos qt}e pud;eran surglr en reiacton con fa
actividad de'la empresé conlos - diversos agente; del ercado, laboral, tributario, es
préctica habitual mantenér tna linea de. so_chfgén ‘a o$-conflictos. gor medio de Ja
mediacidn. Gt e v et el -

« Politica’ de RRHH: La empresa cump{e el sl el d;go laborat y drsposnc:ones dei
Ministerio del Trabajo, motlvando permanentemen, eal vahoso elemento. de Recursos
Humanos. :

RN . '

APROBACION DE CUENTAS ANUAEES

Estos estados juridicos, han sido aprobados POF: 1a G erencxa G enera! ¥ posterxcr ala apmbamon
por la junta General de Sotias. s ] . : : :
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