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1 . I N F O R M A C I O N G E N E R A L 

I N M O B I L I A R I A P R O H A B I T CI A L TD A . : Es u n a E m p r e s a l e g a l m e n t e c o n s t i t u i d a e n e ! E c u a d o r , 

según e s c r i t u r a d e f 0 7 d e Ju n i o d e l 2 0 1 0 , i n s c r i t a e n e ! R e g i s t r o M e r c a n t i l . 

2 . 0 8 ÍET0 S O O A L : £¡ o b j e t o ' p r i n c i p a ! d e l a Cía. e s eí d e r e a l i z a r p o r . cuenís p r o p i a o . 

a s o c i a d a c o n o t r ^ s p e r s o n a s , acüvidades c o m e r c i a l e s , c o m p r a v e n t a i n m u e b l e s , 

c o m i s i o n e s r e p r e s e n t a c i o n e s , i m p o r t a c i o n e s , e x p o r t a c i o n e s y o t r a s a c t i v i d a d e s 

m e r c a n t i l e s r e l a c i o n a d a s - c o n e l c a m p o d e l a construcción y fabricación d e e l e m e n t o s -

p a r a v i v i e n d a s y c o n s t r u c c i o n e s ' . ' 

Podrá d e d i c a r s e además . a i . . a r r e n d a . m i e f i t o , adrr^inistración c o r r e t a j e , p e r m u t a , 

a g e n c i a m i e n t o , anticresís y explotación- d e b i e n e s i n m u e b l e s u r b a n o s y r u r a l e s , 

p u d i e n d c f r e a l i z a r y c e i e S r a V t o d o ' a c t o b'contráto'cfe nat'u'ráleza, t n t n o b i l i a r i a . 

PLÁZQ D E DÜRAOON: 3 0 . . a f i o s , c p n t a d o s a p a r t i r d e , l a f e c h a d e ínscripción.dei c o n t r a t o 

c o n s t i t u i d o e n e l R e g i s t r o M e r c a n t i l d e l 0 6 d e a g o s t o d e l 2ÓÍ0 . . " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
DOmiaUO P R I N C I P A L D E LA ' E M P R E S A : H e r m a n o : M i g u e l S - 5 4 y H o n o r a t o Va ' s q u e z , 

C u e n c a - E c u a d o r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D O M i a U O F I S CA L : En ía c i u d a d d e Cu e n c a c o n R UC: 0 1 9 0 3 7 S 4 3 5 0 0 1 -

2 . 1 . B a s e s d e presentación' 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a e m p r e s a d e h a n p r e p a r a d o . c o n - l a s ^ n o r m a s i n t e r n a d o n a i e s 

d e inform ación f m a n c i e r a p a r a pequeñas y m e d i a n a s e n t i d a d e s ( N I F F p a r a l a P Y M E S ] , 

a d o p t a d a s p o r l a s u p e r i n t e n d e n c i a d e compañías. L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e h a n 

e l a b o r a d o d e a c u e r d o . c o n e l e n f o q u e d e l c o s t o histórico. 

La preparaciórí d e e s t o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s c o n f o r m e c o n l a s N I FF , e x i g e n e l , u s o d e 

c i e r t a s e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s " . También e x i g e a l a g e r e n c i a q u e e j e r z a s u j u i c i o e n e l 

p r o c e s o d e a p l i c a r poiít ícascontables. •  •  •  ; 

l o s p r e s e n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s K a n s i d o p r e p a r a d o s a p a r t i r d e " l o s r e g i s t r o s d e 

c o n t a b i l i d a d m a n t e n i d o s - p o r l a e m p r e s a y f o r m u l a d o s : .̂ :•  . ' 

•  P o r l a g e r e n c i a p a r a c o n o c i m i e n t o s y aprobación d e l o s señores s o c i o s e n J u n t a 

G e n e r a l 

» T e n i e n d o e n consideración ¡a'totalidad d e l o s p r i n c i p i o s y n o r m a s c o n t a b l e s d e 

valoración d e l o s a c t i v o s d e apricación o b l i g a t o r i a . -

•  En i a N o t azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "  4 P r i n c i p i o s ^ políticas c o n t a b l e s y c r i t e r i o s d e valoración s e r e s u m e n 

p r i n c i p i o s c o n t a b l e s y c r i t e r i o s d e valoración d e ios-act¡vos más s i g n i f i c a t i v o s 

" a p l i c a d o s e n ia'pregt^raciónde [ o s estados.finapcíeros d e l e j e r c i c i o 2 0 1 5 

•  D e f o r m a q u e n i u e s t r a i a i m a g e n f i e i deí p a t r i m o n i o y , d e !a situación financlera^ 

a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 y . d e : l o s r e s u l t a d o s d e s u s o p e r a c i o n e s , - d e i o s 



c a m b i o s e n elpat rim ónio n e t o y d e ¡os f l u j o s d e e f e c t i v o , q u e s e h a n p r o d u c i d o 

e n l a e m p r e s a e n e l e j e r c i c i o t e r m i n a d o e n . e s a f e c h a . 

2 . 2 . M o n e d a , 

M o n e d a f u n d o n a l Y d e presentación 

l a s p a r t i d a s I n c l u i d a s e n l a s c u e n t a s a n u a l e s s e p r e s e n t a n e n dólares a m e r i c a n o s , p o r l a 

m o n e d a d e l e n t o r n o ecoiiórnico p r i n c i p a l e n q u e l a e m p r e s i a o p e r a . 

2 . 3 . Perióíío C o n t a b l e . ' . 

E s t a d o d e situación f i n a n c i e r a a i 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 Q 1 5 y e l e s t a d o d e r e s u l t a d o s . 

E s t a d o d e C a m b i o s e n eí Patriniónio y l o s f l u j o s d e e f e c t i v o , p o r e l período c o m p r e n d i d o 

d e s d e e l 0 1 d e e n e r o a l 3 l d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 . 

3 . G E S T I O N D E R I E S G O F I N A N C I E R O ' 

La e m p r e s azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA est á  e x p u e s t a a d e t e r m i n a d o s riegos q u e g e s t i o n a medíante l a aplicación 

d e s i s t e m a s d e Ident if icación, m edición, lim itación d e concentración y supervisión. 

E n t r e l o s p r i n c i p i o s d e . b u e n a a d m i n i s t r a , c i o n ; d e s t ^ ^ ^ , 

•  C u m p l i r e s t r i c t a m e n t e , c o n totías.jas h o r p i a s . a p r o b a d a s y d i v u l g a d a s p o r e l 

p r e s i d e n t e y g e r e n t e ' •  . 

•  -Se d e f i n e n políticas,-de c o n o c i m i e n t o técnico y c a p a c i d a d e s s u f i c i e n t e s p a r a 

a s e g u r a r u n a gestión e f i c a z a f a v o r d e l c l i e n t e , m i n i m i z a n d o e l riesgo d e c o n t r o l 

i n t e r n o , f i n a n c i e r o $ ; . y a n t e l a s e n t i d a d e s d e c o n t r o ! , •  

•  S e d e s a r r o l l a n y , a p j l c a n . c o n t r o l , d e c a l i d a d , , n e p e s a r i p , p a r a a s e g u r a r q u e l a s 

o p e r a c i o n e s s e r e a l i z a n s.egún polít icas, r r p r m a ? y p r o c e d i m i e n t o s e s t a b l e c i d o s . 

Lo s p r i n c i p a l e s riesgos d e t a e m p r e s a s e d e r i v a n d e l d e s a r r o l l o d e s u p r o p i a a c t i v i d a d y d e n t r o 

Je e s t a , l o s prirK:Ípa¡es a s p e c t o s - a d e s t a c a r s o n . . . . . . . . 

•  Poíiti£3  Jurídica: e n relación c o n l o s c o n f i l c t o s q u e p u d i e r a n s u r g i r e n relación c o n l a 

a c t i v i d a d d e l a e m p r e s a ^ c o n -l o s d i v e r s o s a g e n t e s ' d e l m e r c a d o , l a b o r a l , t r i b u t a r i o , e s 

práctica h a b i t u a l m a n t e n e r u n a .línea -d e solución a l o s . c o n f l i c t o s , p o r . m e d i o d e j a 

m ediación. , , . , 

•  Polít ica d e R R H H : La> e m p r e s a , c u m p l e c o n .> e l ; . , CQd i g o Ja b o r a L y d i s p o s i c i o n e s d e i 

fvíinisterio d e l T r a b a j o , m o t i v a n d o p e r m a n e n t e m e n t e a l . v a l i o s o - e l e m e n t o d e ' H . e c u r s o s 

H u m a n o s . - • . 

¡APROBACION D E C U E N T A S A N U A L E S ' ' ' ' ^ •  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
- . •  ' . t j - '  •  •  . , . • . • ; •  . ' '  •  

e s t o s e s t a d o s j u r f d i c o s , h a n s i d o aprobados.poría G e r e n c i a G e n e r a l y p o s t e r i o r a l a aprobación 

p o r l a J u n t a G e n e r a l d e S o d o s ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA j  . . .  ,  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

j\  . R E P R E S E N TA N TE L E G A L 


