
Qui t o,  14 de t óar-20 de!zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2014 

Jí^rORR/Í E DE GEHEHCiA D E L A C O M P A Í Í Í A T R A D E T O U R I Ü O AGEÍiCI A D E 

Señor President e 

Señor es Socios 

Pr esent e-

De mis consideraciones -

Por medi o deí present e me di r i j o a üsíedeís para ent regar el  míorme gereíicíaí 

cof t espondient e ai Biercicio Ecof iomico aí 31 de diCiemDre del 2013,  de acuerdo al  

cumpl imient o de las disposiciones íegat es y est at ut ar ias cont empladas en la Ley 

de Cof>ipanias vigent es y est at ut os de ia compañía.  

En cuant o s!  aspect o pol i t i ce el  año 2013,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ha sido un año sat isfact orio, ,  dent ro de 

¡as conocidas pounas ent re ia oposición y si qc^ íemo,  considerando f act ores 

como ía Sf^guridad.  producción,  desar rol lo,  y d^ más UcXows que inciden en ei 

crecimient o económico del paíS,  se puede visual i zar que se mej oró la est abi l idad 

pol ít ica.  

E) pñi-s no est á genei-ando ia cant idad ¡ íecesana de empleos para mtóigar ios 

pvQbmmñ^ sociales,  a pesar de que se increment aron los saíanos mant eniendo eí 

cr i t er io de compensar a ios t rabaj adores a t ravés de aizas super iores aí índice de 

ínnación,  en el  sect or de ias agencias de viaj es se requiere mayor capaci t ación en 

ei desar rol l o de un idioma ext ranj ero y m ás esDecííi camet üe eí inglés,  para que de 

est a manera ioe j óvenes t engan mayores opor t unidades de obt ener un empieo.  

Empe?ar í^ señalando que ei obiet ivo pr iniano nara el  año ?013 f t ie f t i  proceder con 

ei cier re de ia cof npai l i a,  est o debido a que durant e ei año 2012 se t uvo muchas 

di f icul t ades para capt ar cl ient es.  

Con respect o al  cumpíimient o dei obj et ivo,  se puede mdicar que el  proceso de 

cier re se encuent ra ya ingresado a i a Super int endencia de Compañías y a ia 

espera que se ííegue a conclui r en el  ano 2014.  

Las obl igaciones mant enidas con eí Est ado,  se Han procedido a cancelar y 

present ar en ei t i empo est abwcido.  así como tsmfcíién se señal a que ios 

colaboradores han recibido ios di f erent es component es saiar iales a t i empo y como 

manda ía ley.  

Con respect o al  personal ,  no ha cambiado est a si t uación,  se^^ imos sin persona!  y 

espet ando eí cier re voíunEario y ant ídpada de ía compaf l ía.  



Nuest ra proyeccíóí) para el  año 2014,  es proceder con ei cier re de ia compaíl i a,  

est o debido a que durant e ios anos pasados se ha t enido muchas drf ícuit ades para 

capt ar cuent es y mant ener un nívei de ingresos razonables con ei f in de cubr i r los 

cost os propíos de ía act ividad.  

LOS regist ros cont ables con sus íesí^eí: t ivos anexos y docj imenlación sopor t e se 

encuent ra en or ci nas de ia compañía a disposición de los señor es socios en caso 

de requer ino 

Agradeciendo ei apoyo bHndado d i i mnt e t odo ei ado,  ant ieío que haya éxi t os y 

t r i unf os en est e nuevo per íodo,  me suí>crit>o de ust edes,  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  


