
IMEORME DE GERENCIA AÑO 2014 
A LOS SEÑORES SO0105 Y AQUIONISTAS 

Curante el año 2014, Zcuador recibe lus beneñicios ecumulados de los altos preclos del 
   pelea que Sal vdablllado Direriañes importantes 25 € corpo ciocs y de 

infraestructura pública jedacación, salud, welidoc, electrificación, minas y petró eo3], y 
mentizne la imención de transformar lo matrt procuctiva baje los lineamiertos de 
una política basada en la defanza de la soseranto y potencialidades de los dhuersar 
áreas y regiones dal Ecuador que esperábamos imparte positivame rte en las brechas 

derma a aa me dd xpor. ación Las esiraltegiós aLañu UL Las 
de actual régmen han sufrido algunos reveses, expresados an cambios en el juego de 
fuertes den lar dles, el Denipo que el miandalerio mandiere rieles altos de aceptación 

poxular que ceperán ser analizados en contrapeso 4 clertos excesos de autoritarismo 

que irquetan y pelorizar el contir y postura ce la ciddadania franto a los racultados o 
picas a hóblerva. de avaleo extosamiente en las negocianenas ccmercialas con 13 

LE yze has expandido con pocs clar dad as selec omét ce endendamienta con China. 

Consultora Comuricadores de los Andes Vallejo £ Dipuy 5.4. resolvió ro telas 
tapilaliceción de la empresa ya que entre los objetivos inmediatos esta lacontrmación 

ye ya venta ce 4 walor! imoortante, deciión qle ne: psiaite corsalda! de 

estructura socleteda y operacional de la cmprosa. 

Los seruldos contables se manteten a cergo de lasorpiresa AY ACTEGEM, a partir del 
silente año cortraterams el enparte de aña Asistente Administrativa 

El desarrollo de as azivicades eomenitcas Consultora Comunicadores de lus didas 
Vallejo £ Dupay 3,4, durante el aho 2014 tuvo una 2egueña recuperación llegando su 
nivel de verte a USD 176.403,68 

  

139 pastas de veras y 20 mITIratvos representan a 9,5 TepeCo dee dos Pages 

AMAJLISIS DEL ESTADO DESTA ON FINANCIERA 

ASTIO: 

En el trarscurse de los años ¿2013 y 2018 podemos comparar (5 sisurente 

ATI T ¿m3 Pr ¿m4 e 
  

ACTIVO CONACENTE 
41019117 02% 4545919 51, 

ACTIVO NOCIRACENTE 
243944 42 A añ A 

TOTAL 
45003,40 100% 50.002,77 100% 

El Activo Corrense represents el 21%, el Actwo Fijo e 9% del total deal Acóvo del 
djericio cántábié. 

Essos valores: s2 originen en el empuje dado porta adrinlst ación para el crecimiento 
continto dela compañía en el año de labores, como se puede oJservar en los Miveles 
comparativos presentados envdos Balances. 

PASO: 

El paso esta dade pancipalmente por ceudas perdientes hécia algunes Proveedores, 
Insucudenes públicas y financieras dusanze el pertado contabla. 

BARWOS 23 MH 2014 - 

PASpró O COAMENTE 1137%,:0 ADA 1.313,70 34 

PANTICIFACION TADAJADORES 1.009,55 e A | 

HARE TO AA RENTA | 11697, 63 3% 2.605,54 5H 

TOTAL 53816.37 1005 52.497,85 100% | 

El Pacivo Corrianta Equivalerte 3188 % yol Pasio No Corriente Equivalente al 4%, Comuna 
sarbopación a icéoa adores del 4, un Impuesto a le fontá del 54 Consalda E [otal 1Je1 
Farro 

PATRIMONIO: 

Está constibuido por e! Capital Social, lac Reservas y las puertas de Raqubardo 

al.- Laprtal: | Capreel de la Comoañía es 06 USD-12,000,20 pagado en su tota ded. 

ESTADO DE RESULTADOS MTERGRAL. 

    

La Soctedac Consultora Comunicadores de los ándes Vallejo 4 Dupuy grecas al 

esfuerzo covrdarade con nues bo Dicen livos y Tebojelores se la logrsdo oblemer Urta 

utilided dc; 150 14402,37 La cual esá distriouida de lo siguiente manera, 
Parte pación 3 trasajacores USD 2,1706 y un Impuesto ala Renta de USD 2.695,54 

0 a han Ora a    

  

reses ona DU 

CONCLUAONES: Como resumen condensado de cate informe, podemes puntualiza” 
has galones cuca debas e la pa LAB dll da des 

compañía durante el ejersiolo económico 291: 

      

  

  

  

  

entas dol Poriodo 178.13. AH | 

por Piso ieignleivido E SAMA 
Actwo ¡Corriente d5 459,19 

Activa Fa MT 
Preluo Dorrante E 

  

Ullidad despues de Participaciones 1231551 
Capital Social arena Da   

Las mecidas y parsoectlves de rrejor a de presu lanos paras 2013300; 

1 Mastanar y afaniar competencias de liderazgo y proscividad a todos los vivalar 

de acrgean rarior a din de genecar proyertos con res tados eterthns y eficientes 

a menores plazos. 

per Mera CE YEMA MREFENCA 0 DONLDES 002005 EN 0114 ClUdades 

Consolidar e incrementar cartera de clleres nuevos, reovperar lentes pasivos € 
diversificar en ellos el uso de otras herrarientas. 

4 Decatar en forma sistemática y articuleda los Imcamientos del Plan Esirotégioc, le 
cstratogio comercial y comunisacional parc lo speración 2015. 
bnpuicor y monttaraor madec cocialor. 

6 Consolidar iniciativas de responsabilidad sodal enpresañal com alado: 
ESTTATEGID0S de PENOMDNE 13010 06: SECTION IMA 0 0 COMO puEñco, 

a
 

rl
 

un 

La Cerencia Cenera!, agradece a los señores 3060 por lá confiante depositeda. y 

se iomprortele a realizar lodos 406 estusizós nacesanños pera afianza” loz 

resditidos técnicas v económicos venideros. 
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FF ¿13045337 

Gerena General 

Consutora Comunicadores de los Andes Vallejo E Dospuy   
  

 


