
Quito, 15 Marzo 2013 

Informe de Gerente 

Estimados Clientes, 

Colaboradores y Accionistas: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En el contexto de ia estrategia trazada en el período 2012 no se ha podido cumplir debido a 
situaciones que han estado fuera de nuestro alcance, siendo principalmente ia usencia de las 
personas fundadoras de la compañía debido a situaciones personales que han impedido laborar 
con normalidad y sacar adelante la compañía. 

Los resultados obtenidos en años anteriores se enmarcan dentro del plan de trabajo de la 
institución, cuyas políticas de acción han orientado las operaciones financieras y administrativas, 
debido a ello, la administración ha aplicado la transparencia como principio institucional para 
rendir cuentas a sus socios a pesar de la misma no mantener actividad alguna 

Hemos tratado de mantenernos ai día con los diferentes entes reguladores, estos son... Sistema 
de Rentas Internas, Municipio de Quito, Superintendencia de Compañías para que la empresa 
un status limpio 

Hemos creado los incentivos para fomentar el trabajo conjunto que nos permitirá obtener los más 
destacados resultados que hace ya algún tiempo lo hemos venido relegando, tenemos una 
mirada muy optimista acerca del rol de llderazgo que Clavesiet S.A conseguirá seguirá a futuro. 

Atentamente zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Gerente General. 
Clavesiet S.A. 


