
CAPDECORP S.A, 

INFORME DE ACTIVIDADES POR EL AÑO 2011, QUE PRESENTA El GERENTE GENERAL DE LA 

COMPAÑIA CAPDECORP S.A.,El SR. ING. RUBEN ARTURO PALMA VERA, A LA JUNTA 

GENERAL DE ACCIONISTAS El 30 DE ABRIL DEL 2012. 

Cumpliendo con los estatutos de la Compañía, pongo a consideración de los señores 

accionistas el informe de actividades de Capdecorp S..A., por el ejercicio económico 2011. 

ASPECTOS ECONOMICOS.- 

EL AUMENTO SALARIAL SERA DE 10.6% EN 2012 

El Gobierno determinó un aumento del salario básico unificado de 10.6% para 2012. El 
salario básico del sector privado pasará de $264 a $292 desde enero del 2012. 

La decisión del ministro de Relaciones Laborales rebasa la inflación proyectada de 
5.14% equivalente a $13.57. Para los años 2010 y 2011, el Gobierno aplicó un 
incremento a los salarios de 10% y para 2012 el incremento es de 10,6%, 

Para el incremento salarial de 2012 se tomó en cuenta el artículo 118 del Código de 
Trabajo, en el cual se otorga el poder al Ministro de Relaciones Laborales para definir el 
porcentaje de incremento, después de varias conversaciones en diciembre de 2011 en las 
que representantes del ministerio, de los trabajadores y de los empleadores no pudieron 
llegar a ningún acuerdo. 

BAJA LA POBREZA A 18% 

Según el Secretario naciona] de Planificación y Desarrollo, entre el 2006 y 2010, 
salieron de la pobreza 438 mil personas. La pobreza (ingreso menor a $2.3 diarios) se 
redujo cuatro puntos porcentuales a septiembre del 2011 hasta alcanzar 18%, 

En la Pobreza extrema se ubican las personas que viven con menos de $1.3 diarjgs, y; 
septiembre de 2011 la cifra oficial fue de 6.5%. A su vez, la pobreza extremá baj á dé. 
16.9% en 2006 a 13.9% en 2010. La brecha de desigualdad social expresada,en e dice 
de Ginise se redujo en 20101 respecto a 2009 de 0.54 a 0.503, siendo uno la cometa 
desigualdad fue de 0.461 a septiembre de de 2011, una reducción de 0. 0% Puntás, 
respecto a mismo periodo de 2010, 5 
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ASPECTOS FINANCIEROS. - 

Los estados financieros de Capdecorp S.A. han sido preparados conforme a principios de 

general aceptación, y normas ecuatorianas de contabilidad vigentes para el año 2011. Han sido 

también revisados por el comisario principal de la Compañía. 

BALANCES GENERALES Y RESULTADOS.- 

A diciembre 31 del 2011 el total de activos alcanzó la suma de US$2.967.32 Los pasivos totales 

totalizaron US$ 1.578.97. 

El patrimonio de los accionistas, compuesto por capital, reservas y resultados, ascendió a 

US$ 1.388.35. 

Los ingresos fueron de $4.385.00, y los costos y gastos operativos, ventas y administración 

US$ 3,364.95 todo lo cual determina una utilidad gravable en el año 2011 por la suma de 

US$.1.020.05, un Impuesto causado de $244.81, menos las retenciones que nos han efectuado 

en el ejercicio de $87.70, quedando un saldo de impuesto a pagar de $157.11 

Quiero agradecer especialmente a los miembros del Directorio que han trabajado con especial 

dedicación en el año 2011, así como a la Administración y al personal por su permanente 

trabajo y compromiso. 

Adicionalmente, la compañía ha dado cabal cumplimiento con el pago de obligaciones, 

impuestos y declaraciones a los organismos de control. E 0 
o, qe. 
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Reitero mi agradecimiento por la confianza y apoyo a mi gestión, y me comprometo ego ajaró ar, > 

por los mejores logros y resultados para la Compañía. Se o 

Atentamente 

gg 

RUBEN PALMA VERA 

CAPDECORP S.A. 

GERENTE GENERAL. 

 


