Quito, 31 de enero de 2y

Senores

Accionistas de la compania
Austral Consulting S.A. Ecuaustral
Ciudad -

Sefores accionistas:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley de Compaiias, pongo a su
consideracion el informe anual de actividades econdémicas y sociales de la compafia
Austral Consulting S.A. Ecuaustral (en adelante ECUAUSTRAL), por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016,

Para ECUAUSTRAL el 2016 fue un afo de intensas experiencias y aprendizajes. en el que se
pudo sobrellevar el negocio gracias al esfuerzo diario y sostenido de todos quienes
conformamos la compaiia; resaltando los siguientes puntos por considerarse de mayor
importancia:

4. A continuacion se presenta un cuadro comparativo del ejercicio 2015 y 2016 presentados
en ddlares americanos:

EJERCICIO 2015 2016 % DE INCREMENTO
DISMINUCION
TOTAL ACTIVOS 16.769,14 12.980,25 -22,59%
TOTAL PASIVOS 0,00 200 200%
PATRIMONIO 16.769,14 12.780,25 -23,79%

Respecto a estos indicadores se puede notar que en ¢l ejercicio 2016 hubo una disminucion

del patrimonio en un 23,70%, lo que se traduce en un saldo negativo de s -3.988.89 dolares
Americanos.



b. Por otro lado, el objeto de la compaiia se ha venido desarrollando con normalidad ¥
cumpliendo los objetivos planteados. Es asi que la compadfa ha cumplido con las
disposiciones de la junta general de accionistas, y las mismas fueron tomadas en estricto
apego a lo prescrito en el estatuto de la misma,

¢, En el ambito administrativo la compaiiia no ha tenido aspectos de cardcter extraordinarios
que merecen ser tomados en cuenta.

d. En e aspecto legal se ha cumplido con todas las obligaciones normativas
correspondientes al ejercicio econdomico 2016,

e. La compaiiia no se encuentra en causal de disolucién segun la Ley de Compaiiias y cuenta
con todos los permisos para su normal desarrollo.

La Administracion continuara respaldando las iniciativas de trabajo en equipo con sus
grupos de interés principales, tanto proveedores, como clientes externos € internos,
multiplicando esfuerzos con la finalidad de obtener un crecimiento sostenible de la
empresa, lograr altos estindares de excelencia hacia nuestros clientes, llevar a cabe una
gestion ambiental sostenible, un comportamiento ético de negocios, un ambiente seguro de
trabajo y un alto sentido de responsabilidad sodial.

Para terminar este informe hago especial constancia de mi agradecimiento por la
cooperacién que me han brindado el personal que presta servicios en esta compaiiia y

también a los sefiores accionistas al confiarme la administracion de la misma, y que, con su
apoyo pueda sacar adelante a esta empresa,

Con sentimientos de distinguida consideracién.
Muy atentamente,
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Diego Raul Borja Gonzalez
Gerente General



