
INFORME DE GERENCIA DE POINT TECHNICAL, SOLUCIONES CIA. LTDA, DEL EJERCICIO 

ECONÓMICO COMPRENDIDO ENTRE El 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

En cumplimiento al artículo 289 de la Ley de Compañías No.90-1-5-3-006 del 28 de mayo de 1990, 

mediante el que se expide el reglamento para la presentación de los mformes anuales a los 

Admunistradores a las Juntas Generales, pongo a consideración el presente informe del ejercicio 

económico 2018. 

Durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2018, actuó como Presidente el Ing. Vinicio 

Pinto Espinoza, y Como Gerente el suscrito. 

El Directorio está compuesto por: 

Presidente: ing. Vinicio Pinto Espinoza 

Secretario: Ing. Edwin Guallichico Escobar 

1. DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN EL QUE SE DESENVUELVE LA COMPAÑÍA. 

Point Technical Soluciones Cía. Ltda., de conformidad con su objetivo social y económico 

principal, se dedica a la actividad de diseño, planificación desarrollo, mantenimiento de 

software informático, así como la venta y mantermmmiento de equipos informáticos en 

hardware, como consta en su Escritura de Constitución, registrada en la Superintendencia 

de Compañías e Inscrita en el Registro Mercantil, del cantón Quito, rgiéndose además por 

la Ley de Compañías, su Reglamento y las Resoluciones emitidas por la Superintendencia 

de Compañías; Reglamento y Resoluciones internas, promulgadas en el seno de ta 

compañía, y más disposiciones legales aplicadas para un efectivo funcionamiento 

2. DELAS METAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS. 

2.1. ASPECTOS PROFECIONALES DEL PERSONAL TECNICO. 

La Gerencia mantiene una política de adiestramiento y capacitación bien definida 

dentro de la organización, tomando en cuenta que la esta es un proceso educacional de 

caracter estratégico que aplicado de manera organizada y sistémica, ortenta a proveer 

y mantener el conocimiento, habilidades y destrezas de las personas, necesarias para 

alcanzar los desafios declarados en la planificación estratégica, el cumplimiento de los 

objetivos anuales y la satisfacción de las necesidades propias del negocto. 

3. PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES. 

3.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. 

En el manejo de la parte administrativa se mantiene la política controlando costos y 

gastos, puesto que este tipo de acciones por parte de la actuación gerencial es la que 

sostiene tos márgenes de tolerancia en el manejo de los recursos materrales, financieros 

y humanos



3.2.ASPECTOS LABORALES 

Durante el ejercicio objeto de este informe se ha mantenido estricto apego a todos los 

cambso que las leyes han impuesto, y se ha dado cumplimiento a la normativa vigente 

de los organismos de control, tanto laboral, de seguridad social y tributario 

3.3. ASPECTOS FINANCIEROS 

A continuación realizo una comparación de tos ingresos, los costos y los gastos de los 

tres últimos periodos 

3.3.1. INGRESOS 

  

  

2018 2017 2016 
VALOR % VALOR % VALOR % 

VENTAS $ 942,620.11 S 870,482 25 $ 913,016 99 
COSTO DE VENTAS $ 752234 72 $ 712,832 62 $ 578,727 31 

UTILIDAD EN VENTAS $ 190,385 39 $ 157,649 63 $ 334,289 68 

OTROS $ 1,009.29 $ - $ 37,67333 
TOTAL $ 983,629 40 $ 157,649 63 $ 371,963 01 

3.3.2. COSTOS Y GASTOS 

2018 2017 2016 
VALOR % VALOR % VALOR % 

COSTO DE VENTAS $ 752,23472 082 $ 71283262 078 $578,72731 061 

GASTOS DE VENTAS Y ADM. $ 131,37234 014 $ 19791690 022  $357,50680 038 

DPRECIACIONES Y AMORT. $ 3106646 003 $ - 00 $ - 000 
PROVICIONES PARA INCOB. $ 00m $ - 00 $ 000 
GASTOS FINACIEROS $ 000 $ 172231 000 $ 827346 001 

TOTAL $ 914,67352 100 $5 91247183 100  $944,50757 100 

4. ANALISIS DE LOS ASPECTOS OPERACIONALES 

De las Operaciones Administrativas y Financieras del perrodo económico 2018 se observa lo 

siguiente 

4.1, RELACION ENTRE LAS VENTAS COSTOS E UTILIDAD 

  

2018 2017 2016 

VALOR % VALOR % VALOR % 

INGRESOS TOTALES S 943,629.90 100 $ 870,488225 100 $950,69032 100 

[-] COSTOS-GASTOS 5 914,67352 097 $ 91247183 105 $944,50757 099 

UTILIDAD 5  28,95588 003 $ (41,98958)-005 $ 6,18275 001



Se puede apreciar que con relación a los periodos anteriores ta utilidad es mayor, debido a 

que la ventas tanto de bienes como de servicios aumentaron en un 92 % 

aproximadamente, motivo por lo que la utilidad neta solo alcanz0 el 20.1 % de las ventas 

totales 

5. PROPUESTA SOBRE RESULTADO OBTENIDO EN El. PERIODO ECONOMICO. 

Por los resultados obtenidos en el ejercicso económico 2018 sugiero no repartir las 

utilidades del presente ejercicio. 

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GNERAL Y DIRECTORIO. 

6 1 Que en la aprobación del presupuesto por parte del Directorio y Junta General se 

consideren adecuados porcentajes de incrementos que guarden relación con el 

porcentaje de inflación que al pais afecta 

6 2.Que m el directorio m la junta general autoricen gastos corrientes que no estén 

presupuestados, por to que de no existir un adecuado control de los mismos, se rán 

acumulando pérdidas o déficit en los ejercicios económicos. 

Por último agradezco al directorio y accionistas de la empresa por su comprensión, apoyo y trabajo 

desplegado en la consecución de los objetico planificados para el penodo económico 2015 

  

Ing. Klever Guerrero Carbo 

GERENTE GENERAL 

Quito, 29 de marzo del 2019



Se puede apreciar que con relación a tos periodos antenores ta utilidad es mayor, debido a 

que la ventas tanto de bienes como de servicios aumentaron en un 92 % 

aproximadamente, motivo por lo que la utilidad neta solo alcanzO el 20 1 % de las ventas 

totales 

5. PROPUESTA SOBRE RESULTADO OBTENIDO EN El PERIODO ECONÓMICO. 

Por los resultados obtenidos en el ejercicio económico 2018 sugiero no repartir las 

utilidades del presente ejercicio. 

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GNERAL Y DIRECTORIO. 

6 1 Que en la aprobacion del presupuesto por parte del Directorio y Junta General se 

consideren adecuados porcentajes de incrementos que guarden relación con el 

porcentaje de inflación que al país afecta 

6.2 Que m el directorio mi la junta general autoricen gastos corrientes que no estén 

presupuestados, por to que de no existir un adecuado control de los mismos, se rán 

acumulando pérdidas o déficit en los ejercicios económicos. 

Por último agradezco al directorio y accionistas de la empresa por su comprensión, apoyo y trabajo 

desplegado en la consecucion de tos objetico planificados para el periodo económico 2015. 

a. 
$ 

  

Ing. Klever Guerrero Carbo 

GERENTE GENERAL 

Quito, 29 de marzo del 2019


