
INFORME DE GERENCIA DE POINT TECHNICAL SOLUCIONES CIA LTDA DEL EJERCICIO 
ECONOMICO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014 

ALA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

En cumplimiento al Articulo 289 de la Ley de Compañías, asi como a la Resolución del Superintendente de 
Compañías No 90-1-5-3-006 del 28 de mayo de 1990, mediante el que se expide el Reglamento para la 
presentación de los Informes anuales de los Administradores a las Juntas Generales, pongo a consideración 
el presente Informe del Ejercicio Económico 2014. 

Durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2014, actuó como Presidente el Ing Vinicio Pinto 

Espinoza y como Gerente el suscrito. 

El Directorio está compuesto por: 

Presidente: Ing Vinicio Pinto Espinosa 
Secretario: Ing Edwin Guallichico E. 

1. DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN QUE SE DESENVUELVE LA COMPAÑÍA. 

Point Technical Soluciones Cía. Ltda., de conformidad a su Objetivo Social y económico principal, se 
dedica a la actividad de diseño planificación, desarrollo, mantenimiento de software, asi como a la venta 
y mantenimiento de equipos informáticos en hardware, software, como consta en su Escntura de 
Constitución, registrada en la Superintendencia de Compañías e inscrita en el Registro Mercantil del 
Cantón Quito, ngiéndose además por la Ley de Compañías, su Reglamento y las Resoluciones 
emitidas por el Superintendente de Compañías; Reglamento y Resoluciones Internas, promulgadas en 
el seno de la compañía y más disposiciones legales aplicadas para un eficiente funcionamiento. 

2. DELAS METAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS. 

21 ASPECTO PROFESIONAL DEL PERSONAL TECNICO 

La Gerencia tiene como política interna la constante capacitación del personal técnico para que los 
mismos tengan la certificación abalizada por cada uno de nuestros proveedores y podernos 
mantener en el mercado ante las exigencias de nuestros clientes 

22 ASPECTO MATERIAL DE LA EMPRESA 

En este período es importante resaltar que la contabilidad se realizó en el nuevo software contable 
adquirido por la compañía en el año 2013. 

3. PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y FINANCIEROS. 

3 1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

El manejo de la parte administrativa mantiene su política controlando costos y gastos, puesto que este 
tipo de acciones por parte de la actuación gerencial es la que mantiene los márgenes de tolerancia en 

el manejo de los recursos materiales, financieros y humanos. 

3.2 ASPECTOS LABORALES 

Se ha mantenido observancia absoluta a todos los cambios que la leyes laborales han impuesto por lo 

que con el lESS se mantiene nuestras cuenta al día, así como las obligaciones con el Mmisterio de 

Relaciones Laborales con respectos al pago de los beneficios sociales de los empleados. 

3.3 ASPECTOS FINANCIEROS



A continuación realizo una comparación de los Ingresos, los costos, los Gastos de los tres últimos 
periodos: 

3.3.1. INGRESOS 

2014 2013 
Ventas 

Equipos y Repuestos 2.207.084,80 89,50% 2.275.685,72 92,57% 

Mantenimientos 259.013,75 10,50%  180.936,65 7,36% 
Software 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Utilidad en Cesión de 

Activos 0.00 0,00% 1.794,20 0,07% 
Otros 0.00 0,00% 1.364,06 0,06% 

2.466.098,55 100,00% 2.458.416,57 100,00% 

3.3.2 COSTOS-GASTOS 
2014 2013 

Costos de Ventas 2.093.783,19 90,19% 2.148.931,00 90,65% 
Gastos Ventas y 

Administración 199.807,65 8,60%  210.175,58 8,87% 
Depreciaciones- 

Amortizaciones 16.450,85 0,72% 8.020,14 0,34% 
Provisión para Incobrables 9.833,74 0,42% 904,61 0,04% 

Gastos Financieros 1.546,51 0,07% 2.563,31 0,11% 
Total Costos y Gastos 2.321.421,92 100,00% 2.370.594,64 100,00% 

3. ANALISIS DE LOS ASPECTOS OPERACIONALES. 
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De las Operaciones Administrativas y Financieras del período económico 2013 se observa lo siguiente: 

3.1 Relación entre las Ventas, los Costos y la Utilidad 

2014 2013 
Ingresos Totales 2.466.098,55 100,00%  2.458.416,57 100,00% 
(+) Costos-Gastos (2.321,421,92) 94,13% (2.370.594,64) 96,43% 
Utilidad 144.676,63 5,87% 87.821,93 3,57% 

2012 
1.063.243,76 100,00% 
(982.431,40) 92,40% 

80.812,36 7,60% 

Se puede apreciar que con relación a los periodos anteriores la utilidad es mucho mayor por cuanto 
este año las ventas fueron superiores a las del 2013, el servicio de mantenimiento observó un 
crecimiento moderado por lo que representa un 10,50% siendo este rubro en el que se obtiene una 
utilidad razonable. 

4. PROPUESTAS SOBRE RESULTADO OBTENIDO EN EL PERIODO ECONOMICO: 

Por la utilidad liquida del presente ejercicio económico de 98.483.99 dólares, sugiero a la Junta General 
que la misma sea repartida entre los socios después de realizar la reserva legal. 

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO 

5.1 Que en las aprobaciones de los presupuestos por parte del Directorio y Junta General, se 
consideren adecuados porcentajes de incremento que guarden relación con el porcentaje de 

inflación que al país afecta. 

5.2 Que ni el directorio, ni la junta general autoricen gastos corrientes que no estén presupuestados, 
caso contrario de no existir un adecuado control de los mismos, se irán acumulando pérdidas o 

déficit en los ejercicios económicos. 

ÁU



Por último, agradezco al Directorio y Accionistas de la Empresa por su comprensión, apoyo y trabajo 
desplegado en la consecución de los objetivos planificados p: riodo económico 2014. 

     
¡Kéve] Guerrero Carbo 
GERENTE GENERAL 

Quito, 14 de abnl de 2015


