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COMPAÑIA MINERA ZAMORA C.A. 
ZAMICON 

INFORME DE LABORES DE GERENCIA GENERAL 
DEL EJERCICIO ECONOMICO 2012 

Señores Accionistas: 

De acuerdo a lo establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales de la 
Compañía, presento a consideración de ustedes el Informe de Labores 
correspondiente al Ejercicio Económico 2012, al mismo que adjunto el Informe 
dei Comisario de la Compañía, Eco. Ximena Galarza. 

4. ENTORNO ECONÓMICO 

Según cifras del Banco Central, la Balanza Comercial Total, registró un déficit 
de USD -142.8 millones durante el año 2012, resultado que al ser comparado 
con el obtenido en el mismo período del año 2011 (USD -687.2 millones), 

representó una recuperación del saldo comercial del 79.2%. 

En el tercer trimestre de 2012, el PIB se incrementó en 1.5% respecto al 
trimestre anterior (Yt-1) y en 4.7%, en relación al tercer trimestre de 201 1(t/t-4). 

La tasa de desempleo disminuyó del 5,07% del año 2011, al 5.0% durante el 
2012. 

La inflación anual del 2012 fue del 4.16%, menor a la del 2011 que alcanzó el 
5.41%. 

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Durante el año 2012.se ha cumplido con el objetivo principal de la empresa, 
esto es la prospección, exploración, explotación y beneficio de materiales no 
metálicos. Específicamente estas actividades se concentraron en materiales 
tales como: arcillas, caolines y feldespato, tanto de colores de quema claros y 
obscuros. 

Conforme la Ley Minera vigente, se continuó con la presentación ante el 
Ministerio de Recursos Naturales No Renovables, de todos los documentos 
requeridos para la inscripción como pequeños mineros para las concesiones 
que aún no contaban con esta calificación, proceso que a diciembre del 2012 
se encuentra con un alto grado de avance. 

Así mismo se han realizado todas gestiones pertinentes ante los organismos 
competentes, relacionadas con la conservación de las ogncesiones mineras. 
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A fin de cumplir con lo establecido en el Reglamento Ambiental para las 

actividades mineras en el Ecuador, vigente desde noviembre del 2009, y una 
vez que los Términos de Referencia para la ejecución de las Auditorías 

Ambientales fueron aceptados, durante la administración precedente se 
contrató al Consultor Ambiental que había sido previamente aprobado por lá” 
dirección de la compañía, para ejecutar todas las Auditorías Ambientales y los 
Estudios de Impactos Ambiental, con el fin de obtener la Licencia Ambiental 
respectiva para cada concesión minera. Esta labor se encuentra en pleno 
proceso de ejecución a la fecha de este informe. 

Se ha buscado mantener buenas relaciones de vecindad con las comunidades 
donde se ubican las áreas mineras en explotación, sin embargo cabe 

mencionar que aún persiste en la población una oposición a la actividad 
minera, influenciada por organismos que constantemente buscan desinformar 
a la población, bajo pretexto de conservar los recursos naturales. 

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

+ ADMINISTRATIVO 

La gestión administrativa de la Compañía durante el ejercicio económico 2012 
se ha desarrollado con normalidad, se ha cumplido con todas las obligaciones 
para el Servicio de Rentas internas, Superintendencia de Compañías, y más 
Instituciones y Organismos con los cuales tiene relación la compañía, así como 
con sus clientes y proveedores. - 

+ LABORAL 

Durante el año 2012 la relación con el personal que labora en la Compañía se 
ha desarrollado con normalidad. 

Al momento no existe trámite legal alguno que involucre a la Compañía 

+ LEGAL 

Se ha dado cumplimiento a las normas legales en los Actos y Contratos que ha 
celebrado la Compañía y en las disposiciones que se han impartido. 

En abril de 2012 se incrementó el Capital Suscrito de la Compañía por 
Compensación de Créditos de USD 120.000,00 a USD 270.000,00, en 

cumplimiento a la decisión de Junta General de diciembre de 2011.
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4. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y DEL 
DIRECTORIO 

La Compañía ha dado cabal cumplimiento a lo resuelto por la Junta General 

de Accionistas de Agosto del 2012. 

De igual manera ha cumplido con las resoluciones del Directorio. 

5, SITUACION FINANCIERA Y RESULTADO 

+ INGRESOS 

En el año 2012 se registran ingresos por USD 9.587,29, frente al año anterior 
que tuvo ingresos por USD 8.369,45 

+» INVERSIONES 

Durante el ejercicio 2012 no se ha registrado la compra de Activos Fijos. 

Al 31 de Diciembre del 2012 el total de Activo Fijo neto es de USD 120.332,80. 

+ PATRIMONIO 

El valor Patrimonial de la Compañía al 31 de Diciembre del 2012 es de 

USD 45.797,37, frente al Patrimonio al 31 de Diciembre de 2011 que fue de 

USD -102.480,00 

+ RESULTADOS 

La utilidad en el ejercicio del 2012 antes de impuestos y obligaciones legales 
fue de USD 41,58, frente a la utilidad obtenida el año 2011 que fue de 
USD. 1.032,00. 

6. CUMPLIMIENTO DE NORMAS 

La Compañía durante el año 2012 ha dado cumplimiento a las normas sobre 

Propiedad Intelectual y Derechos de Autor 

7. OBJETIVOS Y RECOMENDACIONES 

+ Luego de que sea aprobado el Plan Nacional de Minería, se van a 
solicitar nuevas concesiones mineras, en los sectores donde los 

estudios de geología han ubicado materiales no metálicos de interés 
para la Empresa. 

+. Se continuará con la prospección, exploración y compra de terrenos, en 

las áreas mineras actualmente vigentes y en nuevos sectores de interés 
geológico. Y 
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+ Se procederá con una renovación de los equipos de trabajo de geología 
y minas. 

e Serealizarán los procesos de socialización con las comunidades que se 
encuentran dentro de las concesiones mineras, con el fin de obtener el 
licenciamiento ambiental respectivo. 

Queda a consideración de los Señores Accionistas el presente Informe de 
Labores, reiterando el agradecimiento a todas las personas que colaboraron 
con la Compañía durante al año 2012. 

Cuenca, 14 de febrero del 2013 

Atentamente, 

      

  

Ing. Com. Fernan 
GERENTE ZA! 

 


