ANCOIN ALTERNATIVA CONSULTORIA & INNOVACION ClA. LTDA.

INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA ANCOIN ALTERNATIVA

CONSULTORIA & [INNOVACION CIA LTDA DIRIGIDO A 1.0S SENORES S0OCI0S,
CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2018

De conformidad con to dispuesto por el A, 124 de la Ley de Compaiias, en concordancia con
la normativae vigente en ¢ Beglamento para la presentacien de los [nfurmes Anoates de los
Administradares a las Jubtay Cenerales y acogiendo lo establecido dentro de los Estatutos
Constitubives de la Compania ANCOIN ALTERNATIVA CONSULTORIA & INNOWVACION ClA
LTDA. en ealidad de Gerenre Generai de la Empresa, y segin lo dispuesto en ef Art. 11E. [iteral
) de i Ley de Companias, expongo o la junta General de Socins, el informe de actividatles
eLonémicas ¥ soriales realizadas dentro del gjercicio economico corresnondiente al afo 2018,
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ANTECEDENTES e

La compaiita ANCOIN M CONSULTORIA & INNOVACION CIA L. TNHA. Al cumplir
i one =T oda dentre del margen de competitividad en b cidad de Loja b
procurado con sy trabaja diario lertalecer cada dia mas la credibilidad de sus cliences, lebores
que hos han permitide mantenernos en 3 prictica de nuestras actividades cometciales
dentro de] amhbito mercantil lacak.

Con e5tos antecedentes pongn A consideracion este intorme de actividades administratis,
operativas, ¥ financieras de la pracrica de mi mandate en elana 2018,

ASPECTOS TRIRUTARIOS

{Con la buena voluntad gue nos caracteriza, vn lrnw al cumphmiente de as obligaviones con
o] seclar tributario en el pajs, s¢ ha logrado manleoer de manerg pentual las obligactones
tributarias y para el gobierno seccional. Las cuales una ver canceladas ne han mostrade
mayi?l novedad, |ucpo de la constatacidn de datos v o8 correspondientes {Tamites
admimstrativoes, resultado de o8 cuales no se han presenrado incidentes

RELACIONES CON LOS PROVEEDORES
Muestros proveedores se han caracterizado por proveer a la compania de bienes y brindarinuy
sus servicios de manera oportuna ¥ vesponsable de acyerds o nucsteas requetinientos en

ranta al objelo seeial de la compadia, dando como resultado excelentes retaciones von os
mismos v foraleciendo el vineulo existente.

RELACIONES E INTEGRACION DE 1.0S SOC)0S

Las labures de la Presidepcia conjuntamente con las de Gerenciz han procurade
continuamente el fortalecimiento, integracién y solidaridad ron nuestros socios, puasto gue
el trabajo realizade dia a dia por el seckor administrative de la empresa ha side encaminada a
ejercer el indice de la eficiencia de la compapin dentro del mercado, estando siempre
pendiente s las sugerencias e inguetudes que ha planeade |4 Junta General de Sacios, con cfln
han aportads de la meioc manera ol desarvolle y progress que oo sociedad Bemos
piuveckadn.

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE S0CIOS

lL.a Compafia mediante sus administradores ha dado cumplimiento 2 las rescluciones y
disposiciones de las junlas geperales, atendiéndose a todas las disposiciones, esto gracias a3
colaboracion de los sefiores funcionarios y profesiunajes que prestn servicios a faver de la
CompEnia.

Subsidiariamente 3 elio se¢ ha cemplide can el manejo de los libros de los ritulos de
participaciones ¥ socios, ademas se ha innovado la proteccion ¥ control de los documentos
societaric, contable, turrespondentia Y SOPOTIER Que 30w eXigidos en 'a somabitad poy
mandate de {a Ley modiante la Super [ntendencia de Companias de la Distritat de Loja.




DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION,

Mediante |z politica de comunicacidn, con todos los funtionarics vy empleados la
Admimstracion ha mantenide una pestion de apoyo en la parte, contable Fnanciera v de
uperacién, tenienda vama porma la disciplina y la &tica oo el cumpltimiente de las fmreas
asignadas.

la adiministracien s enconits orientado @ satiskcer 125 necesidades de provercion

ccondmica de la compaitia, implementande la politica de trabajo en equipo como parte del
éxito en la gestidn Gerencial,

SITUACION FINANCEERA AL CIERRE DEL EJERCICIO.

El movimients financiere de la Compafiia ARCOIN ALTERNATIVA CONSULTORIA &
INNOVACION CIA LTDA, recoye hechos aque = ]W"’ﬂ’unh t-h—-iu-:.JW la cllal

permitira Conpeer w ¥ la correcta toma de decisiones parﬂ AT
SpTriemt -
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ACTIVOS

Los activos ronstituyen los bienes y derechos de la compafila v que para el efjercicie
economico 2014 son doscientes once mil tresvientcs noventa y oche con 207100
{32711 398.200 valor que se ha disminmida en comparacion del aie anterior.

PASIVOS

[.os pasivos de la compaldia representan los compromisas ¥ vbligaciones contraidas con
terceros y gue al 31 de diciemhbre de 2018 estos suman la cantidad de sesenta y seis mil
hovecientos treinta ¥y cwatro con 117100 (366/934.11) cifra que incluyen asimismo
ohligaciones con instituciones financieras y beasficios soclales 2 empleados.

PATRIMONIO Y RESUILTADOS
Fl patrimonio neto de la companta es de ciento cuarenta ¥ cudatro mil cuatrocientos sesenta y
cuatre con 09/100 ($144.464.09), inciuido el resultado del eiercicio reflejanda una pérdida

de [$375.81).
INGRESOQS, COSTOS Y GASTOS
l.os inpreses £n comparaciin al afie 20148 han disminuido en on 82,119

En el aiio 2018 se obtiene una pérdida de 375.81, que representa e} 3.80% dei total de ventas.

RUBRO i 2017 | 2018 _DIFERENCIA |
INGRESOS 5524893 | 989393 ] 45365.00 |
, GASTOS 68,7536 . 10,259.74 58,492.87 |
| ___TOTAL,  -1350468 -375.81!

RECOMENDACIONES

En el proaximo ejercicio econdmice es mi deber, recomendar la implementacidn conforme a
las disposiciones siguicntes que efectud la Junta General de Socias:

+ Mejorar estrategias de marketing y ventas a lin de que la compaiia siga operando de
manera eficiente,

+ Dafepder y procurar incrementar las actividades cubiertas dentro del objern sociak de
la Compania.
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»  ELlaborar por escrite las politicas contables de la empresa, de acuerdo a lo gue
dispancn las NLIF,

»  Tomar en cuents a importancia de la boena arencian al chiente a etectas de supaerar o
la coompetendia,

o Solicitar ol apovo de 13 junta Geneial de Socios a toda la gestidn gue desarrvobla 1a
Presidencia y esta Gerencia, ante el aimbito mercantil lojanu.

»  Proveer pard lo venidero y establecer los margenes de utilidad y perdida, lo que
permitira a la |unta General de Socios reactivar o en su delecto liguidarla
definitivamente.

« HRealizar estudios de mercades encaminados a conocer nuevas lineas de
comercializacion,  que permitag a la compania mantenerse en el mercado con
producoion de mayores utilidades a los socios.

» FEjecutar programas de promocion, publicidad v propaganda en bepeficio de la
Lompani.

Para terminar dejo constancia de mi agradecimiento & rodos o2 funcionarios y empleados de
la compafita y @ ustedes sefiores socios por el respaldo que esperamos se mantenga para que
la vmpresa progiga su crecimientn dentro del ambite local ¥ poder extendernoes al pacional,

ANCOIN ALTERNATIVA CONSULTGRIA & INNOVACION CIA LTDA




