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Cayambe, 29 de Marzo del 2012 

INFORME DE GERENCIA 

En cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Compañias en mi calidad de Gerente General 
pongo a su consideracion señores Acciomivtas, el Informe de Crestion realizada por la 
“Administración de la empresa NIRP ECUADOR CIA. LTDA. durae el ejerciro economico del 
2011 

1 AREA ADMINSITRATIVA Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS, 

En este sentido debo mamiesiar que duramte el ejercicio que ha concluido, se realizaron 
inversiones importantes tales como la construccion . y adecuación de las oficinas, la compra de 
muebles. y equipos de oficina, equipos de compuo, se adquiri rn sistema contable. y demas 
instalaciones necesarias para poder operar 

Por tratarse del primer año de operaciones de la compuña, se requurio de un gran esfuerzo 
desplegado conjuntamente ontre la gerencia y sus profesionales, para que se logren Importantes 
metas y logras como son, 

En mayo del 2011 se realizo un evento muy importame para el arca comercial, la “Casa 
Abierta en donde se manguraron muestras instalaciones así como se dierom a conocer 
las Variedades de Rosas que ofreciamos por la temporada; la msma que 2uvo xa 
excelente acogida de chents temo nacionales como extranjeros asi como se conto con la 
presencia de personajes importante del sector forsultor 
¡Se logro captar clsentes coralogados dentro del mercado florscultor como “Clientes A 
“on quien pudimos cerrar importantes negociaciones 

2- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS 

Fin este sentido debo memfestar que todas las disposiciones tomadas por la unta general de socio. 
han sido cumplidas a cabalidad par la Admuisreacion, tales como la decisión de inyectar dinero a



la   »mpaña en calidad de Aporte para Futuras Copitalizaciones. Los libros sociales se 
encuentran aldea y reflejan el aporte que cada acciona a realizado en la compañia. 

3- HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO EN EL 
AMBITO LABORAL, ADMINSITRATIVO, LEGAL. 

Durante el ejercicio economico 2011. en la que referente los aspectos admimsiratvos laborales 
y legales la empresa se la desenvuelio de manera normal. hemos podido cumplir. con todas 
muestras obligaciones rribuuarias, legales y laborales de acuerdo a la ley y en los tempos 
previstos 

4. SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRES: 

  

En este punto debo mampestar que debudo «las fuertes inversiones y a los gastos considerables en 
los que la empresa tuvo que incurrir, y por ser el promer año de operaciones Se corro con una. 
perdida de 81 451 488, Por lo que, deniro de los obyetwos comerciales fjados. para el siguente 
ejercicio esta el. incrementr las ventas, y contuwuar con la politica mierna de captar clientes 
catalogados dentro del mercado florioultor como “Clientes A”, para lograr obtener resultados 
positivos en el proximo año 

5. RECOMENDACIONES 

Debo recomendar el logro de resaltados posos para el siguiente año, lo que permita tencr una 
siruacion patrimonial positiva, con el fin de que la empresa siga cumpliendo con los obyerivos que 
esta persigue, 

Adicionalmente que se conti fortaleciendo la imagen de la empresa frente las cientes 

Finalmente dejo constancia de mi agradecimiento por la confianza depositada par los señores 
“acciomistas en mi persona, por lo que ratífico mi decision de poner todo el esfuerzo necesario para 
conseguir mejores meras para la Compañía 

Atentamente,    


