
 

 



Sin embargo como estrategia se motiva a los socios a participar y apoyar a la empresa 
recomendando el servicio que damos con el único afán de que la empresa tenga ventas y 

ayude a cubrl los gastos que toda empresa tiene, mucho más cuando las Instalaciones. 
son arrendadas. 

  

El resultado yla situación real dela compañía en este año , es evidente y nada atractivo, 
pero hay que tomar en cuenta. que hay un potencial para el buen desarrollo de la 
"empresa que permitirá maximiza los resultados y por ende satisfacer las exigencias de los 
socios yla de los empleados cuando ya sea necesario, de este modo mantener activa la 
compañía y fuera de riesgos que puedan afectar la luidez yla establidad dela empresa. 
¡Como es visto s la empresa tiene buen rendimiento, los socios tienen su compensación 
por utilidades que es el motivo para esforzarse y cumplir con las metas y propósitos dela 
empresa. 

May que indicar que la competencia en este servicio sgue siendo un problema ya que para 
«cumpli con los contratos y propósitos tratados ya sea con el estado, o con cualquier 
persona, se debe contemplar buen equipo de trabajo por no decir nuevos vehículos que. 
en seguridad y presencia resaltada de nuestra compañía 

Muchas delas reuniones de socios han tenido la finalidad de revisar nuevos proyectos, así 
como también far el compromiso sero para el crecimiento y desarrollo dela misma, 
Lamentablemente la fuerza de ventas no se da en nuestra compañía como lo había 
Indicado en párrafos anteriores es netamente por competencia y falta de llquidez 
ocasionada sobre todo por unidades ya deterioradas, es difcl contar en el acto con 
uevas unidades y no es estratégico incular mas socios a la empresa, sino desarrallar un 
crecimiento de ventas que den lugar 3 buenas utilidades. 

Esto se podría lograr con el apoyo de todos los socios de CIVENCAM, ya que la empresa al 
no tener un buen desarrollo de actividades no tiene garantías ante Instituciones 
Iinancieras que podrian otorgar créditos para la adquisición de nuevas unidades para los 

¡casos de socios que lo necesiten. Además es necesario que los aportes de los socios, sean 
analizados ya que cada año existen nuevos gastos ya sea gubernamentales o de operación 

y cono que actualmente se aporta no soporta cubrir estos gastos y los imprevistos que se 
puedan dar 

Los resultados comparados con los años anteriores no tienen variación y el compromiso 
para el próximo año es tratar de mejorar la calidad del servicio, ser competitivos y 
mantener una administración responsable como hasta hoy se lo ha dado, pero enfatizo el 
compromiso que todos deberíamos tener para alargar la vida de la empresa y 
mantenernos en el mercado visionando buscar contratos corporativos o con el estado que 
daría logar a crecer como fue la idea al crear la compañía, hace casi 3 años 

 



 


