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'UNTA 

6ENERAL OE

20r.3

Señoies 5d(ias de
.IA IPI{9LA S.A,

CumplJeñdo coJl l¿s disposic;o¡€s de lá Ley de Co,llpáñias €n mi c¿lldad de Gerente GeneÉ]
!: Ce.f!..,e:!!r:n: !r.. !:4n4i.i.t,:.,4r a¿ al,^..

IPROCA S.A. durante elejercr.lo económrro del 2C1-l

1.- CUMPLTMIENTO DG OBJET¡V'OS PREVISTOS PARA EI. E]ERCICIO ECONO}'IICO DEL
20 ¡.3

D¡,rant€ el ejer.i.io que ha con¿luidr e{ l1 de Olc¡embre del 2011. ha s¡do mode¡ad¿riiente

Los esfuerzos de l¿ odm¡nistracion han estado encamiñódcs p¡ra que la empre:ia manteñga un
.ra.inriéñl^ an oi .ir^ n^rñ;r .r..,,c á.inri¡irrÁ<

llurante esle aro ¡e operarrones qne termi4c el l1 cje diarefibre del 2ü13,.on el esfuerro
detoleqádo.cnjtrnramente ent.e la geréñ.:ie v i¡r( ñrofpsi^n¿!é. se.onlilrlt¡eron inrlnrtániés
metas y iogiss cc)mn 5onl

,.li rF. enrenrr de hs d:':rjddCe. p'04rr',.r-
- i¡a¡tenei e iii.,_em.,]iai ai;¡iizar €st¡diégi.6s i,áia i6. veiiias q!ié s¿ ,€áiizai;¡ en €i aio 2Cil,

Teñer irlra po(itk¿i püblicitaria influye!1te de t¿l manera q(le la persona cono?.a d€ que se

2.- CUN4PLII..IXENIO DE LAS DISPOSICIONE§ DE LA JUNTA GENEFAL
DE SOCTOS

C¿be Indi..r ¿ ls junta gener¿l de so.!cs, que todas ias dtsposiciones toñadas por este
:iqa¡rs!1r!, lr:¡1. sraa cr-rI]lFlrd?5 *. a:!':!ic:a r-,ar !: :dmlrrsti:ari1.

3.- iiECHOS EXIRAORDINAR.IOS DUÍiANTE EL EJERCICIO DEI 2013 EN EL Al,tBIfO
A''MIN!§TFATIVO. IAEOEAT V ¡ E'¡A¡

Durante el aic 2013, en ro reiercnte ¿ los aspedos ¿dmi¡istratlvos, t¿bor¿tes y ieqales, i¿
,-r¡ d€s€nvuelto en rh ¿mbitó noÍr¿l toor¿ndo ..nserv¿r lás fuertes de t,ábáio

4.- COi'IPARACTÓN DE LA SITUACTÓN T¡NANCIERA Y LOS RESULTAOOS ANU¡ILES DE LA.^r.!4 ni.

Duranfe este ej¿rcicio ecsñómico que ha conaluido el 31 de dicremgre det 2At3, ta situaaióñ rte
la e.¡p!-e!? ¡? alda l.]aile,'tda¡re.rle i:.rer-ilrlenert?, t¡ q,|e !e .eflej-. eñ l.s t¡?!?¡aea Ce la

5.- RECOMENDACIONES A LA ]UNTA GENERAL RESFECTO DE POLITICAS Y

La ñdmrn¡stración recorn¡e¡da qlre se,ranteñga la sttu¿ción patr¡firanitsl positiv¿ dc I¿ €mpiesa,
.^n el fiñ ,á a'rññlir..ñ i.q ñhiptn,arc llre lrarsllLle !¡ ñiqñ., ¡!i .om^ f^.r:raaE¡ r, ¡!':¡it4! :ir-é
sus diientes aün !r)ás de l¿ que ha ganado hast¿ la íecha



Pars e! ajercicic 2014, se ¡e.ornlenda continuar .on las prcyecctones a fin de ¡n.entivar ei
are.¡1rie.to rlp l: amrrreq¡ 4q3Á.i¡lñente h?Sá.loe ó. eqtsréni:. ñ:r¡ ñ¡ár.r:r nr'.cir^ -ó^t^ ia
veniils y po. oll d parte ñ¡antef,er ü¡ta poi;Lica rac¡onai pdr.i ia re.lucción de lastos,

Sin ñás por el momento, quedo de u5tedes aqradecirlo.
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