
INTRODUCCIóN

La JuntaOeneEI deAccio¡israsdc laCoDpañia Di¡ectinr Cia. llda. en ejercicio deunade
sús aribuciónes. cümple con la rcsponsabilidad de esl¡btecery aproblr t.s potnicas de I!
con!!ñia, las nisnas que senil ¡le cnmplini€nro oblisarorió r en fu¡ción dd ést¡s sc
É\.sr¿l et1h.{ara' to" pans. -.grmr. po-;."{.. ) p-c!,pr{roi e
adn úlranin los Éusos. sc orsanizei la ad¡rinhtració¡ v el fucionaniento de la

La i¡iciativade identificd y cstablece¡ Fóliricás. ¡iene además la tn¡1idad de pemirir a $N
iccionh!ó y rúbajadoEs cncaner sus iniciadvas- tome¡lar cl l¡abajo cn cquilo. de rat forma
que nfeercnos y coordincmos los osr'E¡2os de todas l¿s ár.as de la eÍp¡esa cn um misna
dirección, dcnto de b ñ¡rco de conlianza cl niso qüe es l¡nd¡nerlal rsui¡ par¿ omp¡ir
con los objetivos quc se race la adúinisrnción.

Los sisleúas ors izariros modemos y el mejo¡úGnto dc los p¡ocosos inleños son
exlrdnradamenic inpotunles pm qrc Dnccin Cia. Ltda lnc¡cnen¡e sus nileles dc
prodüclividad, encienciay cncacia en su ees!ón.

sc crableceii poliricas mfocadas a los prccesos de la compania ! orie¡radó al ne¡cEdo_
Dar¡ cllo cs neceseio qrc ¡ucstms mators esluerzos estén ccnrados én el clienrc. I en
Elo¡za¡ nuesros lalores éticos y Ío¡llcs pa¡a que inspiren nuc$¡os aclos.

POLITICA DE DI]SARROLLO ORGANIZACIONAL

PROPóSITOj Manrcnc¡ un proccsó de etúüzación y ncjo¡añienb pemanenlc dc i¡
or gan iz¿ci ó¡, que pem nú llc anzú los objctivos cslrarégicos dc la c¡1pÉsa.

DF: LAESMUCTI]RA ORGÁNICA

Ld Junta Cenc¡al de Accionisl¡s diseñ!¡á la estrod!¡a olsánicá dc lá coñpañia, toda
modificación en la c*u.rura organi2acio¡al debeú se¡ aprcbada po¡ la Junr!, en base a
esudios ] análisis de ¡rocesos o¡gúizacionales.

DEL DESEMPEÑO GFR IiNC]AI -

El dcscnpeño geÉncial se nedná e¡ Iudón de indicadores de geslión t rpo¡les serencilles
los mismos quc incluiiin el nircl dc cMplinienlo de neras erablccidó úualñente duú¡le
el pedodo económico. Esta información debe¡á sc¡ pues¡a en conocituiento de l! lunta



PROPOSITO: Ordcnar y ditundn el máto non¡átivó nntuo de l¿ conpañía.

Es pohi¿a dé Dn¿crim Cia. U.la. nanrenei infomados a sus colaboradores sobE ts
Polilic6, Reglúúros, Nomó- Procesos, Esruclun y Procedimientos- de mme¡a que lodo
eiDe$onallenssplenanenle id¿ntiicado cuál cs su ¡ol denfo de Laorgdrización, su Elació¡
con odaslasáÉa.] coúo ejecuúr srs üncionos dc acuerdo a losrrocesos-vpmcedimidnlos

POLITICA DE SELECCIÓN Y CONTRATACION DE PI]RSONAL

16 principaLes adividades ] púcesos,
eiecuta¡ y d.surar el c Dnpl inie¡lo dc

POLITICA DE SELECCTóN Y CONTRATACION DE PERSONAL

P RO Pó SITO: Dsr¡blecer 16 noms apl icables ! l4 activid ades de selecció¡ t contrátac ión
del Euso [umano que pmiran escoser pesónas idóneas, que s ¡juslei a los

requerinientos d€ la Cor¡pañia ] á los peúles erablecidos pam alcaud sus obierilos
est¡arégicos y ascgutu sn tuturo desarollo.

Todo proceso de selecció¡ dc peno¡al s iniciará con l¡ elaboración dcl corespondiente

'ncque¡inie¡ro dc Personal". el nismo qle d.berá erar firnrado por el Ccicnle Ero se

apl ic dá para todos lo s casos dc vacantes. reeúpl uos y creación dc nuelos pnestos.

La conl¡atación de peñonal nuevo debúá se¡ efcctuada pElerenrmente b¿jo la úodalidad
de.onüato lüo penndcntc pmial. con res mcscs de prueba EI nodelo de conlrato de

M¡ajo a !1i1i2dse en l. cmpresa debcrá se¡ aprobado el Cercnlc

El Ge¡cntc cs cl rcs¡onsable de qüc se documente

r. quc ticncn l¡ ¡utoridad pda o¡gúizar. conl¡ollr.

Iil eerenlc dcbc aselxrar que los nanuales de procedimienlos sean reyisados y áclúlizados

POLITICAS SALAR¡ALES

PROPóSITO: C¡ea¡ un sis¡ena dc renuner¡ión o¡d¿nado. equilalilo pam la orcanización
y pa¡a los empleados. que tuolilc clicurenrc el trabajo poductivo y cl cumplinienlo de los
objelilos y nelas dc Ia Compania,

Lás eleucio¡es saldriales se ¡ealianin únicaúente como conscuenciá de la ellluación dc

desenpcño y l¡ siluación iha¡cien de La tulrcsa. se c\ceptúm l.s disposicion¿s
pubcmamenlales y leEsles aplicablés a la Conpañi!.

Todo Eqrc¡inienlo d€ páso de boias extrs y \iálicos debd¡á obedecer a üna progrmació¡
dc tabajo prelimenle croblecida y m tunción de su costo bcñclició: ! debertu scr

lulo¡izados po¡ cl cefenle.
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POLTTICA DE PAGOS

PRoPÓSITO: ¡$eblcccr los ?dándÉs qrc ¡scgü¡e¡ ¿1 cuñplinicnto oloruo dc 16
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POLTTTCA DE INFOR}LACION FINANCIERA

PRo¡óSITO: Orenhr los lrocesos de elábolació¡ v enres¡ de l¡ infomación núncicra v
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POLITICA DE MANDJO DE INVENTARIOS

:11"ú^"ro,!: 
rl\.tr1ú e h,:m4 f rv aer, ¡do pd r) enpre!¡ v¡ q, e,bdr!¿ ¿ conpÉ r/ador. nor t¡.,d¡o.,requie.e b..".,o "*",,";,. i

i:Tll3"UhlJ* *''* dóa Dir m ! ú" ra'on o''r':"" "*' r''" "'o "'"n".

¡ladlic¡r el ¡¡rl óplitro pda ¡a compra de inve¡rarios bdada e¡ ta ¡oráción de tos

M" enú el o¡rol de nivela óptibos de acue¡do a to llanitcado p&a el nmejo ds

ll Eétodo dc valuación de inve¡ra¡ios utiliado es cl del Costo perna¡enie

POLITICAS CONTAILIS

La comp.nia ¡e¿is¡ú iodos sus Dov im ienbs cónr¡bles con base a
de Conrabilidad y etualñenre tas Nomas Inter¡acion¿t€s dd
(Nl -S.

POLITICA FINANCEITA

I"¡-dirrrn! a úapoii'tr | Én.hm(m"b¿rca¡a"de..s&,{rn,iqm-ord^t..ujo,,
re('r\^0r,.or¿enlrmübdo\ ¡<rnfrso,nor\e¡D<t o" oelos ea rer e.at o. acl-do
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