BIGPHARMA DISTRIBUCIONES ClA, LTDA.
INFORME DE GERENCIA

Sefores Acclonistas:

En cumplimbentsy @ las dixposiciones emonaday de o Ley de Companias v en loy Estanitos de la empresa
pongo & conviderocidn  de wtedes seflares socios, el informe de Gerencle, corvespondiente ol eferciclo
2012, mismo que comtiany Loy dgnienes avtividades

1. En comideraciin o loy objetivos  propuestes para el Inicio y desarrollo de ks actividades de
Bigpharma Distribuciones Cla Lida duronte o ao 2012, estsvo ewmarcads por una gestidn de
Incrementar los ngresor gue inflaven en ef crechmienio de la compoltie,. mismo Que s complid de
conformidad con lo estimado
Observimdose asi en lox Resubados del Efercicio Econdmico el camplimiento de mestro peineipal
abjetivo

2 L odministrocidn de Bigpharma Dinribuclones Cla Leda cumplid con todas lay disposiciones
dies en das rewnioney de ke Jwmta General de Socion.

3. En comvideracidn ol desarrollo de loy actividodey de lo compatia. cobe rexaltar que tamo lus
ocrividadoy  Administrativas, Loborsley y Legales se csmplioron de conformidod o lay eormas
entipuloday ¥ que para of oo 2013 emtramos en of proceso de ransicidn de la impfementacidin de las
Niify por primera vez proceso que se exige por ke Superimendencia de Compatiax

4. Lox principales indicadores de la emprexa son

BALANCE GENERAL 2011 w2
ACTIVOS § 80425009 #72849,43
PASIVOS 692 U84 46 §24 462,46
PATRIMONIO 11126563 4838607
RESULTARGS DEL EJERCICIO ECONOMICQ
2011 2012
INGRESOS $1338.313.02 1.667.888.11
OTROS INGRESOS 200,00 451,03
SUBTOTAL 153851302 1668339, 14
10 GTOS. OPERACIONALES 1.407.887.31 1.557.855.86

§ 11048328

UTILIDAD DEL EJERCICIO




RECOMENDACIONES GENERALES

5. La Gerewcls contimuard  tmplementandn meconismos que permitim incrementar el volumen de
sruesiras vemlan.

6. Lu Gerencla sulvo o mejor criterio de la fimra General dv Socioe decidied diee ¢f afle 2013 sobee
la distribucidn de to Uritidad del Efervicio N1 2 deperdiznco de su liquidez para ver repartidas.

2 Para e oo 2013 la Gerencia seguivd planificando v aplicondo estrategios para ke abtencion de
weejores resultados

Agradezco al Directorio v a los Sefares Socion, por el apoyo v respaldo sorgados o dvta Gerencia v o
*n ver o ustedes promunciarse sobee el presente Informre.




