
  



  



 



 



  



 



 



NOTA 3 - ESTIMACIONES Y CRITERIOS CONTABLES CRÍTICOS 

La preparación de estados financieros requiere que la Administración realice estimaciones y 
utilice supuestos que afectan los montos incluidos en estos estados financieros y sus notas 
relacionadas. Las estimaciones realizadas y supuestos utilizados por ia Compañía se 
encuentran basados en la experiencia histórica e información suministrada por fuentes extemas 
calificadas. Sin embargo, los resultados finales podrían diferir de las estimaciones bajo ciertas 
condiciones. 

Las estimaciones y políticas contables significativas son definidas como aquellas que son 
importantes para reflejar correctamente la situación financiera y los resultados de la Compañía 
y/o las que requieren un alto grado de juicio por parte de la Administración. Las principales 
estimaciones y aplicaciones del criterio profesional se encuentran relacionadas con los 
siguientes conceptos: 

Provisiones por beneficios a empleados: La jubilación patronal es estimada según la 
antiguedad de los empleados y considerando que en la historia de la Compañía no existen 
empleados que llegaron a la jubilación. La Administración no considera necesaria dicha 
provisión. 

Impuesto a la renta: La determinación de las obligaciones y gastos por impuestos requieren de 
ciertas interpretaciones a la legislación tributaria vigente. La Administración considera que sus 
estimaciones son apropiadas de acuerdo a las circunstancias y que no deben surgir diferencias de 
interpretación con la Administración Tributaria que pudieran afectar los cargos por impuestos en el 
futuro. 

Ingresos ordinarios: Al inicio de cada servicio se determina el cobro de una comisión. Como parte 
de la política de reconocimiento de los ingresos, la Compañía factura las comisiones por la venta de 
boletos y paquetes turísticos, por lo cual no se generan diferencias por ingresos diferidos. 

NOTA 4- ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

Factores de riesgo financiero 

Las actividades de la Compañía la exponen a una variedad de riesgos financieros: riesgos de 
mercado (incluyendo el riesgo de moneda, riesgo de valor razonable de tasa de interés, riesgo 
de tasa de interés de los flujos de efectivo y riesgo de precio), riesgo de crédito y riesgo de 
liquidez. El programa general de administración de riesgos de la Compañía se concentra 
principalmente en lo impredecible de los mercados financieros y trata de minimizar potenciales 
efectos adversos en el desempeño financiero de la Compañía. 

NOTA 4 — ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 
(Continuación) 
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NOTA 9 - PASIVO POR IMPUESTO CORRIENTE 

Al 31 de diciembre, comprende: 

2013 2012 
Impuesto Valor Agregado 556.05 1,083.09 
Retención de Iva 39.65 37.44 
Retención en la fuente 93.60 94.12 
Impuesto a la Renta 0.00 0.00 
Saldo al final 895.41 2,490.23 

NOTA 12 - IMPUESTO ALA RENTA CORRIENTE Y DIFERIDO 
(continuación) 

A continuación una demostración de la conciliación tributaria del impuesto a la renta corriente, al 31 de 
diciembre, preparada por la Compañía. 

  

2013 2012 
Perdida de Ejercicio 22,844.25 32,137.69 

Participación de los empleados en las utilidades 0.00 0.00 

¡Gastos no Deducibles 37,013.25 
Base Tributaria 14,169.00 

Impuesto a la Renta Causado 3,117.18 0.00 
Anticipo determinado del ejercicio fiscal corriente 1,8989 — 1,323.55 
Saldo del anticipo pendiente de pago 1,089.89 423.51 
Menos 
Retenciones en la Fuente 2,633.37 — -3,549,63 
Crédito Años Anteriores 3,2612 0.00 

2,642.31 3,126.12 

Las sociedades que reinviertan sus utilidades en el país podrán obtener una reducción de 10 puntos 
porcentuales de la tarifa del Impuesto a la Renta sobre el monto reinvertido en activos productivos, 
siempre y cuando lo destinen a la adquisición de maquinarias o equipos nuevos para su actividad 
productiva, así como para la adquisición de bienes relacionados con investigación y tecnología que 
mejoren productividad, generen diversificación productiva e incremento de empleo, para lo cual 
deberán efectuar el correspondiente aumento de capital. 
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