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SIMIEN CIA. LTDA. 

En la cuidad de Latacunga, capital de la Provincia del muisrno nombre ados tremta y un 

días del mes de mayo del 2010 se constituye legalmente la compañia SIMEN CA. 

£TDA. compañía dedicada satisfacer los requerimientos del ciente, cumpliendo con 

las expectativas de la demanda de servicios técmoos de calidad y con profesionales 

altamente calificados, además incorporar un servico de importación de equipos, 

herramientas y dispositivos de última tecnología para actualizar el campo industrial y 

prestar Servicios a empresas con mayor eficiencia, 

La compañía encargará de diseños, construcción y mantenmmientoa de lineas de 

distribución eléctrica en medio y bajo voltaje en sistemas aéreos y subterráneos; 

asesoría, dirección y fiscalización de proyectos electicos, mecánicos, neumáticos € 

hidráulicos; diseño, construcción y mantensniento de instalaciones indusinales, 

arquitectónicas y resdenciales entre las prnagales actividades, 

SIMEN CÍA, LTDA. es una compañia núeva, establecida de acuerdo a las necesidades 

del mercado en un medio cambiante y difícd en donde las decimones a nivel nacional 

han influido de manera sustancial en todas las empresas, sin embargo Ja correcta 

administración y manejo de los recursos permitirán consolidarse de manera adecuada 

enel corto plazo enn medio muy competfivo, 

Las ventas en este periodo han sido estables considerando que es el tercer año de 

funcionarmente de la compañía, se espero Que el próumo periodo se ejecuten 

proyectos y se sumente la partopación de la empresa en el mercado local tanto en el 

campo de la construcción y Mantenimento de instalaciones eléctricas, lo que 

generaría utilidades para la susmea 

Los costos y gastos de igual manera se realizaron en funcion de los trabajos reahzados 

tanto en Compras de bienes no producidos por la sonedad, surnistros, materiales, 
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transporte así como otros servicios y bienes necesarios para el normal funcionanuento 

de las actividades de la cormpañla. 

Se proyecta para el próximo peñodo incrementar los gastos en contratacion de 

personal operativo y administrativo por el aumento en la contratación de proyectos, lo 

cual se vera reflejado en el ereriento de sueldos, aportaciones y beneficios soctales 

Además se estima la adquisición de equipos de cómputo, maquinarias, herramientas, 

sistemas informáticos y vehiculos necesarios para el desarrollo de las actividades, 

mcoementando significativamente la inversión y el activo fijo de la compañía, 

reduciendo los gastos por atrendarnientos de maquinarias y transportes, 

Se estima que los nveles de ventas aumentes y la empresa se consolide en el mercado 

en cada una de las actadades por las que fue conformada. 

Se compró a cabalidad con los compromisos tributarios, laborales y societarios a pesar 

que cada vez tenemos leyes más exigentes con las pequeñas y medianas empresas. 

Finalmente, se ha considerado para el próximo año implementar estrategias que 

permitan satisfacer las necesidades del mercado como contratar personal de planta en 

el área de contratación pública, contabilidad, y administeativa necesaria para el normar 

desarrollo de la empresa, establecer beneficios come capacitaciones periódicas, 

unformes, alimentación, y ada us sistema contable. 
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