
Balance General 
Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 

ACTIVOS Z 
ACTIVO CORRIENTE 
ACTIVO DISPONIBLE - 

CAJA Y BANCOS 747.15 US$ 
ACTIVO EXIGIBLE = 
CREDITO TRIBUTARIO POR ANTICIPO 2014 357 16 
SALDO CREDITO TRIBUTARIO POR ADQUISICIONES 4,696.45 
CUENTA POR COBRAR A LA SUPER CIA 680.00 
CUENTA POR COBRAR CLIENTES - 
INVENTARIO DE SUMINISTROS Y MATERIALES 

TOTAL ACTIVO CORRIENTE US$ 6,480.76 

ACTIVO FIJO 
ACTIVO FIJO 

  

MUEBLES Y ENSERES 6,973.97 
EQUIPOS DE COMPUTACION 4,940.00 

VEHICULO 33,829.45 - 
DEPRECIACION ACUMULADA 2015 -28,364.40 

TOTAL ACTIVO FIJO US$ 17,379.02 

TOTAL DEL ACTIVO US$ 23,859.78 
PASIVO - 
PASIVO CORRIENTE 
CUENTAS POR PAGAR 5,950.56 
1ESS POR PAGAR 13,107.54 
OBLIGACIONES ADMINISTRACION TRIBUTARIA - 
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO 617.41 
PARTICIPACION TRABAJADORES 495.25 
TOTAL PASIVO CORRIENTE 20,170.77 
TOTAL DEL PASIVO 20,170.77 
PATRIMONIO 

CAPITAL 1,500.00 
RESERVA LEGAL a 
RESERVA FACULTATIVA - 
UTILIDAD ACUMULADA EJERCICIOS ANTERIORES - 
UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO 2,189.01 
TOTAL DE PATRIMONIO 3,689.01 
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 23,859.78 

Por último señores Accionistas aprovecho la oportunidad para agradecerles a ustedes por 
confianza bnndada 
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Guayaquil, 25 de Abril del 2016 

INFORME DEL SEÑORGERENTE 

SEÑORES 
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 
CIUDAD 

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley y los estatutos de la Compañía, y la Resolución de 
la Supenntendencia de Compañía No 92-14-3-0014 de Octubre13 de 1992, sobre la 
presentación de informes anuales de los administradores presento el día 28 de Abril del 2015 
a los señores Accionista el Informe anual, sobre la marcha de la Compañía en el ejercicio 
económico del año 2015 

1.- ENTORNO ECONOMICO y OBJETIVOS. 

A pesar de factores tales como, política monetaria muy restrictiva que encarece el crédito y la 
falta de medidas que incentiven la inversión nacional y extranjera, las metas que los 
Accionistas se propusieron implementar para el ejercicio económico del año 2015. se han 
podido cumplir 

2.- CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. 
Los Administradores cumplen con las resoluciones emitidas por el Directono y la Junta General 
Ordinaria. Extraordinaria y/o Universal de Accionistas 

3.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES. 

Las relaciones obreros-patrón, se han desarrollado en las mejores condiciones en un marco de 
cordialidad y respeto mutuo. 

4.-ASPECTOS RELACIONADOS CON EL SERVICIO Y EJECUCION DE 
LABORES. 

En relación a este punto la compañía desarrolló su actividad en el marco de una economia 
que de apoco fue contrayéndose y generando complicaciones a los administradores, pero 
mediante ejecución de estrategias y técnicas administrativas se pudo cumplir con todo los 
aspectos laborales. 

5.- CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS 
DE AUTOR. 

En relación a este punto, la Compañía ha dado cumplimiento a las Normas sobre Propiedad 
Intelectual y Derechos de Autor 

6.- ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DE LOS RESULTADOS ANUALES. 

A continuación se presentan los datos financieros que permitirán a los señores 
Analizar los cambios del período 

  

ccionsstas.


