
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL AÑO 2015.

NOTA 1. IDENTIFICACIÓN DE LA COMPAÑÍA, OBJETIVOS Y RÉGIMEN 

ADMINISTRATIVO.

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE SEGURO Y CONFIABLE TRANSCONFIABLE

S.A., t ie n e  su  d om ic ilio  en  la c iu d ad  de  Q u ito , p ro v in c ia  de l P ich in cha , se  

c o n s titu yó  J u r íd ic am e n te  e l 22  de  m a rzo  de l 2 0 10  e  in s c r ita  en  e l R e g is tro  

M e rcan til b a jo  e l n úm e ro  2 3 803  de l 1 de  Ju lio  de l 2010 .

Su fu n c io n am ie n to  se  r ig e  p o r la s  d is p o s ic io n e s  s e ñ a la d a s  en  la Ley  d e  la 

S u p e r in te n d e n c ia  d e  C om pañ ía s  d e  c o n fo rm id a d  a las  d is p o s ic io n e s  lega les .

FINALIDAD.

De co n fo rm id a d  con  el e s ta tu to , e l o b je to  s o c ia l d e  la c om pañ ía  es  la 

T ra n sp o rta c ió n  T e rre s tre  d e  C a rg a  P esada . P a ra  c um p lir  con  el o b je to  so c ia l 

d e sc r ito  en  e l E s ta tu to  S oc ia l, la  c om pañ ía  p od rá  e je c u ta r  a c to s  y c o n tra to s  

c o n fo rm e  a la s  Le yes  E cu a to r ia n a s  y  q ue  te n g a n  re la c ió n  con  e l m ism o .

REGIMEN ADMINISTRATIVO.

La  c om pañ ía  e s tá  g o b e rn a d a  p o r la  Ju n ta  G ene ra l de  S o c io s  y a dm in is tra d a  por:

5) P re s id e n te

6) G e re n te  G ene ra l.

NOTA 2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES.

2.1 BASES PARA LA INFORMACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA.

Los  re g is tro s  co n ta b le s  y lo s  E s ta d o s  F in a n c ie ro s  d e  la C O M P AÑ ÍA  DE  

TR A N S PO R TE  S EG URO  Y  C O N F IA B LE  TR A N SCO N F IA B LE  S .A ., e s tá n  

e x p re sa d o s  en  d ó la re s  de  lo s  E s ta d o s  U n ido s  d e  Am é r ic a , q u e  e s  la un idad  

m one ta r ia  en  cu rs o  lega l d e  la  R ep úb lic a  de l E cuado r.

Los  e s ta d o s  fin a n c ie ro s  s o n  p re p a ra d o s  c o n fo rm e  a  las  N o rm as  E cu a to r ia n a s  de  

C o n ta b il id a d  N E C , la s  N o rm a s  In te rn a c io n a le s  d e  In fo rm a c ió n  F in a n c ie ra  N IIF S  

y  los  P rin c ip io s  d e  C on ta b ilid a d  G en e ra lm en te  A ce p ta d o s .

La in fo rm a c ió n  c o n ta b le  y f in a n c ie ra  se  re g is tra  y  p re sen ta  d e  a cu e rd o  a un p ian 

de  c u e n ta s  a d o p ta d a  p o r la com pañ ía , se  p ro ce sa  en  un s is tem a  co n ta b le  

c o m p u ta r iz a d o  c o n  e n la c e  d e  da to s  q u e  p e rm ite  m a n te n e r  la  in fo rm a c ió n  

co n ta b le  a c ty ^ liz a d a  y con  re sp a ld o s  d e  lo s  p ro ce so s  e  in fo rm e s  en  m ed io s  

m agné tic o s



La com pañ ía  p re p a ra  lo s  e s ta d o s  fin a n c ie ro s  en  fo rm a  anua l, y  lo s  a n e xo s  

c o rre sp o n d ie n te s  pa ra  la re ve la c ió n  de  la in fo rm ac ió n .

2.2 RECONOCIMEINTO DE INGRESOS Y GASTOS.

Los  in g re so s  se  re g is tra n  en  e l m om en to  q ue  se  p e rc ib e n  en  ta n to  lo s  g a s to s  se  

co n ta b iliz a n  po r e l m é to do  de l e fe c tivo .

2.3 ACTIVOS FIJOS.

Los a c tiv o s  f ijo s  e s tá n  re g is tra d o s  al co s to  de  adqu is ic ió n , la s  m e jo ra s  

s ig n if ic a tiv a s  son  ca p ita liz a d a s , m ie n tra s  q ue  los  g a s to s  p o r m a n te n im ie n to s  y 

re p a ra c io n e s  m e n o re s  s e  c a rg a n  d ire c ta m e n te  a l g a s to .

2.4 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES.

De a cu e rd o  a la s  d is p o s ic io n e s  de  la  Ley, de l R e g lam en to  de l R ég im en  T r ib u ta r io  

In te rn o  y c om o  a g e n te  de  re te n c ió n  de l IV A  y  R e te n c io n e s  en  la F uen te , cum p le  

con  lo  d is p u e s to  en  la n o rm a tiv id a d  v ig e n te  d e  fo rm a  m ensua l y  anua l.

2.5 BENEFICIOS LABORALES.

La c om pañ ía  c um p le  con  las  d is p o s ic io n e s  le g a le s  de l C ód ig o  de l T ra b a jo  y 

re g lam en ta c ió n  in te rna .

NOTA 3. PATRIMONIO

DETALLE USD VALOR

C A P IT A L  SO C IA L 1 USD 800 ,0 0

TOTAL 800

3) C A P IT A L  S O C IA L  E s ta  c u e n ta  c o rre sp o n d e  a las  a p o rta c io n e s  que  

r  re a liz an  lo s  s o c io s  a l ca p ita l so c ia l d e  la com pañ ía , fo n d o s  que  no  se  

p u ede  re tira r  h a s ta  liq u id ac ión .

NOTA 4. ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS

A l 31 de  D ic iem b re  d e  2 0 15  no  e x is tie ro n  m ov im ien to s .


