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Estimados Socios 

darles un informe 

Sammi Internatid 

Turismo Health J 

reciban un cordial y afectuoso saludo, luego de culminado el año 2011, tengo a bien 

resumido de las actividades más relevantes ejercidas en el año 2011. 

nal, siendo una empresa dedicada a la Capacitación y el Desarrollo del Proyecto de 

burney, ha venido funcionando con un Asesor Comercial, contratado por horas, una 

contadora que labora medio tiempo, un director de proyectos que laboró los primeros seis meses 6 horas, y 

después seis mes 

actividades. 

CAPACITACION. É 

programa de Ter 

realizo la sustent 

la Universidad € 

participaron 25 pl 

En el mes de Mar 

Cuenca, la cual ré 

cual tuvo como in 

En el mes de Ma 

es más 4 horas y un Gerente 4 horas diarias, con este personal se realizo las siguientes 

in el mes de Enero se dio un taller de Práctica para aquellos que participaron en el 

apia Neural del año 2010, hubo una asistencia de 10 personas y en el mes de Marzo se 

ación de un trabajo final desarrollado por el estudiante y coordinado conjuntamente con 

atólica de Cuenca y la Sociedad Médica Ecuatoriana de Terapia Neural, en el cual 

Ersonas. 

zo, se realizo la promoción del Programa de Medicina Tradicional China, para la ciudad de 

Punió 22 personas y se dicto en el mes de Abril y termino en el mes de Julio del 2010, el 

structores al Dr. Gustavo Flores, Dr. Daniel Gomez, Dr. Ange! Chulee, Dr. Jean Eloy.   
o, se realizo la capacitación en PNL, el cual tuvo la participación de 8 personas, con una 

duración de 12 héras, dictado por el Life Coach Xavier Bejar. 

En el mes de Mayo se contrato los servicios de la Ing. Abigail Cherrez, quien vendría apoyar la gestión del 

Asesor Comercial Juan Carlos Pesantez, para brindar la capacitación fuera de Cuenca. 
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En el mes de Mayo se inicio la Promoción del programa de Medicina tradicional China en la ciudad de Loja, 

en la cual participe directamente en el recorrido, lo que nos dio como resultado recomendaciones de los 

médicos de Loja, en relación a este curso, primero pedían que los Instructores sean médicos y el curso sea 

de calidad en el tema, ya que según su criterio lo ofrecido no reunía los requisitos como para invertir de 

ellos tiempo y recursos, segundo que la Capacitación no tenga vinculación con venta de equipos ni 

medicamentos, y que la cuestión de costos revisemos ya que ellos tienen capacitación gratuita de 

laboratorios. No hubo acogida al curso, puesto que el día llegaron apenas 4 personas, solo se pudo dar el 

módulo 1, de igual manera en ese mismo mes renunció la ing. Abigail Cherrez. 

Luego de lo acontecido comenzamos a sondear a las personas que habían asistido a las capacitaciones y 

como resultado de esto, vimos brevemente que en el programa de terapia neural existio la falta de 

comunicación efectiva entre tutores, instructores y la Universidad de Cuenca. Además de esto hubo 

sugerencias por parte de los mismos participantes y de la Sociedad Médica Ecuatoriana de Terapia Neural 

de realizar estas capacitaciones únicamente con médicos, ya que existe una inconformidad por parte de los 

profesionales médicos al estar mezclados con personas que no han tenido su formación académica en 

Medicina. Además que nos hicieron una observación en el tema de material, el cual se entregaba en 

carpetas de cartón con el logo de la empresa, copias simples, y esferos bic. 

Esto nos llevo a realizar algunas modificaciones, adquirimos carpetas de otro material más resistente con el 

logo de la empresa incrustado, dimos formato al material entregado en dia positivas con el logo de la 

empresa, se adquirio esferos con Logo de la empresa y se enfoco en dar capacitaciones a un nivel diferente. 

A través de una sugerencia por parte de la Dra. lliana Torres, la cual nos recomendó al Dr. Julio César Payan 

de la Roche para dar una capacitación con él, hicimos contacto através del Dr. Ricardo Vejar, y se logro 

negociar su venida para el mes de Noviembre. Este fue la primera Capacitación realizada en base a cambios 

que fueron necesarios para dar un enfoque diferente frente a los posibles participantes, esta capacitación 

fue un éxito, se conto con el Aval del Ministerio de Salud Pública gracias a una gestión en conjunto con el 

Dr. Wilians Pacheco, de igual manera avalo la Sociedad Médica Ecuatoriana de Terapia Neural, hubo 

Auspició del hospedaje por parte del centro de Convenciones Baguanchi, y hubo apoyo con material 

médico y camillas por parte de Sammi Medical. Esta Conferencia logro reunir a 40 participantes de los 

cuales un 98% fueron médicos, tuvo una duración de 7 dias. Para lograr esto contamos con médicos que se 

involucraron a promocionar. Esta Conferencia dio una visión diferente frente a los participantes quienes 

estuvieron satisfechos en primer lugar por la calidad en conocimiento recibido como por la organización en 

si. Contamos además con promoción en la prensa y tuvimos una cobertura y entrevista por parte del Canal 

de Televisión del Gobierno. 

Como resultado de las capacitaciones, habiendo tenido el primer semestre una experiencia no gratificante 

en la parte económica, se logró cubrir una parte muy importante de pérdidas a través de la Conferencia de 

Terapia Neural, la cual está reflejada en los informes económicos. 

PROYECTO HEALTH JOURNEY. En este año en el mes de febrero por recomendación del Presidente Sr. 

Mario Pesantez se procedió a contratar al Arq. Carlos Gutierrez para que dirija la estructura del Proyecto 

health Journey, se inicio trabajando en conjunto incorporando visiones profesionales y sólidas para 

consolidar el Proyecto, sin embargo al ver que no se lograba esta consolidación, el Arq. Carlos Gutierrez 
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inicio una capacitación personal en gestión con la Universidad de Loja, y gerencia inicio un diplomado de 

forma personal en estructura de Proyectos del TEC Tecnológico de Monterrey, ya con estos conocimientos 

se fue consolidando criterios internos en Sammi International, lo cual nos daría como resultado un 

programa de calidad. Dentro de toda esta consolidación hubo un retraso en la entrega de información y 

estructura global del programa médico por parte de nuestro principal proveedor en el servicio, por no 

compartir el enféque que Sammi International estaba dando al proyecto. Hasta finales de año duro está 

situación. 

Sammi Internatiq 

logro: Culminar | 

Vilcabamba, se r 

se encuentra en 

Gráficos incrusta 

diferentes ciudad 

sociales, se real 

intereso en este 

la Revisa Travel U 

la otra en español, El Calendario programado con tiempos en las ciudades de Macas, 

nal, continuo su labor en la parte de la estructura promocional del Proyecto, en donde se 

a página Web del Proyecto, se realizó dos páginas de captura del proyecto una en inglés y 

Loja, Cuenca y 

Balizo un video del Programa total Health Journey, el cual está en la página de captura, y 

inglés y español, se termino la elaboración de una Presentación en Power Point con 

dos tanto en Inglés y en español para ser distribuido a los interesados en promocionarlo, 

se realizo la elaboración de material publicitario en Flyers, Totems, dípticos para ser distribuidos en las 

les al igual para ser enviados en forma electrónica a las Agencias, se abrió perfiles en redes 

zó un acercamiento con una Agencia de Viajes la Internacional Sudamérica quien se 

tema, se elaboraron cartas a las Agencias Extranjeras acerca del Programa, se publicó en 

iving un anuncio del Programa Health Journey.   
Se realizo acuerdos para el hospedaje con el centro de Convenciones Baguanchi Cuenca, con la Hosteria 

Arrayan y Piedrajen Macas, Hosteria de Berni en Vilcabamba, con el Operador de Turismo en Macas, con el 

Operador de Tufismo en Cuenca, con el Operador de Turimo en Loja. Además con el centro Killa para las 

terapias Ancestrales durante todo el programa. También se realizo un acuerdo con el mismo Operador de 

Turismo de Macás para realizar el transporte durante los 23 dias del Programa. 

Estas han sido lás principales actividades realizadas en el año 2011, con la seguridad y confianza de haber 

establecido estructuras sólidas para el funcionamiento del Programa Health Journey y con un nuevo 

enfoque en la c 

Estamos seguro 

Journey, el cual   
Agradeciendo la 

la empresa, susd 

Atentamente, 

A 

a 

LCDA. ELIZABET 

GERENTE 

pacitación. 

$ que una vez que exista una comunicación efectiva y de calidad con nuestro proveedor y 

socio Sammimedical, se podrá culminar el proceso de la estructuración del programa Médico Health 

ha sido el principal objetivo de creación de esta empresa. 

confianza y el respeto por parte de los socios de Sammi International para con el equipo de 

ribo mis más sinceros agradecimientos. 

O ad 

HA O SANCHEZ. 

  
  

 




