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Pongo a su consideracion el presente informe de Gerénté corréspondiente-zl-afio-
2019. .
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Ambito Trlbutarlo. Encuantoala parte tnbutarla en el correspondlente ejergicio
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ecgnom:co 2019 se han cumplldo a caballdad las, dfferentes obligaciones tributarias-,
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en cuanto a presentat:lon de declaramones anexos transacczonales y demas
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informacion  solicitada por el servicio de Rentas Intemas. dando estricto
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Ambito Financiero. - Con respecto ala recaudacmn de las. penSIones se ha -
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otorgado varias alternativas, entre ellas se ha gestlonado el servicio de pago en
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linga (PAYPHONE), 6 ue ha resultado'como una herramienta muy efect:va yef' caz™
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para los representantes de los estudlantes asﬁtamblen s tramito Ta obtencfon de
meses de._gr__aci,a para solventar.la emergencia gamt,ana-,g ¢ "L TR Dt BTl

Sé géstiond cofila Instituciories Tinaricieras émigoras dé tal]etas de credtto para que -
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se nos otorgue diferidos hasta 12 meses sin intereses, med:ante la red de medla ”

net.

En cuanto al flujo de caja proyectado, fue el esperado dade que se pudo, cumplir -
con las obligaciones en cuanto a los temas: laboral, tributario, proveedores y
diferentes entes de control, lo que no ha sido necesario solicitar sobregiros.

Se ha dado un incremento de ingresos de estudiantes en el afio lectivo 2018-2019.
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Ambito Laboral. - En cuanto al tema laboral se ha cumplido con todo lo sol:cltado N
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Yy con tos pagos patronales del IESS. (MRL)



