Sefiores

Soclos -
Cantre Educativo Alborada Cla, Ltda,

Ciedad

Pongo a su copsideracion el presente Informe correspondiente 2l afio 2012,

Comg a5 de conacimiento Helblmos 13 notiflcd |a diselucién de la empress por falta de entrega de
Infarmaclon a la Super|ntandencia de compaiila de los afios 2012 hasta 2018, Se superd la disolucion
ton la presentacion de Balances y la realfzacldn de los trdmites legales pertinentes que fuerdn
necesarips pare la reactivacldn gque se nos otorge  con fecha 01 de Agosto 2013 donde la
Superintendencla de Compafilas aprueba la Reactivacidn de la compahla segin Resalucidn SCYS-
(RC-201 200006760 )

Se detectd abuse da confianza por parte dal Rector anterior, asi coma un desempefia profesional
deficlente en todas las draas a su cargo. Par esta tazén fue removido de sus Tunciones. St deja s
consideraclan de los saclos [a posibllfdad de infeiar un porgeso Legal.

Ante |2 Inexlstencla del Departamento de Talento Humano, se inicio con los procesas para
cotformarla, dandeo come primer paso la elaboracian, lepalizacidn v socfallzaclon del Replarnenta
Interrie de Trabs]d gue nos permita regular las pautas pare el Optiifio desempefio tapto del
trabajadar come dal empleador; constituyendose en una herffaniigrita fundamental, Se da la
implementacion ¥ el uso del relo] biométrico para contrel de registid dé éntrada v salida de)
Parsonal Administrativo y Dacante generando una cultura de cumplimisnto en harar(os.

Setoma: como nomma de comunicizaclén el uso de.correns Tnstitutionales pdra todo el personal
docehte, adminstrativo.y de apoye.

Lz 'magen Institucianal s encantraba deteriorada por tal rezdn se ha trebajade en ub
reposeclonamlento en e] Mercada, se cred [a paglna web, se implrisd en redes sociales: La creacldn
de la pagina en Facehaok, canal de Youtube y Twitter, accidn que ha dado una reaccion positivaa
nuestra Instltucldn.

Farticipames en eyentos soclales, culturas y deportives.

En cuantoc a Infraestpuctura, s2 ha realizado warfas gestlones como se piede abservar: la
construcclon del Aula de Inspaccidn, el asfalto del parquedero, la construeelon de |a casa del drbal,
la readecuzcion del Aula de Artes Visuales, Aula de Miscia, remodelacidn de 1a Choncha Acustles,
ingreso peatonaly pargueaders par [a calle Bulcamara.

En cuantoa [as areas de recreacion temenos el dptimo manteninianto de las [as chancas de basket,
Fitbol, Volelkal v ef area de inicial. Se realiza |z colocacidn de la sefialetica billnpue con la nueva
Imagen institucionzl.

En 2l arez académice, se contratd Ios serviclos de alguiler dela plataforma educatlva: Academic
Cluad. 1a misma que se ancuentra enlszada can Iz pagina web de |a institucidn. Lo que nos ha
facllitado el proceso académico, revision de notas y cormunleacldn con los Padres de Familia.

El Proyacte manejado en el Area de Inplés tiene coma objetlvo lagrar el bachlllerata bllingue.



Arnbita Fisceal, se ha dado curplimiants oportuno en la presantacion de |3 informacisn de acuerdo
a los plazos establecldos: Servicia de rentas internas (SRI), Ministeric de Relaclones Labarales {MRL],
Instituta de Seguridad Soclal {IESS).

Amblto Flnancierp, En este 2io [os ingresos fuerdn de 5 1,487,474.85 délares con relaclon a| afig
2017 que fite de S 1,364,405.47 délares se cbserva un incrementaron del 2.02%. En cuento a gastos
del afin 2018 § 1,358,663.11 ddlaras ¥ el 2017 1,240,222.35 ddlares dande un Incremeanto en un
9.55%, esto en parte corresponde al mantenimiente y adecuactones de las instalaclones del plantel.

Logui dd comd aresultado del ejerciclo econdmica:

Utilidad Caontable 5 48,479,52
Participacion 15% trabajdores = § 7,27193
Impueste a la Renta Causado 530,384,958
Utilidadt Liquida $1G,822.64
5% Reserva Legal % 54132

Saldo a Dlspocision de Soclos 510,281.51

En aste afia 2018 no ha mantenids un flujo de caja para poder cubrir 2l 2002 las ohlfigacloanss en
pago de nomina v baneficios soclales por lo que.se ba visto necesario solicitar el sobreglre bancario,
el fnismo ta sido cubierto dentro de Un plazo de 15 dias [o gie: ha bajado el pago de |ntereses en
sabregiros.

Sefiores soclns, agradezco el apovo & tni gestlon del presente ajercielo, poniendo a consideratlan de
ustedes gl presente informe de fabores del periodo enero 1 ha ditfembre 31 del 2018, tenlendo en
cuenta que ml noambramiento de geranta fue [egalizado en Soptiembre .

Atentamente,




