INFORME DE GERENCIA POR EL ANO 2012

A LOS SENORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

1. INTRODUCCION:

1.1 ENTORNO ECONOMICO Y POLITICO DEL PAIS

La politica del Ecuador en el afio 2012, se basé en los siguientes objetivos:

De acuerdo a la Cepal, la economia de Ecuador se desacelerard el préximo afio y se ubicara en
3,5%. Se espera que en este afio suba un 4,8%, después del fuerte crecimiento de 2011 (8%).

Disminucién de la pobreza: La economia del pais va por buen camino, pues las cifras del primer
semestre indican que crecié alrededor de un 5%, destacé el presidente de la Republica, Rafael
Correa. “Esperamos terminar el afio con un crecimiento de mas del 5%”, sefiald el Mandatario.

Correa asegurd, ademas, que la inflacion se encuentra dentro de los limites permitidos y el nivel
de desempleo cayo al 4,2%, la tasa mas baja registrada en la historia del Ecuador. “La buena
noticia es que este ha sido un crecimiento sano con disminucién de la pobreza”, afirmo.

La pobreza extrema bajé a un 9% en 2011, la mitad de lo que Ecuador registraba en el afio
2006. Datos de la CEPAL sefialan que de los procesos de desarrollo en América Latina,
Ecuador es uno de los paises en los que mds se ha reducido la pobreza. A decir del Jefe de
Estado, esta reduccién se ha logrado gracias a la generacién de empleos de calidad.

El desempleo se redujo en septiembre de este afio a 4,6%, la cifra mds baja en las series
estadisticas nacionales de la historia.

Calidad crediticia

La evaluadora puntualizé que el ciclo de calidad crediticia de América Latina podria estancarse
el préximo afio, ya que s6lo Uruguay y Ecuador tienen actualmente perspectiva positiva.

1.2 ENTORNO DONDE SE DESARROLLA LA EMPRESA

La mayor base de la economia Ecuatoriana es la rica biodiversidad del territorio, su
poblacién activa junto con la capacidad empresarial publica y privada. Los bienes
primarios de exportacién que mds han contribuido a la formacién de excedentes y a la
activacion econdmica han sido petréleo, banano, camarén y productos del mar, café y
cacao, que han experimentado significativos crecimientos, salvo en algunos lapsos de
crisis.



2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL

EJERCICIO:

2.1 PRODUCTOS DE DISTRIBUCION
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2.3 RECURSOS HUMANOS

La empresa inicio sus actividades el 01 de Septiembre de 2010, con 22 empleados
distribuidos en los procesos de ventas, bodegas, distribucion (entregas), finanzas y
administracion.




Al término del ejercicio 2012, la empresa incremento a 28 empleados, siendo los
procesos de ventas, bodega y distribucién quienes obtuvieron este beneficio.

Todos los empleados tienen sus contratos de trabajo, reconocidos por las entidades
de control que son el Ministerio de Relaciones Laborales y el IESS. Igualmente han
sido cancelados sus haberes (sueldos, horas extras y beneficios sociales); en el
presente periodo 2012, estos recibieron utilidades del resultado 2011.

La Empresa no mantiene deuda alguna con el IESS y el SRI, con relacién al pago de
Aportes e Impuestos a la Renta del personal.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
Y EL DIRECTORIO:

3.1 OBJETIVOS PRIMORDIALES DE LA EMPRESA

La Gerencia de la Empresa ha cumplido en el ejercicio 2012, el objetivo
primordial que es: “la distribucién y comercializaciéon de los productos de
Pronaca” esto es: Pollos, embutidos, productos de mar; y, productos secos que
son aceite, arroz, mayonesa, salsa y derivados.

Dentro de las inversiones tenemos que se compraron Propiedad, Planta y Equipo
por el valor de USA 24.441,97; los cuales benefician al buen desarrollo y
crecimiento en la distribucion de los productos. Este valor estd distribuido asi
Instalaciones USA 10.932.78; Muebles y Enseres USA 3.111,19; Equipos de
Computacion USA 10.398,00.

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS
CON LA DEL EJERCICIO PRECEDENTE:

BALANCE GENERAL, PERDIDAS Y GANANCIAS
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BALANCE GENERAL

COMPANIA: 111

Diciembre - 2012

Saldo %
1- ACTIVOS
11 - Activo Corriente 542.321,48 79,48%
111 - Efectivo y Equivalentes de efe 34.709,35| 6,40%
112 - Bancos 0,00 0,00%
113 - Inversiones 0,00 0,00%
114 - Cuentas y Dctos Comerciales 370.284,63 68,28%
115 - Inventarios 91.354,50| 16,85%
116 - Otros Activos 11.230,60 2,07%|
117 - Impuestos corrientes 34.742,38 6,41%
12 - Propiedad, Planta y Equipo 140.013,52] 20,52%
122 - Depreciables 165.763,07 118,39%
123 - Depreciacion (25.749,55) (18,39%)
14 - Activo por impuesto diferido 0,00} 0,00%!

141 - Activo por impuesto diferido

Total Activos
2 - PASIVOS
21 - Pasivo Corriente (388.079,26) 94,15%
211 - Sobregiros Bancarios (91.904,60) 23,68%
212 - Obligaciones 0,00 0,00%
213 Proveedores (148.888,94) 38,37%
214 - Provisiones (67.730,19) 17,45%
215 - Impuestos Corrientes (60.960,46) 15,71%
217 - Otros Proveedores (18.595,07) 4,7%%
22 - Pasivo a Largo Plazo (24.121,77) 5,85%
221 - Obligaciones (20.744,69) 86,00%
222 - Obligaciones por beneficios de (3.377,08) 14,00%
Total Pasivos (412.201,03) 100,00%
3 - PATRIMONIO
31 - Capital Suscrito (98.800,00) 82,67%
311 - Capital Suscrito (98.800,00) 100,00%
32 - Aportes (25,29) 0,02%
321 - Aportes Futuras Capitaliz. (25,29) 100,00%
33 - Reservas (20.782,68) 17,39%
331 - Reservas (20.782,68) 100,00%
34 - Superavit/Deficit 103,53 (0,09%)
341 - SuperavitiDeficit 103,53 100,00%
Superavit/Deficit del Ejercicio (150.629,51)
Total Patrimonio (270.133,95) 100,00%
Total Pasivo y Patrimonio

Cubo : Saldos Contables Reportes
Actualizado al :4/25/2013 3:58:36 AM

25/04/2013 18:18
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'ESTADO DE RESULT/
COMPARIA: 111

Diclembre - 2012

Mensual [ % [Acumulado %
411 - Ventas Prod. (835.438.91)| (7.535.375,40)|
41101001 - Ventas Tarifa 0% . 77B.|8)l (6.904.811,77)
41101002 - Ventas Tarifa 12% (57.660,73)) (630.563,63)
412 - Descuento en \entas 81.175,80 738. 705?9'

413 - Diferencia en Peso
414 - Diferencia en precio
"TOTAL VENTA NETA-
TOTAL COSTO DE VENTAS
TOTAL UTILIDAD BRUTA
425 - Gaslos
426 - Gasios de Ventas yLog.
427 - Gastos Financieros
428 - Otros Gastos
TOTAL GASTOS OPERACION
417 - Otros Ingresos
TOTAL OTROS INGRESOS
TOTAL UTILIDAD ANTES PARTICIP. E MPUESTOS
441 - IMPUESTOS Y PARTICIPACIONES
TOTAL UTILIDADN

Cubo : Saldos Contables Reportes
Actualizado al :4/25/2013 3:58:36 AM
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S. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES
OBTENIDAS EN EL EJERCICIO ECONOMICO:

En el cuadro siguiente la Gerencia General propone el destino de las utilidades
obtenidas en el ejercicio 2012:



EMPRESA: DIMMIA S.A.
DISTRIBUCION DE UTILIDADES ANO 2012

1.1 CIERRE FISCAL Y CONCILIACION TRIBUTARIA 2012

|No-| CONCEPTO [EFERENCI| VALORES
Utilidad Contable aino 2012 230,962.62
(-) 15% Trabajadores -35,848.09
(-) Ingresos Exentos Al 9 0.00
Er LORTI !
. Art. 35
(+) Gastos no Deducibles RLORTI 9,151.09
(-) Deduccion por discapacitados -5,618.79
(=) BASE IMPONIBLE 198,646.83
| (X) 24 % DE Impuesto ala Renta| 23%|
| IMPUESTO CAUSADO| 45,688.77 |
1.2 DISTRIBUCION DE UTILIDADES
Utilidad del Ejercicio antes del
230,962.62
15 % Trabajadores ’
(-) 15% Trabajadores -35,848.09
Utilidad ante ~s’de Impuesto ala 195.114.53
re nta compania
(-) Impuesto a la renta compaiiia 45,688.77
Utilidad antes de Reserva Legal 149,425.76
(-) 10% Reserva Legal 14,942.58
Utilidad después de Reserva 134.483.18
Legal —
1.3 UTILIDADES PARA REPARTIR 134,483.18
DISTRIBUCION PARA CADA
SOCIO
Ivan A. Montenegro M. 97,5 % 131,121.10
Germania C. Rosero N. 2.5% 3,.362.08
TRANSFERENCIAS
Cuentas por pagar 134,483.18



Se recomienda que en el proximo ejercicio este valor de USD 134.483,18 (menos) el
pago por el salario digno 2012, sea repartido entre sus socios.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO

6.1 DIMMIA S.A. dentro del cronograma establecido por la Supercias, ejecuté la
implementacion este sistema a partir del afio 2012, por lo que la Junta General
de Accionistas aprobo la debida ejecucion, por lo cual debe seguir con el mismo
lineamiento de cumplir con el Marco Conceptual y las Politicas Contables y
Econodmicas que los entes de Control vayan estableciendo a partir del afio 2013.

6.2 Las siguientes actividades y estrategias sobre ventas se deben realizar
inmediatamente con el fin de reconocer nuevos mercados:

1.- MEJORA Y CONTROL DE PROCESOS DE VENTA Y ENTREGA
2.- SERVICIO AL CLIENTE POS VENTA

3.-BARRIDO DE CLIENTES POTENCIALES

4 -SEGUIMIENTO INDICE DE GESTION.

Ateptamente,




