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INFORME DE GERENCIA POR EL AÑO 2012 
 
A LOS SEÑORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 
 

1. INTRODUCCION: 
 
1.1 ENTORNO ECONOMICO Y POLITICO DEL PAIS 

 
La política del Ecuador en el año 2012, se basó en los siguientes objetivos: 
 

De acuerdo a la Cepal, la economía de Ecuador se desacelerará el próximo año y se ubicará en 

3,5%. Se espera que en este año suba un 4,8%, después del fuerte crecimiento de 2011 (8%). 

Disminución de la pobreza: La economía del país va por buen camino, pues las cifras del primer 

semestre indican que creció alrededor de un 5%, destacó el presidente de la República, Rafael 

Correa. “Esperamos terminar el año con un crecimiento de más del 5%”, señaló el Mandatario. 

Correa aseguró, además, que la inflación se encuentra dentro de los límites permitidos y el nivel 

de desempleo cayó al 4,2%, la tasa más baja registrada en la historia del Ecuador. “La buena 
noticia es que este ha sido un crecimiento sano con disminución de la pobreza”, afirmó. 

La pobreza extrema bajó a un 9% en 2011, la mitad de lo que Ecuador registraba en el año 

2006. Datos de la CEPAL señalan que de los procesos de desarrollo en América Latina, 

Ecuador es uno de los países en los que más se ha reducido la pobreza. A decir del Jefe de 

Estado, esta reducción se ha logrado gracias a la generación de empleos de calidad. 

El desempleo se redujo en septiembre de este año a 4,6%, la cifra más baja en las series 

estadísticas nacionales de la historia. 

Calidad crediticia 

La evaluadora puntualizó que el ciclo de calidad crediticia de América Latina podría estancarse 

el próximo año, ya que sólo Uruguay y Ecuador tienen actualmente perspectiva positiva. 

 

1.2 ENTORNO DONDE SE DESARROLLA LA EMPRESA 

La mayor base de la economía Ecuatoriana es la rica biodiversidad del territorio, su 
población activa junto con la capacidad empresarial pública y privada. Los bienes 
primarios de exportación que más han contribuido a la formación de excedentes y a la 
activación económica han sido petróleo, banano, camarón y productos del mar, café y 
cacao, que han experimentado significativos crecimientos, salvo en algunos lapsos de 
crisis. 
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2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL 

EJERCICIO: 
 
 
2.1 PRODUCTOS DE DISTRIBUCION 

 
      
Compania 131233-DIMMIA S.A.(  111)

UnidadVenta Mes
Linea de negocio Sublinea Famili2012/January 2012/February2012/March 2012/April 2012/May 2012/June 2012/July 2012/August 2012/Septemb2012/October2012/Novembe2012/DecembeTotal general
001 - LINEA OTROS CORPORATIVA 112 886 655 105 718 48 522 30 463 1 492 637 4669
002 - LINEA POLLOS 78110 80373 89076.8 71385 80568 81937 86856 95602 82042 89385 77678 89089 1002101.8
003 - LINEA CERDO 13328.46 12807.25 14620.3 12633.75 16171.85 14871.95 13973.15 15638.46 13595.15 16124.55 15187.25 15662.5 174614.62

012 - LINEA EMBUTIDOS 008 - EMBUTIDOS MR 27826 28786 34066 31849 38176 36988 35494 37618 38110 42016 39937 41136 432002
053 - EMBUTIDOS PLU 27051 25938 25495 20594 22968 20390 20021 23529 22880 24062 19680 20115 272723
066 - EMBUTIDOS LA D 443 495 501 481 538 557 455 642 410 650 509 605 6286
085 - EMBUTIDOS UP 476 526 594 506 651 598 541 716 621 617 669 904 7419
087 - EMBUTIDOS FRIT 3630 3931 3999 3448 4161 3994 3737 4106 3987 4622 3861 4354 47830

Total 012 - LINEA EMBUTIDOS 59426 59676 64655 56878 66494 62527 60248 66611 66008 71967 64656 67114 766260
013 - LINEA CONGELADOS 7470 7391 9055 8206 9222 8426 7933 9152 9922 9931 9259 9311 105278
014 - LINEA PRODUCTOS DEL MAR 2310 1441 2183 2104 2020 1775 1801 1652 1667 1732 1338 1451 21474
018 - LINEA ARROZ 1405 1509 1733 1318 1922 1920 1458 1537 1668 1648 1523 1633 19274

019 - LINEA CONSERVAS045 - CONSERVAS 11944 10866 11966 10968 13228 12198 12376 12523 13029 13168 12623 13592 148481
Total 019 - LINEA CONSERVAS 11944 10866 11966 10968 13228 12198 12376 12523 13029 13168 12623 13592 148481
033 - LINEA PAVOS 220 91 268 384 192 175 140 137 123 177 512 3029 5448

035 - NUTRICION MASCOT 022 - ALIMENTTEH - 7321 7198 7387 7298 7496 7016 7319 8061 6470 7563 7222 7747 88098
TEI - P 1021 968 1181 1277 989 896 1103 1120 1143 1005 972 984 12659
TEJ - 2395 2114 1939 2552 2584 2564 2401 3030 2663 3064 2722 2634 30662
TEM - COMPA ADULTOS 20 7 9 7 7 2 52

Total 022 - ALIMENTO C 10737 10280 10507 11127 11069 10476 10843 12218 10285 11639 10923 11367 131471
023 - ALIMENTTEC - 1010 870 1034 949 1029 790 1003 975 1008 967 993 916 11544

Total 023 - ALIMENTO FE 1010 870 1034 949 1029 790 1003 975 1008 967 993 916 11544
Total 035 - NUTRICION MASCOTAS 11747 11150 11541 12076 12098 11266 11846 13193 11293 12606 11916 12283 143015
Total general 186072.46 186190.25 205753.1 176057.75 202633.85 195143.95 197153.15 216075.46 199810.15 216739.55 195184.25 213801.5 2390615.42  
     
 
 

2.2 VENTAS EFECTIVAS EJERCICIO 
 

MilesDolaresBruto Mes
Distribuidor Zonal 2012/January 2012/F2012/March 2012/April 2012/May 2012/June 2012/July 2012/August 2012/Septemb2012/October2012/Novembe2012/DecembTotal general
131233-DIMMIA S.A.(  111) 557.36641 556 615.31073 529.16348 595.75433 612.14893 645.72973 692.38295 590.88482 669.8415 635.08174 835.43833 7535.36725
Total general 557.36641 556 615.31073 529.16348 595.75433 612.14893 645.72973 692.38295 590.88482 669.8415 635.08174 835.43833 7535.36725  

 
 
2.3 RECURSOS HUMANOS 

 
La empresa inicio sus actividades el 01 de Septiembre de 2010, con 22 empleados 
distribuidos en los procesos de ventas, bodegas, distribución (entregas), finanzas y 
administración. 
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Al término del ejercicio 2012, la empresa incremento a 28 empleados, siendo los 
procesos de ventas, bodega y distribución quienes obtuvieron este beneficio. 
 
Todos los empleados tienen sus contratos de trabajo, reconocidos por las entidades 
de control que son el Ministerio de Relaciones Laborales y el IESS. Igualmente han 
sido cancelados sus haberes (sueldos, horas extras y beneficios sociales); en el 
presente periodo 2012, estos recibieron utilidades del resultado 2011. 
 
La Empresa no mantiene deuda alguna con el IESS y el SRI, con relación al pago de 
Aportes e Impuestos a la Renta del personal. 
 
3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

Y EL DIRECTORIO: 
 

3.1 OBJETIVOS PRIMORDIALES DE LA EMPRESA  
 
La Gerencia de la Empresa  ha cumplido en el ejercicio 2012, el objetivo 
primordial que es: “la distribución y comercialización de los productos de 
Pronaca” esto es: Pollos, embutidos, productos de mar; y, productos secos que 
son aceite, arroz, mayonesa, salsa y derivados. 
 
Dentro de las inversiones tenemos que se compraron Propiedad, Planta y Equipo 
por el valor de USA 24.441,97; los cuales benefician al buen desarrollo y 
crecimiento en la distribución de los productos. Este valor está distribuido así 
Instalaciones USA 10.932.78; Muebles y Enseres USA 3.111,19; Equipos de 
Computación USA 10.398,00.  
 
 

 
4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL 

EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS 
CON LA DEL EJERCICIO PRECEDENTE: 

 
 
BALANCE GENERAL, PERDIDAS Y GANANCIAS 
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5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES 

OBTENIDAS EN EL EJERCICIO ECONOMICO: 
 
En el cuadro siguiente la Gerencia General propone el destino de las utilidades 
obtenidas en el ejercicio 2012: 
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EMPRESA: DIMMIA S.A.
DISTRIBUCION DE UTILIDADES AÑO 2012

1.1 CIERRE FISCAL Y CONCILIACION TRIBUTARIA 2012

No- CONCEPTO REFERENCIAVALORES

Utilidad Contable año 2012 230,962.62
(-) 15% Trabajadores -35,848.09

(-) Ingresos Exentos
Art. 9 
LORTI

0.00

(+) Gastos no Deducibles
Art. 35 
RLORTI

9,151.09

(-) Deduccion por discapacitados -5,618.79
(=) BASE IMPONIBLE 198,646.83

(X) 24% DE Impuesto a la Renta  23%

IMPUESTO CAUSADO 45,688.77

1.2 DISTRIBUCION DE UTILIDADES

Utilidad del Ejercicio antes del 
15% Trabajadores

230,962.62

(-) 15% Trabajadores -35,848.09
Utilidad antes de Impuesto a la 
renta compañía

195,114.53

(-) Impuesto a la renta compañía 45,688.77
Utilidad antes de Reserva Legal 149,425.76
(-) 10% Reserva Legal 14,942.58
Utilidad después de Reserva 
Legal 

134,483.18

1.3 UTILIDADES PARA REPARTIR 134,483.18

DISTRIBUCION PARA CADA 
SOCIO
Iván A. Montenegro M. 97,5% 131,121.10
Germania C. Rosero N. 2,5% 3,362.08

TRANSFERENCIAS
Cuentas por pagar 134,483.18  
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