INMFORAE DE Lo ADMINIS TRACION A LA JUNTA GEMERAL DE 50CIOS DE GESTALTHUBAAN Cla,
LTDA, CORRESPOMDIENTE AL EXERCICIO ECONOMIOD DEL ARD 2013

Cumplignds (o s daposicanes de la Ley de Compaftias v &n mi calidad de Gerange Gareval de
GESTALTHUMAN Cla, (TDA., pengo 8 s condideracicn el informe de la gestién reafizaca por la
Admersstracidn da la EMPRESA duranto el ejercicio econdenico del afio 10149,

1.- ANTECEDENTES

GESTALTHUMAN ClA. LTOW., tiene como abjeto soclal la Asegorl en Soluddn de Conflicos. Fue
torstitacs ef 13 de pubio del 2010 bajo el nimero 2250 det Regltro Marcantll, Tomo 141, »
inigid jur sEtvidades &l § de septiembre del oo 2010

2.- ENTORND POLITICO ECONOMICD

La sifuackin econdmica gue vive @ pals Bapo al presente rigimien y las condiciones etondmices
inbprracionalgs, skpaen sande las mismas gue las da afal amierigres, raddn par la cual
GESTALTHUMAN ClA. LOTA, pese & la gestiones realizadas por bos adeninistradores v
acdonistas de b Empresa, no logd fampoos en eske periodo corsolidar kas derres de proyecios
plantficados con ruestras dientes actuales y potenclales de la Empresa, ni tampooo evitar los
revultaday negalFmos refleladas, en los Estados Financienos.

F- CUMPURSIENTO DE OBJETIVCS PREVISTOS PARA EL EIERCICHD ECONOMICO DEL 2018,

Durgete ol efercck conclaldo &l 31 de Dicembre del 2019, tampoto se Ognd recupors: s
cartéra wentida desde & afo 2007, correspondiente al Proyecto entragaco st CONSEID
MNACIONAL DE LA FUDICATURA, rapdn por la qus incluso tuvimos que recurrin 3 solcltar un nuseo
préstamao a accionistas, para lograr obéener b liquider mecesaria y cubrir con las necesidades
del personal operativa de la Empresa, proveedores impresdndibles, la obligacion financlera
adquirida el afie amterior v cumplir can las &sposioones legales de cardcter tributaro, lsboral ¥
sodefarko, nesultados que los podemnos ver refiejadios también en los Estodos Financeron.

B preserte infarme devels lay principales stciones reskzadas por GESTALTHUMAN CIA, LDTA
1 APt B SUS prenciped institucitnded, &n s @alindos ajes o8 U-lm'ﬂ'l'ﬂﬂrdﬁﬂ?llﬂ (]
Labores aprotada pos |s Jesta Directhva.

Pose @ fos resultados nogatvos del Balance, kos esfuerros en conjurdc realzados endre e
Gerancia y 2 profesionales durante este afo de operadones gae terminaran & 31 de
diclemipre def 2019, e logrd conseguir importardes metss, los cuales son:

- Se laged reduch gl valer de lg pérdida del ejercicic

- Ung mejor participacidn en o campa informitico, llegando a seguir posesionada come una da
las Empresas do implantacicn de salucianes on al dmbito de Talanto Humano.

« Corrae proyecios con & menos 2 nuevos clientes con los gue se ving trabajando desde hace
aigln tiomoa. ‘-'




- Mardensr alisnzas esirotégicas con proveedores de solucionas de Sistemas para Gegtadn dae
Talanks Humsno,

- Tgngr wna Sabdea mas humans, IfaveTe de 141 manera gue el perdonal que ba cofabarsdo
gn la Emprad o sania redooddidn v parts de Lk mEma,

.- CUMPLIMIENTD DE LAS DISPCSICIONES DE LA IUNTA GENERAL DE SOCI05

Cabe indicar & ls Junta General de focios, que todas las dsposioones tomadas por oste
organisma, hah sido cumpfidas a cabalidad por b administraciddn,

5. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCMRA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARLA CON LOS DEL EAPRCICIC PRECIDENTE.

Durante este gjerocia gcondmico gue ha conchido ol 31 da diciembre del 2000, se evidencis
que graclas o las gestiones realzadass desde la Geranca, s vontes grarcn un aumsnto
favorable, aungue no se lognd cubrir il superar ol mants de los gastos sRcutados, los Cusles
tEmpood buvesron un inocrementa.

Bl Garents da una exploackhn detaleds y arjumenis con dacumdniaadn B Eameieadide o vadn
kdtaciones, sin lograr ios resuliados esperados, sRuacidn gue gernend adn perdics en el gjerdoo
etandmod del afo 2003, camd e reflels en lod halantes de la Empress.

7.- RECOMEMDACIDNES A LA FUNTA GEMERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA
EL ERFRCECICr ECONTMICD DEL 2020

La Admirestracdn recomienda gue 5@ mantongs la siuacion patrimanial posita da la Empresa,
con el fin de osmplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer aun mds la
imagen ante sus dientes, como s ha logrado hasta la fecha

Para el ejerccrn MI20, se recomienda contmuar con los proyectos para indrémeiiar nisssiros
chentes, a fin d= iograr mantener el foralecmientd ¥ crecimierds de B Ervpreds, hashngoos
eipecaimiEnbe en fgEvid psirsieglal park mEGrET fueERrg paricipeoide en el CEmpa
Teenoddgicn, ofneciendd lod garvigips Tards B emprasal pablicas como privada, con ls i
du posicionarnos als mby dardre del mercado.

Adiclonalmente sa recomienda replarviear los proyectos encaminados a fin de lograr un clerre
lectiva,

& mds por el momenta, gueda de ustedes agradecida.

ingl Garmiin ¥,
Ge
GESTALTHUNMAN CLA. LTDW



