ENFOMME DE LA ADMMINSSTRACKON & L8 SUNTA GENGRAL DI $0CI0S DE GESTALTHUNAN ClA
LT CORRESPONDRINTE AL EIERCICHD ECONOMICD DEL AND 2018

Cumphenta con e disposiciones de a Ley de Compaile y en mi calidad do Gerente Genorad de
GLITALTHUMAN ClA LTDA., pango & s consideracdin ¢l inlarme de la gestidn realitsdn per i
Adrrarisiracidn de o EMBEELA duréne el sjertion coordsmicn del afo XILE
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1. CUMPLIMIERTO DE CRETIVOS PREVISTOS PAAA EL FIERCICIO ECONDMICD DEL 2010

Durante = specicio concluldo o 31 de Didembre del MILA, tempoco se logrd recupers: la
arteta wpnodi desde el afo 1011 cirrespondients & Proyerio ertegedo o COMILAD
MO EAL Do LR JUUTHCAT LA, rpade pee' by gt echune By, gk eppiastie & sollolyr o mamiees
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El presente irdorme davela las principaies aociones reallzodas per GESTALTHUMAN Cuh LOTA,
on apege # s princpias matitucionales, en sus distmbos ejes de trabajo de aoserdo 3l Plas de
Labdras dpeahiiic por o funta Direclive
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« Lina reemgar parbopacion eh ¢l compo informinioo, legando 8 seguir posesicnada tomo whi de
ins [ mpresas de implantscidn ife soluciores en el dmbivo de Talento Humano.

+ Carrar proypectos con al manos ] nuevos clentes con o que w vino trabajando dewde hede
sgun tlampo.



- Mantenes aliincas estratégicas con provesdorss o solucsanes de Sistemas pars Gextidn de
Teberio Hurana

- Tener whd politica mas burana, influyente de tal manera gue |l persanal gue ka codgbaracn
&n iz Empresa 58 slents feconatide v parte de la misma.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS (MSPOSICS0ONES DE LA JUNTA GINERAL DE SOCI0%

Cabe Indicar 3 [ Junta Genesal da Socios, gui todas Ias disposiciornes tomadas par este
ongerysmo, har =do cumplidas a cabalidad por @ admirsracidn,

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE La
COMPARIA COMN LDS DEL LIERCICH) PRECEDENTE.

Durarde st ekt eeoshimicd que ha oonduida &l 31 de diciembre del 2018, & svidencia
que las weritas realizadas descendienon significalivamente, pese 2 las gestiones realmdas desce
la Gerencia,

Bl Getere da una aapliceodn cetallads v ssguments con cocumentscidn | participactin @ wada
lehaciones, dn lograe lod desultsdos riperadicn, SHUBCKIN que gerend pérdide en & ejercico
econdemico ded afio 3018, come sa refleja on los Balances de ls Empresa,

7.- BECOMENDACIONES A LA JUNTA GEMERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA
EL BJERCICIO [LCONOMICD DEL 2019,

La Agministraciaon recamiends gue se manbenga la situacidn patrimonial posdiva de la Empresa,
con # e de cumplle o led ohjetives gue pirdged la midma, ail como fortilecer awn mis
imagan anin sus cianes, oD 58 ha lagrada hasls la fechi,

Para e erccia 2015, s& recomisnda confinuar ¢an 1ok BrOYeUcsE pafd inchimentar fueiiiay
dientes, a fin de lograr mantensr ¢ fortalecimiento v crecimiento de o Empresa, basdndose
especlaimente en muevas ostrategias pars majorar muestra participacidn en el campa
tecnoldgicn; afrecendo fos serviclos tanto a empresas pdblicas como privadas, con la finalidad
de podlcknrarnes aun mds dentro ded mencado.

Acficipnalrente 4@ retomienda replenbes los groyectos enceminadcs a fin de kograr un derre
elaciivy,

S mids por &l moments, quada de ustedes agradedda,

reie Genbral
GESTALTHUMAN A, LTDA



