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Cabe wdiceks & la Junte General de Socss, gue todss laa disposiciones 1omadas por este
arganisma, han sido cusnplides B cabalidad pee s s8ministracitn

5. COMPARACION DE LA SITUACKIN FINAMCIERA Y LOS RESULTADDS AMUALES DE LA
COMPASIA CON LDS DEL EIERCICID PRECEDENTE.

Dwranie s1¢ sfercicio scordmico que ke conclulde &l 31 de diciembre del 2005, L shuacion oe
la Empresa mejord frente a los resulados econdmicos del afio 2014, Wiéndose esto reflejado en
loa balances de la misma

7.~ RECOMENDACIDNES A L& JUNTA GERIRAL RESPICTO OE POLTICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA
£l DERCICK) BCOWOMWRCD DEL 2016.

La Administragion recomianda que s& mantengs 1 STuacidn parnimonial pasitaa de la Ermpeasa,
com &l fn de cumplin con 105 objetheed que pavsigue ls mma, asi comd fortalecer aum mis 1a
Imagen ante sus clientes respecto a le que 58 ha lagrada hasta & fecha.

Fara o pjercicio 2016, se recomienda continuar con los programas v proyectones o fin de

incentiar el crecimiemo de la Empresa, basdndnse especaimente £n estrateglas pare mejorar
nuestra partiopacidn en el cempo tecnolégica, odreciendo oz servicios tamto & empresas
paiblicas como privadas, con fa finabdsd de posicionarnocs adn mas denirs del mercads.

Adicicnslmente s recaomiends replantear lod prosecton encaminados a fin &2 bgrsd un fiane
efeitiva,
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