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AC',r'A DEJUN'I'A UNIVERSAL DE §OCIOS DE RASTTiR CIA. tiI'DA.

Jlrr l¿ cirr<larl ele Crrerrca al llevar:se. a los l2 días ciel mes de .lunio del 2lll2, sicrrdo las l8:3i1, sc irrst¿lrr LL preseotc

.]unra Univcr'sal <le Socir¡s de llester C.ia. Ltda.Con la presencia tle los siguicntes s1)ci()§: I-tiir;.{r.rtonio ill:rtute

Diaz, l)resrclerrtr 5l-,'1,/0 {le at:c'iones, Prirl Eduardr: Tr:rres Gónrez,25'% tlt acciül€s.Jutn Fetrtalrdo Zalat:tea I..cón,

250á tle acci.¡nes, tianclo 1:r presencriu rlel i(ii,lol, rle Capitai susct:ito v pagado.

,\crúarr corrlo f,resiciente de lirJuntir Urriversrl de Socios e[ Ing. l,uis \{inrte presiclelrte }'c(}rl]o secretarir el Ing.

Fenran,:lo Zal¿nrerr León, geretrte.

l,rrego cle Ir:rcer la con$tatxcir5n del (fr.rortur-; rcsl)cctivo, se prrcecle ¡ rlar lectrurt de l¿ Cotrrrrclrt,rrir, la ctul indic:

el sigLriente order, dcl día:

L, hforrrre de Gerente.
2. Infor¡nePresider¡te
3. Presentación y aprobacióo clc Balances 2011.

4. Lnplementación NIFF 2012.

5. Rcglarnrelrto L¡ten¡o de Trabaio y Reglarnertto de Seguridad Social y Salud'

Sr: cla inicio:

Se prcrccrle

lrrtorrne de Gelenci¡. El lng. Fr:rnrndo Zalanrcr tonra lr prla[;r'a rluien indica 1o cfectuado por str

peLsúrlil elr rehcióri a varios l)ror,ectos) cn clonclc sc indic¡ aqueU,:s qlle esráu pcnclicr'ttt:s,r'ctrales ya

sc han ce¡ritdo, rlr;irriiiesta c1r:e la enrpresa ha tcmdo un nror.i¡úenr¡l bastlrrre stistf rtt2l)lr parn los

socios, l,r clrrc sc \rc lcflcjaclo en los lralances, r,pide pr(]r{rrnlirr lrvisiurrcs ¿ct'rcl¡ de lüs aolltratos

pe rt(lielltes pirra ir ccrtr./rnd,rlr)s un.] u un,r, mociórr c¡ne cs rcePturla pr:r los soci,rs de k errrltres,r.

a dar lectr¡ra al siguiente otclen del día:

Irrlr¡urc Prcsidenrc. El Inq. I-uis llatr¡te, f()n1,,1 ia pallbra, <¡uren irrtltc,r quc cste atio rltte lu p:tsrclo

rlerttro de ia gestirin se lrlr rrrlt:rjttio en co|iju|rtü cnrr cl gercrrte, ct(lrL utlr¡ encargaclo rlc stt .'irca 1;erc,

coo[llrtrnr{o toclo lo reterente espccialrnerrte corl los corltriltos \,i qlle c11 slt nl?Yolía sorl cotl el

Iistaclc,, cpre lr nredida qr¡e \.a\':l l¡irs¿ndo el trcmpo ltrcce<lcrírrt a il regui'.tndo cielt.is r.'irctrrcioncs, l;t
quc al sc,r la enrpres?r rluc\''.'r. cl {)tolganriento de c(rntiatos cn algturos casos tto es f¡cttble, sir.t

er-nllargri se l.¡a ido gcstion:rnd,, clc firrr¡rr pr<rlesion:Ll crda uno p:rra u datrclo rlro\'rrrienk) ir lx
empresii. hIanifiesta qile está errc.¿rql(lr¡ rie buscrrl el r¡recnr¡isr.no <le corrtlol clc hl¡r-¡rcs a todos 1os

enrplcados, ll,iril te,tcÍ rnontos esPecÍticus x c?i(lir corrll:ri(), \ l)ará tr cerrx¡l({o c;trlrt ltrrtlccto. Ils tr¡¡lr>

cuenrr) infonr,:t, los socios lrprucl;an el inii-,¡rle.
I)resentacirirr r, .'\¡;rol::rciórr de lli[,'(11ccs 2r,)l.l . 'l'r¡n-¡a lrr Paiallr¡ 1¡ Eliz¡l:cth ,t.qtttlo, c,rrrlrck,la tle lit

e¡)lpresx quien cla r¡ conoce( los rcsulrird<;s contal)les clel peri,:rdo 2()ll, prescnt:rldo E,st;tdr:s <lt-

I{csulraclt-¡s rlc cada prol'ectci, r,el l3alaucc (icucrrrl dcl rlris¡¡rc¡ ¡:eríodo, el cttal ai s,;:r lctisiitli s<, hace

rrtra obserr.ación en el tenur tle do:; i;rovecios tlel 1og. Fierrrariclo Z:rhrlea, se p.rocecle l realizrr el

c:t1111)io co¡r:cspt'rrrclicnre, rina \.ez prescrrtad,r con cstii nlodiflcációll de firrnra, los socios lrroceclen:r
a¡rrobar los Est¡ri<¡s fiir.r:rnt:reros <lc la eurpresr.

Irr.i¡rlerrreni.;rciril NIli'li. "lorn:i la 1;;ilahr':, lihzaheth A¡iutio, cluicn irrrlica que elr este rti,r l¿ eurpresa

pasa a fcrrnrar 1t:irtt clcl 4 grtrpc, r f].¡plen.rent^r las Nomrirs lnterlracionl]es cle ]Irft¡rr'r-t¡ciótr

Ftnarrcirla, duraute este rrio, r gu(: sc clebc rc¡lizi¡r't¡Lr c¡lorcl:rrio en ciot¡cle sc ir:án ir:r¡rlcrrrelrtí11(lo

de [brrrrl ciorrr.rlóqica en ll rtrprcs;t, se.q,urt lo que corresponda, ({)r])a la ¡-lrlabra cl L.rg. Ltris }latutc
<1uior irrclica cltrc cs cle slr c¡,n,)cir))i(nto.,3 est( llrrticr-rlar f.[lc] -qc l)roce{lx a {cxlizllr [o ncct:s:rrio

¡rarir dar cumplinicnto c.)r1 cslas dis¡rr.rsiciorres, tor¡::r la 1:tlabrlr el Irtg lienrrrrdo Zalrtmca <ltricrr
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irrdica <¡ue sc ¡)rogr'rrr¡)c \':ic (lc ¡r cr)¡locer l)lrra estrt¡'irtlirrrnntlr¡s cor¡lo se vrt a rcllizar, touta la

prrlrrlrra liliz:rlletlr .\gurkr <¡uicrr intlica r¡trc totlc»s los socir¡s rlcl¡cs scr crtprtcit,trlor ¡rtr'r potlcr attriizlt
los tirttrros irlli¡r'rr¡cs cco,rrir¡¡icos t;r r¡rre la l)rcscr)tir:i(')11 l'nri;1 )'sc ittcrc¡tlctlta tll>s l>rlrtrlccs

n<liciort¡¡ics rr los tltrt.(irt el nl(»rlelrt() s{ l)fescrrtr. St ucttc'r'tla ttrtiirtirtrcrt¡ctrtc (¡lc st: l)locc(lil rl

rcaliz,rr lo ,rcccstric! p:rru tc:rliznr cst( crlml)io t rsí {ull¡l)lir llts tlisposiuiorrcs clcl ¡;lris'
5. l{e¡¡lrrrtrerrto lrrrclrlo tlc Trrlrrrj<, 1' ltc¡;hrlerrro de Scguri{lrrl y §alrr<1. 'l'o¡ll¡ l,¡ prltlrnt t')liz',rbeth

.lgrrrlo <¡rricn indicrr t¡ue ¡ror cl rrtiurclo tlr e»r¡rlcutlos, l:t er'»prrsa estri obligrr<lr a rei¡liz'¡r' estt'

rglirrncrrros Iniclnos til¡1t{) el (le 'li'altrr¡o conlo cl cic Sc¡¡ruidrrd .r S:rhrtl, (ltlc cst()s retlilltlerilo§ lo§

cl¿Lorirrr los rrbogrclos, torn.,r lir ¡xrl;rlrra cl lrr¡i. l,rris lfltutc <¡uicrr e()rrstllta si sc corló(:c tk: algrrierr

l)xr. (lue chbort, l:,rrrr lo cr.¡irl sc r»r¡cic¡¡¡n cl nontllrc tlc urr -\bogttlo cIl cslil rat'¡tít t cl lrrg- I.uis

l[atr¡tc sc c()lr1l)f(il1¡cte a t'calizur la gestiórr r¡«:csirrir ¡r'rra lleYaI t calt0 cstc l)trticulil.

sc d,r lcctur¡ v krs socit-rs itl)ruc[)¡r¡;rl pit <lcl l)r'cstrltc rloctt¡lento.

l .tris ."\nr<.¡uio llatr¡tc f)írrz

Ilrssitlcrtte

It*úl I'ldrr¿rrlt.¡ 'l otrts Có¡rcz

Socios

.f u:ur Iierrrrtnclo Z'¡l¡¡ncrr !,eórr.

§errcl itrtr>,


